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1. Общие положения

1.1. Членами коллектива молодых ученых УРАН Института экономики Карельского научного центра Российской академии наук (далее – Институт) являются сотрудники Института: имеющие высшее образование – до 35 лет (включительно), имеющие ученую степень – до 40 лет (включительно). В состав коллектива молодых ученых Института по решению Совета молодых ученых могут быть включены аспиранты, не являющиеся сотрудниками Института.

1.2. Совет молодых ученых Института экономики Карельского научного центра Российской академии наук (далее Совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, представляющим интересы коллектива молодых ученых Института.

1.3. Совет создается с целью объединения молодых ученых Института, выражения их профессиональных интересов, решения социально-бытовых проблем, сохранения научного потенциала Института.

1.4. Членом Совета может быть сотрудник Института в возрасте до 35 лет включительно, со степенью доктора наук до 40 лет включительно.

1.5. Руководство Советом осуществляет председатель, кандидатура которого может предлагаться для избрания в Ученый совет Института в соответствии с уставом Института.

1.6. В своей деятельности Совет руководствуется Уставом Института и настоящим Положением.

1.7. Ответственность за координацию деятельности Совета с руководством Института возлагается директором Института на заместителя директора по науке.

2. Основные задачи и направления деятельности Совета
2.1. Содействие профессиональному и квалификационному росту научной молодежи Института, развитие молодежных научных инициатив, закрепление молодых кадров в Институте.

2.2. Представление, защита и реализация профессиональных, интеллектуальных и социально-бытовых интересов и прав научной молодежи в Институте, в Карельском научном центре, учреждениях РАН и других организациях.

2.3. В соответствии с поставленными целями и задачами Совет осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

– инициирует и оказывает необходимую организационную помощь научной молодежи в подготовке заявок и проведении исследований по коллективным и индивидуальным научным проектам;

– участвует в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и других проектах и программах;

– организует участие молодежи в различных конкурсах научных работ и выставках, в том числе в конкурсах на премии имени выдающихся ученых РАН, конкурсах на соискание медалей РАН с премиями для молодых ученых, а также в конкурсах, приуроченных к юбилейным датам; принимает участие в обсуждении выдвигаемых кандидатур;

– осуществляет информационное обеспечение научной молодежи Института, предоставляет информацию о вакансиях, фондах, грантах, конференциях, школах и иных мероприятиях по поддержке молодых ученых;

– способствует участию молодых ученых Института во всероссийских и международных конференциях, семинарах, курсах и т.п.;

– организует в Институте проведение научных конференций, семинаров, школ, круглых столов и т.п.;

– способствует опубликованию результатов научных исследований молодых ученых, оказывая методическую, организационную и материальную поддержку;

– содействует интеграции молодых ученых Института с учеными и аспирантами других научных организаций и вузов путем вовлечения их в научную и общественную деятельность;

– развивает международные контакты с научными, молодежными, благотворительными организациями, университетами и т.п.;

– взаимодействует с Советами молодых ученых учреждений Отделения общественных наук РАН;

– представляет, защищает права и законные интересы научной молодежи, вносит предложения по различным вопросам научной и общественной жизни в органы государственной и муниципальной власти, научные и общественные организации и участвует в выработке их решений, касающихся научной молодежи Института;

– инициирует и принимает участие в создании общественных некоммерческих организаций, цели и задачи которых соответствуют целям и задачам Совета;

– поощряет отдельных молодых ученых за достигнутые успехи в научной деятельности;

– осуществляет поиск форм решения жилищных проблем молодых ученых и специалистов Института;

– ведет на сайте Института собственный раздел, обеспечивая его оперативной информацией;

– организует в Институте культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия;

– осуществляет иную деятельность в интересах научной молодежи, не противоречащую действующему законодательству.

3. Права Совета 

Для выполнения основных функций Совет имеет право:

3.1. Запрашивать в администрации Института общедоступные материалы по вопросам, относящимся к деятельности Совета.

3.2. Готовить предложения и проекты распорядительных документов для Института по всем вопросам, связанным с работой Совета.

3.3. Участвовать в подготовке документов и материалов Института, связанных с проблемами научной молодежи.

3.4. Вносить предложения о поддержке и поощрении отдельных молодых ученых за достигнутые успехи.

4. Порядок избрания в Совет

4.1. Состав Совета в количестве 5 человек, в том числе Председатель Совета, избирается на общем собрании коллектива молодых ученых Института по процедуре, описанной в пп. 4.3–4.5 настоящего Положении, сроком на один год.

4.2. Общее собрание коллектива молодых ученых Института считается правомочным, если на заседании присутствует больше половины списочного состава коллектива молодых ученых. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллектива молодых ученых, присутствующих на собрании.

4.3. Выдвижение кандидатур в состав Совета, отвечающих требованиям п. 1.4 настоящего Положения, проводится на общем собрании коллектива молодых ученых Института открытым голосованием.

4.4. Члены Совета избираются на общем собрании коллектива молодых ученых Института тайным голосованием из выдвинутых собранием кандидатур.

4.5. Председатель Совета избирается на общем собрании коллектива молодых ученых Института тайным голосованием из числа кандидатур, прошедших в Совет и имеющих ученую степень.

5. Структура и порядок работы Совета 

5.1. Текущую работу и оперативное руководство работой Совета осуществляют председатель и члены Совета.

5.2. Совет принимает решения на основе открытого голосования простым большинством голосов при обязательном присутствии не менее половины членов Совета.

5.3. В соответствии с направлениями деятельности Совета (п. 2.3) обязанности (ответственность) распределяются между членами Совета.

5.4. Совет осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, разрабатываемого Советом и представляемого общему собранию коллектива молодых ученых Института.

5.5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в три месяца.

5.6. Председатель Совета представляет годовой отчет о деятельности Совета на общем собрании коллектива молодых ученых Института и на Ученом совете Института.

5.7. Финансирование деятельности Совета осуществляется из специального фонда согласно годовой смете, утверждаемой директором Института. Фонд формируется из:

– доли от накладных расходов поступающих в Институт внебюджетных средств;

– средств договоров, грантов, программ, инициированных Советом для обеспечения своей деятельности;

– добровольных взносов, пожертвований юридических и физических лиц и других, не запрещенных законом поступлений.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании коллектива молодых ученых Института открытым голосованием большинством голосов.

6.2. Предложения по изменению настоящего Положения, вносимые членами коллектива молодых ученых Института или руководством Института, рассматриваются и одобряются на заседании Совета и принимаются либо отменяются на общем собрании коллектива молодых ученых Института открытым голосованием большинством голосов.

6.3. Настоящее Положение и вносимые в него изменения и дополнения утверждаются Директором Института.

6.4. Вопрос о досрочном переизбрании может быть поставлен любым членом коллектива молодых ученых Института на общем собрании. Принятие решения о проведении досрочного переизбрания Совета и Председателя и переизбрание осуществляются в соответствии с пп. 4.1 и 4.5.

6.5. Внеочередное собрание коллектива молодых ученых проводится по инициативе не менее 20% от списочного состава коллектива молодых ученых Института.

6.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Директором Института.

Основные направления деятельности
· Представление, защита прав и законных интересов научной молодежи Института по различным вопросам научной и общественной жизни

· Информационное обеспечение научной молодежи Института в вопросах получения грантов, премий, стипендий, участия в конкурсах научных работ и т.д.

· Организация научных конференций, семинаров, круглых столов

· Участие молодых ученых Института во всероссийских и международных конференциях

· Содействие опубликованию результатов научных исследований молодых ученых и аспирантов Института

· Интеграция молодых ученых Института с учеными и аспирантами других научных организаций и образовательных учреждений

· Развитие международного сотрудничества с научными, образовательными, молодежными, благотворительными организациями

· Поощрение отдельных молодых ученых за успехи в научной работе и общественной жизни Института

· Содействие в решении жилищных проблем молодых ученых

· Организация культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий

Состав Совета

Председатель Совета: Жирнель Е.В.

Члены Совета:

1. Зданович О.В.

2. Лебедева Т.А.

3. Молчанова Е.В.

4. Шишкин А.А.

