КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 46.06.01  
(ПРОФИЛЬ «ЭТНОГРАФИЯ. ЭТНОЛОГИЯ И АНТРОПОЛОГИЯ»)
ШИФР И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-1: Способность к применению современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2

	
	
	Наставничество в процессе проведения исследований
	B/02.7.2

	
	
	Определение способов практического использования научных (научно-технических) результатов
	B/03.7.2


2. Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" 
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Возможности использования современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, методические требования к электронно-образовательным ресурсам. 
	Знания отсутствуют
	Представляет только практически используемые современные информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе.
	Представляет только практически используемые современные информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе, представляет методические требования к электронно-образовательным ресурсам.
	Частично представляет возможности использования современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, методические требования к электронно-образовательным ресурсам.
	Хорошо представляет и использует возможности современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, методические требования к электронно-образовательным ресурсам.

	УМЕТЬ: использовать информационно-образовательные ресурсы для самостоятельной работы.
	Отсутствие умений
	Частично использует информационно-образовательные ресурсы для самостоятельной работы.
	Использует  общедоступные информационно-образовательные ресурсы для самостоятельной работы.
	Использует  общедоступные и специализированные информационно-образовательные ресурсы для самостоятельной работы.
	Использует  общедоступные и специализированные информационно-образовательные ресурсы для самостоятельной работы. Способен создавать авторские ресурсы.

	ВЛАДЕТЬ:

Навыками критического анализа электронно-образовательных ресурсов ЭОР 
	Отсутствие навыков
	Частично владеет навыками критического анализа структурных частей электронно-образовательных ресурсов 
	Частично владеет навыками критического анализа структурных частей и содержания электронно-образовательных ресурсов
	Хорошо анализирует содержание электронно-образовательных ресурсов, способен формулировать критические замечания к ним.
	Владеет навыками критического анализа электронно-образовательных ресурсов; формулирует предложения по их совершенствованию.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б3
	Научно-исследовательская деятельность. 
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ГИА: Государственный экзамен

ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы

ШИФР И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-2: Способность анализировать, синтезировать и критически осмыслять информацию на основе комплексных научных методов
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2

	
	
	Наставничество в процессе проведения исследований
	B/02.7.2

	
	
	Определение способов практического использования научных (научно-технических) результатов
	B/03.7.2


2. Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" 
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Основные комплексные научные методы, применяемые в современных этнографических исследованиях; основы работы с информацией разного типа. 
	Отсутствие знаний
	Знает базовые научные методы, применяемые в современных этнографических исследованиях
	Представляет основные научные методы, применяемые в современных этнографических исследованиях и основы работы с информацией разного типа.
	Представляет основные комплексные научные методы, применяемые в современных этнографических исследованиях и основы работы с информацией разного типа.
	Знает и сравнивает комплексные научные методы, применяемые в современных этнографических исследованиях; основы работы с информацией разного типа.

	УМЕТЬ: 

Проводить анализ различной этнографической информации, применять методику критического разбора этнографической информации
	Отсутствие умений
	Проводить анализ различной этнографической информации описательного типа.
	Проводить анализ различной этнографической информации описательного типа, сравнивать описания по разным признакам традиционной культуры.
	Проводить анализ различной этнографической информации, применять методику критического разбора этнографической информации
	Проводить анализ различной этнографической информации, применять методику критического разбора этнографической информации с применением приемов сравнения, систематизации, проверок на достоверность и аутентичность. 

	ВЛАДЕТЬ:

Навыками анализа, синтеза и критического осмысления этнографической информации, приемами комплексного применения научных методов при решении конкретных задач.
	Отсутствие навыков
	Навыками анализа и критического осмысления этнографической информации.
	Навыками анализа и критического осмысления этнографической информации, приемами прикладного применения научных методов.
	Навыками анализа, синтеза и критического осмысления этнографической информации, приемами комплексного применения научных методов.
	Навыками анализа, синтеза и критического осмысления этнографической информации, приемами комплексного применения научных методов при решении конкретных задач.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б1.В.ОД1
	Этнография, этнология и антропология.
	Экзамен

	Б1.В.ДВ1
	Культурология
	Зачет

	Б2.2
	Научно-исследовательская практика
	Зачет

	Б3.1
	Научно-исследовательская деятельность
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ГИА: Государственный экзамен

ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:

ПК-3: Способность самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения в том числе в областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности, расширять и углублять свое научное мировоззрение
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2

	
	
	Наставничество в процессе проведения исследований
	B/02.7.2

	
	
	Определение способов практического использования научных (научно-технических) результатов
	B/03.7.2


2. Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" 
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Современные подходы к изучению исторических процессов с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов развития.
	Отсутствие знаний
	Фрагментарные знания о современных подходах к изучению исторических процессов.
	Частично сформированные, но не достаточные знания  о современных подходах к изучению исторических процессов и принципах интеграции с представителями других областей знаний.
	В целом сформированы, но есть отдельные пробелы в знаниях о современных подходах к изучению исторических процессов, специфике экономических, политических, социальных аспектов их развития  и принципах интеграции с представителями других областей знаний.

	Имеет глубокие знания о современных подходах к изучению исторических процессов с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов их развития; основных принципах интеграции с представителями других областей знаний при решении исторических задач.

	УМЕТЬ: 

Самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, получать новую информацию с помощью обработки исторических источников.
	Отсутствие умений
	Фрагментарные умения получать и осваивать необходимые знания и сведения в области истории.
	Сформированы частичные умения получать и осваивать необходимые знания и сведения в области истории. 
	Умения в целом сформированы, но есть отельные пробелы в генерировании необходимых знаний и сведений в области истории, в умении использовать новейшие достижения в области истории в реальных социальных ситуациях для формулирования и решения практических задач.


	Используя теоретические знания, средства и сервисы поиска и анализа научной информации успешно осваивает и генерирует необходимые знания и сведения в области истории, успешно использует новейшие достижения в области истории в реальных социальных ситуациях для формулирования и решения практических задач.



	ВЛАДЕТЬ:

Навыками научно-исследовательской работы, способностью расширять своё научное мировоззрение.
	Отсутствие навыков
	Начальные навыки самостоятельной работы с литературой, поиска и анализа и обобщения информации, постановки задач в области этнологии.
	Частично сформированы навыки самостоятельной работы с литературой, постановки задач, поиска теоретической и методологической информации в области этнологии.
	Навыки в целом сформированы, но имеются отдельные пробелы  в плане самостоятельного обобщения теоретической и методологической информации в области этнологии.
	Полностью сформированные навыки самостоятельной работы с литературой, постановки задач, поиска и анализа и обобщения теоретической и методологической информации в области этнологии и смежных наук.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б1.В.ДВ1
	Культурология
	Экзамен

	Б1.В.ДВ2
	Финский язык
	Зачет

	Б2.2
	Научно-исследовательская практика
	Зачет

	Б2.1
	Педагогическая практика
	Зачет

	Б3.1
	Научно-исследовательская деятельность
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ГИА: Государственный экзамен.

ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:

ПК-4: Способность применять современные методы и методики исследования.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2

	
	
	Наставничество в процессе проведения исследований
	B/02.7.2

	
	
	Определение способов практического использования научных (научно-технических) результатов
	B/03.7.2


2. Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования"
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Современные подходы к изучению исторических процессов с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов развития; современные методы и методики работы с материалом. 
	Отсутствие знаний
	Фрагментарные знания о специфике экономических, политических, социальных аспектов исторических процессов.
	Несистематические знания о специфике экономических, политических, социальных аспектов исторических процессов и современных методах работы с материалом исторических источников.
	В целом систематизированы, но имеются отдельные пробелы в знаниях о современных методах работы с материалом исторических источников.
	Имеет глубокие, систематизированные знания о современных подходах к изучению исторических процессов с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов их развития; современных методах и методиках работы с материалом.

	УМЕТЬ: 

Применять современные методы и методики исторического исследования.
	Отсутствие умений
	Фрагментарные умения по использованию современных методов и методик исторического исследования . 
	Сформированы частичные умения по использованию современных методов и методик исторического исследования.
	Умения в целом сформированы, но есть отельные пробелы в использовании новейших методов и методик исторического исследования .
	Использует теоретические знания, средства и сервисы поиска и анализа научной информации успешно осваивает и генерирует необходимые знания и сведения в области истории, может применять современные методы и методики исторического исследования.

	ВЛАДЕТЬ:

Навыками анализа методологических подходов
	Отсутствие навыков
	Начальные навыки владения анализа методологических подходов исторических школ.
	Владеет некоторыми навыками владения анализа методологических подходов исторических школ. Недостаточно сформированы навыки интерпретации полученных результатов.
	Хорошо владеет навыками анализа методологических подходов, развиваемых некоторыми школами; навыками создания и пользования баз данных. 
	Владеет навыками анализа методологических подходов, развиваемых различными школами; навыками создания и использования баз данных, в т.ч. междисциплинарных.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б1.В.ОД1
	Этнография, этнология и антропология.
	Экзамен

	Б1.В.ДВ1.1
	Культурология
	Зачет

	Б1.В.ОД.2
	Введение в этнологию
	Зачет

	Б1.В.ОД.3
	Этнография народов России
	Зачет

	Б3.1
	Научно-исследовательская деятельность
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ГИА: Государственный экзамен.

ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-5: Способность к междисциплинарному взаимодействию
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:
Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2

	
	
	Наставничество в процессе проведения исследований
	B/02.7.2

	
	
	Определение способов практического использования научных (научно-технических) результатов
	B/03.7.2


Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования"
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Современные подходы к изучению исторических процессов; основные принципы интеграции с представителями других областей знаний при решении исторических задач.
	Отсутствие знаний
	Фрагментарные знания о современных подходах к изучению исторических процессов в сотрудничестве с учеными других дисциплин.
	Частично сформированные, но не достаточные знания  о современных подходах к изучению исторических процессов и принципах интеграции с представителями других областей знаний.
	В целом сформированы, но есть отдельные пробелы в знаниях о современных подходах к изучению исторических процессов, специфике экономических, политических, социальных аспектов их развития  и принципах интеграции с представителями других областей знаний.

	Имеет глубокие знания о современных подходах к изучению исторических процессов с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов их развития; основных принципах интеграции с представителями других областей знаний при решении исторических задач.

	УМЕТЬ:

Использовать фундаментальные и прикладные знания в профессиональной деятельности. Осуществлять сотрудничество с представителями других областей знаний. 
	Отсутствие умений
	Фрагментарные умения получать и осваивать необходимые знания и сведения в области этнологии.
	Сформированы частичные умения получать и осваивать необходимые знания и сведения в области этнологии. 
	Умения в целом сформированы, но есть отельные пробелы в генерировании необходимых знаний и сведений в области истории, в умении использовать новейшие достижения в области этнологии в реальных социальных ситуациях для формулирования и решения практических задач.
	Используя теоретические знания, средства и сервисы поиска и анализа научной информации успешно осваивает и генерирует необходимые знания и сведения в области истории, успешно использует новейшие достижения в области этнологии в реальных социальных ситуациях для формулирования и решения практических задач.

	ВЛАДЕТЬ:

Основами использования междисциплинарных связей при решении профессиональных задач, навыками постановки и решения научно-исследовательских и профессиональных задач.
	Отсутствие навыков
	Начальные навыки самостоятельной работы с литературой, поиска и анализа и обобщения информации, постановки задач в области этнологии и смежных наук.
	Частично сформированы навыки самостоятельной работы с литературой, постановки задач, поиска теоретической и методологической информации в области этнологии и смежных наук.
	Навыки в целом сформированы, но имеются отдельные пробелы  в плане самостоятельного обобщения теоретической и методологической информации в области этнологии и смежных наук
	Полностью сформированные навыки самостоятельной работы с литературой, постановки задач, поиска и анализа и обобщения теоретической и методологической информации в области этнологии и смежных наук.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б1.В.ДВ1.1
	Культурология
	Экзамен

	Б1.В.ДВ1.2
	Финский язык
	Зачет

	Б3.1
	Научно-исследовательская деятельность.
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-6: Способность к инновационной деятельности; Умение ставить и решать перспективные научно-исследовательские и прикладные задачи. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Компетенция соотносится со следующими трудовыми функциями из профессиональных стандартов:

Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)»
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	А
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника
	A/01.7.1

	
	
	Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному сообществу
	A/02.7.1

	В
	Самостоятельное решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта
	Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских задач
	B/01.7.2


Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования"
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция

	Код
	Наименование
	Наименование
	Код

	I
	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/01.7

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/03.7

	
	
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП
	I/04.8


ВХОДНОЙ УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен:

ЗНАТЬ: современные достижения различных направлений этнологии, базовые методы этнологических исследований.

УМЕТЬ: использовать методы этнологических исследований и ресурсы поиска информации для решения простейших научных задач. 

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками использования этнологических методов и средств поиска информации. 

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура. 

	Требования к опыту практической работы
	Опыт проведения информационного поиска и анализа данных в области этнологии. 


ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ,

И КРИТЕРИИ ИХ ОцЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения*

(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ:

Основные теоретические проблемы исторических исследований; новые тенденции развития методологии исторической науки.
	Знания отсутствуют.
	Знает базовые теоретические проблемы исторических исследований.
	Знает основные теоретические проблемы исторических исследований; новые тенденции развития методологии исторической науки.
	Знает основные теоретические проблемы исторических исследований и перспективы их развития; новые тенденции развития методологии исторической науки.
	Знает основные теоретические проблемы исторических исследований и перспективы их развития; новые тенденции развития методологии исторической науки в России и за рубежом.

	УМЕТЬ:

Определять перспективные научно –исследовательские и прикладные задачи и осуществлять решение этих задач.
	Умения отсутствуют
	Определять отдельные подзадачи научно –исследовательских  планов
	Определять научно –исследовательские и прикладные задачи.
	Определять научно –исследовательские и прикладные задачи и осуществлять решение этих задач.
	Определять перспективные научно –исследовательские и прикладные задачи и осуществлять решение этих задач.

	ВЛАДЕТЬ:

Методикой использования современных методов исторической науки при решении практических и научно-исследовательских задач.
	Навыки отсутствуют
	Методикой использования некоторых современных методов исторической науки.
	Методикой использования комплексных современных методов исторической науки.
	Методикой использования современных методов исторической науки при решении научно-исследовательских задач.
	Методикой использования комплексных современных методов исторической науки при решении практических и научно-исследовательских задач.


ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	Индекс дисциплины
	Наименование дисциплины (модуля)
	Итоговый контроль по дисциплине

	Б.1.В.ОД1
	Этнография, этнология и антропология.
	Экзамен

	Б1.В.ОД3
	Этнография народов России
	Экзамен

	Б1.В.ОД4
	Традиционная культура народов Европейского севера России
	Зачет

	Б1.В.ДВ1.1
	Культурология
	Зачет

	Б2.2
	Научно-исследовательская практика
	Зачет

	Б3.1
	Научно-исследовательская деятельность. 
	Зачет


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ У ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ГИА: Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.
