Объявление
о проведении конкурса на замещение должности ведущего научного сотрудника
лаборатории цифровых технологий регионального развития ОКНИ КарНЦ РАН
Место и дата проведения конкурса: с 25 по 26 апреля 2024 г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д.11.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
начало приема – 01.04.2024
окончание приема –  22.04.2024
1. Специализация: Экономика 
1.1 Должность: ведущий научный сотрудник (0,5 шт. ед.). 
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Отдел комплексных научных исследований Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук»
1.3 Отрасль науки: Экономические науки
2. Задачи и критерии:
2.1 Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
Требования к кандидату:
Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок. Соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности. 

Трудовая деятельность:
· Наличие опыта проведения исследований, подтвержденного публикациями и выступлениями на конференциях, в сфере пространственной и региональной экономики, в сфере использования цифровых технологий в системе регионального и муниципального управления, в системе управления отраслями и бизнес структурами; 
· Наличие опыта руководства научными проектами, опыта проведения исследований в сфере использования цифровых технологий в социально-экономических системах и объектах, подтвержденных публикациями, выступлениями на конференциях, результатами интеллектуальной деятельности (РИД);
· Навыки использования программного обеспечения; навыки формирования специализированных баз данных;
· Владение методами математического анализа, анализа данных статистического наблюдения (федеральных, ведомственных), данных экономико-социологических обследований муниципального, регионального и федерального уровней.
2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 5,74 баллов.

2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов. 3. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр. А. Невского, д. 50
4. Условия трудового договора:
4.1. Перечень трудовых функций: Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, включенных в План НИР ОКНИ КарНЦ РАН, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования. Непосредственно участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее сложных научных проблем; дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность соисполнителей работ; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 17897,50  руб./мес. (0,5 шт. ед.).
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.
4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ОКНИ КарНЦ РАН – Петров Николай Владимирович
E-mail:  nvpetrov@krc.karelia.ru
Телефон: 89212210469
