Объявление

о проведении конкурса на замещение должности заведующего 

аналитической лабораторией 

Место и дата проведения конкурса: ИЛ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11, 20 ноября 2018 года, 14:15, каб. 326.

Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 15 октября – 6 ноября 2018 года
1. Специализация: Биологические науки (Физико-химическая биология)

1.1. должность: Заведующий лабораторией

1.2. наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», аналитическая лаборатория
1.3. отрасль науки: Биология.
2. Задачи и критерии:

2.1. задачи: Формирование коллектива лаборатории. 

Проведение работ в следующих областях физико-химических методов анализа: атомно- эмиссионная и атомно-абсорбционная спектрофотометрия с пламенной и электротермической атомизацией; элементный анализ; спектрофотометрия ультрафиолетовой и видимой области спектра (определение содержания общего и белкового N, P, B, S, аргинина, фенолов и др. метаболитов, анализ активности антиоксидантных ферментов, ферментов углеводного и азотного обменов); потенциометрия; газовая хроматография; высокоэффектавная жидкостная хроматография и жидкостная хромато-масс-спектрометрия.

Реализация образовательных программ высшего образования (обучение аспирантов ИЛ КарНЦ РАН, прохождение учебной и производственной практики бакалавров и магистров).

2.2. Минимальные значения критериев оценки: 55 баллов
2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых будут направлены им в КарНЦ РАН: 25 баллов
2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента: 20 баллов
2.2.3. Оценка результатов собеседования: 10 баллов

2.3. Наличие поддержки ученого совета института, по которому объявлен конкурс
. 10 баллов 

3. Местонахождение: ИЛ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11
4. Условия трудового договора:

4.1. перечень трудовых функций:

- Разрабатывать и внедрять новые и совершенствовать существующие методы и методики научных исследований в рамках приоритетных направлений. 

- Расширять спектр и объем выполняемых работ и оказываемых услуг. 

- Повышать уровень загрузки научного оборудования в лаборатории, в том числе за счет привлечения сторонних организаций.

- Обучать работе на оборудовании лаборатории студентов, аспирантов, стажеров, научных сотрудников и персонала ИЛ КарНЦ РАН и иных заинтересованных организаций.

- Обеспечивать единство и достоверность измерений при проведении научных исследований на оборудовании лаборатории.

- Публиковать результаты проведенного исследования в рецензируемых научных изданиях.

- Представлять результаты проведенных исследований на научных (научно-практических) мероприятиях, в том числе международных.

- Представлять информацию о проведенных исследованиях и возможности практического использования полученных результатов на сайте организации.

- Представлять результаты проведенных исследований в научно-популярной форме посредством выступлений и публикаций в СМИ.

- Распределять обязанности среди сотрудников лаборатории.

- Участвовать в подборе кадров, их аттестации и оценке результатов деятельности, представлять предложения об оплате труда и поощрениях работников лаборатории, наложении на них дисциплинарных взысканий. 

- Организовывать взаимодействие лаборатории с другими подразделениями Института, а также близкими по тематике подразделениями других научных организаций и вузов. 

- Осуществлять руководство научными семинарами лаборатории.

- Определять потребность лаборатории в оборудовании, материалах и других ресурсах, принимать меры к обеспечению лаборатории этими ресурсами, их рациональному использованию. 

- Отвечать за соблюдение работниками лаборатории трудовой дисциплины. 

- Обеспечивать безопасное проведение работ, соблюдение работниками лаборатории правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности. 

4.2. заработная плата: оклад 15172 руб.
4.3 стимулирующие выплаты: В рамках Положения об оплате труда работников КарНЦ РАН.

4.4 срок трудового договора: не более 5 лет
4.5 социальный пакет: оплата временной нетрудоспособности и профосмотра
4.6 дополнительно: -

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН
Фамилия имя отчество: Николаева Надежда Николаевна
E-mail: nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 89214670290
� Для заместителя директора по научной работе, заведующего лабораторией.





