Объявление
о проведении конкурса на замещение должности главного научного сотрудника
лаборатории математической кибернетики
Место и дата проведения конкурса: ИПМИ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11, 05 апреля 2019 года, 14:15, каб. 317
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 04 февраля 2019 г. – 04 апреля 2019 г.
1. Специализация: Математика
1.1. должность: главный научный сотрудник
1.2. наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт прикладных математических исследований – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук»
1.3. отрасль науки: 27.43.51: Применение теоретико-вероятностных и статистических методов
2. Задачи и критерии:

2.1. задачи: Осуществляет научное руководство проведением исследований по направлению «Вероятностное  моделирование и  оценивание качества обслуживания современных инфо-коммуникационных систем». Формулирует новые направления исследований и разработок, организует составление программы работ, определяет методы и средства их проведения. Участвует в формировании планов научно исследовательских, координирует деятельность соисполнителей. Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области, проводит научную экспертизу проектов НИР и законченных исследований и разработок. Определяет сферу применения результатов исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией этих результатов. Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации, а также в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение лекций, руководство семинарами, дипломными и курсовыми работами)

2.2. Минимальные значения критериев оценки: 80 баллов
2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых будут направлены им в КарНЦ РАН: 40 баллов
2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента: 30 баллов
2.2.3. Оценка результатов собеседования: 10 баллов
3. Местонахождение: ИПМИ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11
4. Условия трудового договора:

4.1. перечень трудовых функций:

Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований в соответствующей области знаний, отечественные и зарубежные достижения 

4.2. заработная плата: должностной оклад – 33796 руб/мес._

4.3 стимулирующие выплаты: В рамках Положения об оплате труда работников КарНЦ РАН.

4.4. Компенсационные выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда работников КарНЦ РАН
4.5 срок трудового договора: не более 5 лет
4.6 социальный пакет: оплата временной нетрудоспособности и профосмотра
4.7 дополнительно: -

4.7.1. Тип занятости: полная занятость.
4.7.2. Режим работы: полный день.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Фамилия имя отчество: Тихомирова Тамара Петровна
E-mail: tihomiro@krc.karelia.ru
Телефон: 89212244412
