Объявление

о проведении конкурса на замещение должности заместителя директора 

по научной работе
Место и дата проведения конкурса: ИЛ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11, 26 декабря 2018 года, 14:15, каб. 326.

Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 30 ноября – 20 декабря 2018 года
1. Специализация: Биологические науки; Сельскохозяйственные науки
1.1. должность: Заместитель директора по научной работе
1.2. наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук»

1.3. отрасль науки: Лесное хозяйство.

2. Задачи и критерии:

2.1. задачи: Управление процессами формирования и реализации стратегии развития научной организации и её текущей деятельностью.

- Координировать процесс реализации исследовательских программ.

- Анализировать научные и (или) научно-технические результаты на предмет соответствия лучшим мировым аналогам. Выявлять перспективные направления исследований.

- Оценивать влияние результатов исследований по перспективным направлениям на развитие науки, техники и общества в целом. 

- Обобщать научные и (или) научно-технические результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. 

- Координировать деятельность научных коллективов в процессе проведения исследования. Вовлекать сотрудников организации в решение задач исследования.

- Организовывать доступ научных коллективов к объектам внешней и внутренней научной инфраструктуры, в том числе ЦКП и УНУ, обеспечивающим высокий уровень научных (научно-технических) результатов.

- Контролировать процесс закупок материально-технических и информационных ресурсов в научной организации.

- Организовывать периодическую оценку результативности подразделений (коллективов) с целью выявления мало результативных и утративших научный профиль.

2.2. Минимальные значения критериев оценки: 55 баллов
2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых будут направлены им в КарНЦ РАН: 25 баллов
2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента: 10 баллов
2.2.3. Оценка результатов собеседования: 10 баллов

2.3. Наличие поддержки ученого совета института, по которому объявлен конкурс
. 10 баллов 

3. Местонахождение: ИЛ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11
4. Условия трудового договора:

4.1. перечень трудовых функций:

- Формирование стратегии проведения исследования по приоритетным научным направлениям.

- Организация проведения исследований в рамках научной (научно-технической) программы научной организации.

- Организация научной кооперации между членами научных коллективов.

- Формирование научной инфраструктуры и научного сервиса в ИЛ КарНЦ РАН, включая обеспечение доступа к внешней инфраструктуре, в том числе центрам коллективного пользования научным оборудованием, уникальным научным установкам и научной (научно-технической) информации.

- Научная экспертиза конкурсной (отчетной) документации.

- Публикация результатов проведенного исследования в рецензируемых научных изданиях

- Подготовка научных кадров (кандидатов и докторов наук).

4.2. заработная плата: оклад 40737 руб.
4.3 стимулирующие выплаты: В рамках Положения об оплате труда работников КарНЦ РАН.

4.4 срок трудового договора: не более 5 лет
4.5 социальный пакет: оплата временной нетрудоспособности и профосмотра 
4.6 дополнительно: -

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН
Фамилия имя отчество: Николаева Надежда Николаевна
E-mail: nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60, 89214670290

� Для заместителя директора по научной работе, заведующего лабораторией.





