[bookmark: _GoBack]Объявление
о проведении конкурса на замещение должностей научных работников

Место и дата проведения конкурса: Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11, 
23 декабря 2026 г.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
16 октября 2026 г. – начало приема
14 декабря 2026 г. – окончание приема
1. Специализация: биохимия
1.1. Должность: главный научный сотрудник (0,2  шт. ед.);
1.2. Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт биологии – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория экологической биохимии
1.3. Отрасль науки: Биологические науки
1.4. Специальность: биохимия
2. Квалификационные требования:
- Наличие ученой степени доктора наук.
- Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов. 
- Научный авторитет в соответствующей области знаний. 
- Соответствие минимальным показателям публикационной активности. 
Преимуществом будет:
- Наличие опыта организации и проведения научных исследований по биохимии гидробионтов; 
- Участие в качестве руководителя в темах НИР государственного задания,
- Участие в  работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов.
- Участие в экспертной деятельности РАН.
3. Задачи и критерии.
3.1. Задачи: Должен знать научные проблемы и направления развития исследований в области экологии, охраны природы и болотоведения, отечественные и зарубежные достижения; современные методы, средства и практику планирования, организации, проведения научных исследований в области болотоведения; нормативные документы Правительства Российской Федерации, Республики Карелия, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Российской академии наук и КарНЦ РАН по вопросам организации научной деятельности; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения, организацию труда, производства и управления,  правила и нормы охраны труда. Осуществлять руководство, организацию и проведение научных исследований в области биохимии; участвовать в качестве  руководителя/ответственного исполнителя в грантах/договорах на выполнение НИР; организовывать проведение экспедиционных и лабораторных исследований; владеть биохимическими методами проведения научных исследований; анализировать и обобщать полученные результаты и данные мировой и отечественной науки; публиковать полученные результаты в высокорейтинговых журналах и представлять их на научных конференциях разного уровня; осуществлять патентно-лицензионной работу; участвовать в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов; осуществлять подготовку научных кадров, заниматься экспертной деятельностью.
3.2. Критерии:
Рекомендуемое минимальное значение показателя комплексной публикационной активности: 5,8 балла
(согласно Приложению 6 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук»)
4. Местонахождение: 185910 г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11.
5. Условия трудового договора:
5.1. Перечень трудовых функций: 
Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим проблемам фундаментального и прикладного характера, в том числе по научно-техническим программам, непосредственно участвует в их реализации. Формулирует новые направления исследований и разработок. Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями). Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области, проводит научную экспертизу проектов НИР и законченных исследований и разработок. Определяет сферу применения результатов исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией этих результатов. Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации.
5.2. Оклад – 10 824,60 руб./мес. (0,2 шт.ед.)
[bookmark: _Hlk226984534]5.3. Срок трудового договора: в рамках темы НИР государственного задания FMEN-2027-0022 «Физиолого-биохимические и молекулярно-генетические механизмы адаптаций животных наземных и водных экосистем, включая экстремальные зоны, для оценки их состояния, экологической устойчивости, ресурсного потенциала» по 30.12.2031 гг.
5.4. Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности
5.5. Социальный пакет: ежегодный оплачиваемый отпуск, компенсация проезда к месту отпуска, а также иные гарантии согласно Коллективному договору между работодателем и работниками КарНЦ РАН.
5.6. Дополнительно:
Контактное лицо для получения дополнительной информации: 
Матвеева Елизавета Михайловна – ученый секретарь ИБ КарНЦ РАН 
E-mail: biology@krc.karelia.ru.
Телефон: 8(8142) 78-36-22; 89214621538
