Объявление
о проведении конкурса на замещение должности главного научного сотрудника
лаборатории экологической биохимии
Место и дата проведения конкурса: Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11, 
30 июня 2026 г.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
21 апреля 2026 г. – начало приема
23 июня 2026 г.– окончание приема
1. Специализация: Биохимия
1.1. Должность: главный научный сотрудник (0,2 шт. ед.);
1.2. Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт биологии – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория экологической биохимии
1.3. Отрасль науки: Биологические науки
2. Задачи и критерии:
2.1. Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, научные проблемы и направления развития исследований в области экологической биохимии, в том числе в области роли липидов и их жирнокислотных компонентов в адаптации гидробионтов к неблагоприятным условиям окружающей среды; отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки, современные методы  и средства организации и проведения научных исследований и разработок; порядок заключения и исполнения договоров при совместном выполнении работ с другими учреждениями и организациями; нормативные документы Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Российской академии наук и КарНЦ РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений, внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения, правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 
2.2. Требования к кандидату:
- ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний; 
– желательно наличие опыта руководства, организации и проведения научных исследований в области экологической биохимии гидробионтов; участие в качестве руководителя в теме НИР, выполняющейся в рамках государственного задания; участие в качестве руководителя/ответственного исполнителя в грантах РНФ, договорах на выполнение НИР;
– желательно владение биохимическими методами проведения научных исследований, в том числе методами определения жирнокислотного состава гидробионтов; 
– наличие за последние 5 лет публикаций по результатам исследований в рецензируемых журналах; представление результатов научных исследований на международных и российских конференциях;
– желательно наличие опыта экспертной деятельности;
– желательно участие в научно-образовательной деятельности, в подготовке кадров высшей квалификации, наличие защищенных аспирантов. 
2.3. Минимальное значение показателя публикационной активности: 2.76 баллов.
2.4. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: 185910 г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11.
4. Условия  трудового договора:
4.1. Перечень трудовых функций:
Организация выполнения научных исследований в рамках государственного задания (ГЗ): разработка и выполнение темы НИР ГЗ FMEN-2022-0006 «Эколого-биохимические адаптации природных популяций гидробионтов и объектов аквакультуры в условиях современного изменения климата в норме и при изменении факторов среды с целью обеспечения устойчивого использования водных биологических ресурсов» (2022-2026 гг.) в качестве руководителя, выбор методов проведения исследований, участие в разработке методов решения наиболее сложных научных проблем в области экологической биохимии; формулировка предложений к планам научно-исследовательских работ в рамках темы НИР ГЗ; теоретические исследования проблематики НИР; организация и непосредственное участие в проведении исследований с применением биохимических методов исследования; организация и/или участие в проведении экспедиционных и лабораторных научных исследований; анализ и обобщение полученных результатов; сравнительный анализ полученной информации с данными мировой и отечественной литературы по теме; систематизация информации и создание баз данных; формирование отчета по теме ГЗ. Публикация полученных результатов научных исследований (статьи в рецензируемых российских и международных журналах, монографии, материалы научных мероприятий). Выступление с научными докладами на российских и международных научных мероприятиях.  Участие в работе интегрированных образовательных структур института. Участие в экспертной деятельности в рамках компетенции. Выполнение работ по направлению исследований (руководитель) по конкурсным проектам и договорам. Проведение научной экспертизы проектов НИР и законченных исследований и разработок. Определение сферы применения результатов исследований и разработок и обеспечение научного руководства практической реализацией этих результатов. Участие в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов. Осуществление подготовки научных кадров, участие в повышении их квалификации.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 10824.6 руб./мес. (0,2 шт.ед.)
4.3. Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.
[bookmark: _Hlk226984534]4.4. Срок трудового договора: на период выполнения работ по теме НИР государственного задания (FMEN-2022-0006) – 31.12.2026 гг.
Контактное лицо для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ИБ КарНЦ РАН – Матвеева Елизавета Михайловна
E-mail: biology@krc.karelia.ru.
[bookmark: _GoBack]Телефон: 8(8142) 78-36-22; 89214621538
