Объявление
о проведении конкурса на замещение должностей младшего научного сотрудника
[bookmark: _Hlk210213238]отдела институционального развития регионов Института экономики КарНЦ РАН

[bookmark: _Hlk220506325]Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д.50, Институт экономики КарНЦ РАН; 9 октября 2026 года в 14:15
Дата начала и окончания приёма заявок для участия в конкурсе: 
[bookmark: _Hlk220506339]начало приёма - 3 августа 2026 г., 
окончание приёма - 8 октября 2026 г.
1. Специализация: региональная экономика
1.1. Должность: младший научный сотрудник (1,0 шт. ед.)
1.2. Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт экономики КарНЦ РАН, Отдел институционального развития регионов
1.3. Отрасль науки: экономические науки
1.4. Специальность: региональная и отраслевая экономика 
2. Квалификационные требования
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии учёной степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
3. Задачи и критерии:
[bookmark: _GoBack]3.1. Задачи: Участие в исполнении раздела научно-исследовательской работы в рамках государственного задания Института экономики КарНЦ РАН по теме: «Комплексное исследование и разработка основ управления устойчивым развитием северного и приграничного поясов России в контексте глобальных вызовов» (FMEN-2022-0001). Участие в исполнении инициативных научно-исследовательских проектов в рамках программ РНФ и других научных фондов, а также хозяйственных договоров.
3.2. Критерии:
Рекомендуемое минимальное значение показателя комплексной публикационной результативности: 2,5 балла (в соответствии с Приложением 6 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников КарНЦ РАН).
4. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д. 50
5. Условия трудового договора:
5.1. Перечень трудовых функций: 
Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы. Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Повышает свою квалификацию.
5.2. Оклад: 29160,00 руб./мес.
5.3. Стимулирующие выплаты: по итогам публикационной и научно-организационной деятельности в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам КарНЦ РАН.
5.4. Срок трудового договора: до 30.12.2026 г. (на период выполнения работ по теме НИР государственного задания FMEN-2022-0001).
5.5. Социальный пакет: ежегодный оплачиваемый отпуск, компенсация проезда к месту отпуска, а также иные гарантии согласно Коллективному договору между работодателем и работниками КарНЦ РАН.
5.6. Дополнительно: 
Контактное лицо для получения дополнительной информации: 
Фамилия, имя, отчество: Курило Анна Евгеньевна
E-mail: akurilo@mail.ru
Телефон: (8142) 57-07-27

