Объявление
о проведении конкурсов на замещение должности главного научного сотрудника сектора этнологии 

Место и дата проведения конкурса: 25 декабря 2025 года, г. Петрозаводск, ул. Пушкинская 11. ИЯЛИ КарНЦ РАН.
Время начала: 11:00 
Время окончания: 17:00
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 21 октября – 21 декабря 2025 года.

1. Специализация: исторические науки.
1.1 должность: главный научный сотрудник, доктор исторических наук. 
1.2 наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт языка, литературы и истории; сектор этнологии.
1.3 отрасль науки: 03 (История. Исторические науки); (согласно государственному рубрикатору научно-технической информации).

2. Задачи и критерии:
2.1 задачи: (задачи, для решения которых принимается научный работник)
[bookmark: _GoBack]Научное руководство конкретными темами исследований, включенными в План научно-исследовательской работы ИЯЛИ КарНЦ РАН, руководство работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечение выполнения ими правил внутреннего распорядка в учреждении. Непосредственное участие в выполнении исследований: разработка методов решения наиболее сложных, научных проблем; разработка обоснований новых исследований, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организация разработки новых научных проектов; координация деятельности соисполнителей работ; обеспечение анализа и обобщения полученных результатов, определение сферы их применения. Подготовка научных кадров, участие в повышении их квалификации, а также в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение лекций, руководство семинарами и практикумами, дипломными и курсовыми работами).

2.2. Требования к квалификации: 
Ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний.

2.3. Минимальное значение показателя публикационной активности: 40 баллов.
2.4. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов.
3. Местонахождение: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Пушкинская 11.
4. Условия трудового договора: неопределенный срок.
4.1. перечень трудовых функций: 
· Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований.  
· Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ учреждения и принимает непосредственное участие в их реализации.
· Обосновывает и решает фундаментальные и прикладные научно-исследовательские задачи в области этнологии народов Карелии. Владеет вепсским языком.
· Формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения.
· Координирует деятельность исполнителей работ в руководимых им направлениях.
· Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области; проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок.
· Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов.
· Осуществляет подготовку научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).
· Является автором научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, индексируемых в международных и российских базах цитирования WoS, Scopus или Ядро РИНЦ (не менее 10-ти за 5 лет на полное рабочее время), результатов интеллектуальной деятельности и научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке.
· Участвует с докладами на научных мероприятиях всероссийского или международного уровня (не менее 5 докладов в год на полное рабочее время). 

4.2. заработная плата: должностной оклад – 48 710,70 рублей/месяц (0,90 штатной единицы).

4.3 стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам КарНЦ РАН.
4.4. срок трудового договора: на неопределенный срок до проведения аттестации (не реже одного раза в пять лет, согласно Положению об аттестации КарНЦ РАН).
4.5. социальный пакет: оплата временной нетрудоспособности, оплата проезда к месту отдыха и обратно.
4.6. дополнительно: неполное рабочее время (0,90 штатной единицы).

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Фамилия имя отчество: Литвин Юлия Валерьевна
E-mail: illh@krc.karelia.ru
Телефон: (8142) 781886

