Объявление

о проведении конкурса на замещение должности младшего научного сотрудника

лаборатории динамики и продуктивности таежных лесов
Место и дата проведения конкурса: 23.09.2026г., г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

21.07.2026 г. – начало приема;

21.09.2026 г. – окончание приема.
1. Специализация: Экология  
1.1 Должность: младший научный сотрудник (0,5 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория динамики и продуктивности таежных лесов.
1.3 Отрасль науки: Биологические науки 

2. Квалификационные требования
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. Соответствие минимальным показателям публикационной результативности (приложение 6).
Желательно участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); в выполнении конкурсных научных проектов.
Желательно наличие за последние 5 лет не менее 3 статей в международных рецензируемых журналах; участие в подготовке зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов.
Желательно владение микробиологическими методами исследования (микроскопический, культивирование и выделение чистых культур микроорганизмов, метод биологических проб); 
Желательно владение методами молекулярной биологии (выделение ДНК, подбор праймеров, ПЦР); 

Желательно Владение навыками химического анализа почв, валежной древесины, растительных тканей;

Желательно проведение геоботанических описаний (видовое разнообразие и структура живого напочвенного покрова, метод фитоиндикации по экологическим шкалам);

Желательно владение методами дендрохронологии; 

Желательно владения методами математико-статистической обработки данных (R-studio, STATISTICA, PAST); графическими редакторами (Adobe Illustrator); составление, обработка и анализ баз геоботанических данных (TurbpVeg и JUICE).
3. Задачи и критерии:
3.1 Задачи: должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
3.2 Критерии:

Рекомендуемое минимальное значение показателя комплексной публикационной результативности 2 балла (согласно Приложению 6).
4. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

5. Условия трудового договора:

5.1. Перечень трудовых функций: Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы (FMEN-2026-0009). Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Повышает свою квалификацию.
5.2. Заработная плата: должностной оклад – от 14 580 руб./мес. (0,5 шт. ед.) (в зависимости от наличия степени).
5.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

5.4 Срок трудового договора: в рамках темы FMEN-2026-0009 «Формирование продуктивности и биоразнообразия таежных лесов» по 30.12.2030.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
