Объявление
о проведении конкурса на замещение должности младшего научного сотрудника
Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11, КарНЦ РАН (главный корпус), 22 декабря 2026 г. в 10:00.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
15.10.2026 г. – начало приема;
15.12.2026 г. – окончание приема.
1. Специализация: гидрохимия
1.1 должность: младший научный сотрудник (1,0 шт. ед.)
1.2 наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт водных проблем Севера – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра "Карельский научный центр Российской академии наук", группа исследований донных отложений
1.3 отрасль науки: 39.00.00география
(согласно государственному рубрикатору научно-технической информации)

1.4 Специальность: химия
2. Квалификационные требования:
требования к кандидату:
-
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
-
Соответствие минимальным показателям публикационной результативности (согласно Приложению 6 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», утвержденного приказом КарНЦ РАН № 121 от 13.07.2026).
преимуществом будет: 
-
наличие опыта исследований в области гидрохимии и седиментологии, в частности владение современными методиками сбора, пробоподготовки и анализа химического состава осадочного вещества, химическими методами анализа воды (рН, содержание кислорода, углекислого газа) и донных отложений (физические и физико-химические характеристики осадка, потери при прокаливании, зольность, растительные пигменты, гуминовые и фульвовые кислоты, фосфор, азот, нефтепродукты), анализа парниковых газов (углекислый газ, метан).
3. Задачи и критерии:
3.1 задачи: должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок в области гидрохимии, палеогеографии, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы анализа химического состава воды и донных отложений, а также обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
3.2 критерии:
Рекомендуемое минимальное значение показателя комплексной публикационной результативности – 4 балла  (согласно Приложению 6)
4. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д. 50
5. Условия трудового договора:
5.1 перечень трудовых функций: участвует в выполнении научных исследований по отдельным разделам (этапам, заданиям) тем, включенных в План НИР ИВПС КарНЦ РАН (FMEN-2026-0011 «Функционирование экосистемы Онежского озера и озерно-речных систем его водосборной территории в условиях климатических изменений и антропогенного воздействия», 2026-2030 гг.): под руководством ответственного исполнителя темы (раздела) выполняет эксперименты и наблюдения в области изучения состава воды и донных отложений водных объектов. Проводит аналитические исследования, осваивает новые методики, анализирует и представляет полученные результаты, в т.ч. с применением программам Surf, MS Excel, Statistica, Хроматэк Аналитик. 
Принимает участие в сборе материала в ходе проведения полевых выездов или экспедиционных исследований для последующего анализа в лабораторных условиях. Осуществляет систематизацию информации и создание/пополнение баз данных; участвует в написании и формировании отдельных разделов отчета по темам государственного задания. 
Выполняет работы по направлению исследований (исполнитель) по конкурсным проектам и хозяйственным договорам. Публикует полученные результаты научных исследований (статьи в рецензируемых российских и зарубежных журналах, монографии, материалы научных мероприятий) и выступает с научными докладами на российских и международных научных мероприятиях.  
Полная занятость, не предполагает дистанционный или удаленный формат.
5.2. оклад: от 29 160 руб./мес. (1,0 шт.ед.) (в зависимости от наличия ученой степени).
5.3 стимулирующие выплаты: по итогам публикационной и научно-организационной деятельности в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам КарНЦ РАН.
5.4 срок трудового договора: на период выполнения работ по теме FMEN-2026-0011 «Функционирование экосистемы Онежского озера и озерно-речных систем его водосборной территории в условиях климатических изменений и антропогенного воздействия», по 30.12.2030 г.
5.5. социальный пакет: ежегодный оплачиваемый отпуск, компенсация проезда к месту отпуска, а также иные гарантии согласно Коллективному договору между работодателем и работниками КарНЦ РАН.
5.6. дополнительно:  –
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ИВПС КарНЦ РАН – Беличева Лидия Александровна
E-mail: belicheva.lida@yandex.ru
Телефон:(8142) 57-64-01
