Объявление
о проведении конкурса на замещение должности младшего научного сотрудника
лаборатории динамики и продуктивности таежных лесов
Место и дата проведения конкурса: 22.04.2024г., г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
19.02.2024 г. – начало приема;
19.04.2024 г. – окончание приема.
1. Специализация: Лесоведение, лесоводство, лесоустройство и лесная таксация  
1.1 Должность: младший научный сотрудник (0,5 шт. ед.). 
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория динамики и продуктивности таежных лесов.
1.3 Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки, Биологические науки. 
2. Задачи и критерии:
2.1 Деятельность: должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную литературу по теме исследования; современные методы обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; локальные нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности.
Требования к кандидату:
· Наличие ученой степени кандидата наук или высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
· Участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); в числе исполнителей работ в выполнении конкурсных научных проектов.
Результаты интеллектуальной деятельности:
· Наличие за последние 5 лет не менее 2 статей в рецензируемых журналах (в том числе 2 WoS, Scopus или RSCI); 1 базы данных и др. РИД, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов. 
· Трудовая деятельность:
· Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам проекта или темы. 

· Участие в качестве ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РНФ.
· Владение методами дендрохронологического датирования образцов; построения древесно-кольцевых хронологий и датировки пожарных подсушин; создание реконструкций пожарной активности; долговременного анализа и моделирование пожаров в условиях изменения климата. 
· Обработка образцов древесины на ленточно-шлифовальном станке.
· Владение ГИС: ArcGIS, QGIS, анализ геоданных, создание электронных карт.
· Опыт работы с программами по измерению ширины годичных колец Cybis AB CooRecorder/CDendro, базами данных для статистического анализа климатических данных (Climate Explorer) и моделирования (BIOSIM), современными программами математико-статистической обработки данных (R-studio) и графическими редакторами (Photoshop), программами для работы с облаками точек и ортофотопланами: Agisoft Photoscan, 3D Forest, CloudCompare. 

· Проведение исследований в древостоях согласно с общепринятыми в лесной таксации методами, ведение и оформление баз данных.
· Наличие опыта изучения влияния различных лесохозяйственных мероприятий на качество древесины, в том числе в долговременном аспекте. 
2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 1,27баллов.
2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
4. Условия трудового договора:
4.1. Перечень трудовых функций: Непосредственное участие в выполнении исследований: проведение исследований в древостоях согласно с общепринятыми в лесной таксации методами, ведение и оформление баз данных; владение методами дендрохронологического датирования образцов; построения древесно-кольцевых хронологий и датировки пожарных подсушин; создание реконструкций пожарной активности; долговременного анализа и моделирование пожаров в условиях изменения климата; опыт работы с программами по измерению ширины годичных колец Cybis AB CooRecorder/CDendro; изучения влияния различных лесохозяйственных мероприятий на качество древесины, в том числе в долговременном аспекте.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 8 9425,5 руб./мес. (0,5 шт. ед.).
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.
4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru
Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
