Объявление

о проведении конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника
Место и дата проведения конкурса: 17 мая 2022 года
г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д.50, ИЭ КарНЦ РАН
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

15 апреля 2022 г. – начало приема;

11 мая 2022 г. – окончание приема.

1. Специализация: экономика.
1.1 Должность: старший научный сотрудник, кандидат наук. 
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: ИЭ КарНЦ РАН, отдел региональной экономической политики.
1.3 Отрасль науки: экономические науки.

2. Задачи и критерии:

2.1 Задачи: Руководство и исполнение раздела (части) научно-исследовательской работы в рамках государственного задания Института экономики КарНЦ РАН по теме: «Комплексное исследование и разработка основ управления устойчивым развитием северного и приграничного поясов России в контексте глобальных вызовов». Участие в качестве руководителя или ответственного исполнителя в разработке и исполнении инициативных научно-исследовательских проектов в рамках программ РНФ и других научных фондов, а также хозяйственных договоров.
2.2 Минимальные значения: 
 - публикационной активности 9,14 баллов

 - бальной оценки профессионального уровня  50 баллов.

3. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д. 50
4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций:  Осуществляет руководство группой работников при выполнении научных исследований, включенных в План НИР ИЭ КарНЦ РАН, а также разработок, являющихся частью (разделом) НИР, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Организует сбор и  изучение научной информации по теме исследований, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, эмпирических данных. Проверяет правильность результатов, полученных лично и сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в подготовке и повышении квалификации научных кадров. Дает предложения по практической реализации результатов проведенных исследований и разработок. 
Должен знать: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок; отечественную и зарубежную литературу, современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок; действующее законодательство: нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
Требования к квалификации

Наличие учёной степени кандидата экономических наук или доктора экономических наук. Соответствие минимальным значениям показателя публикационной активности (п. 2.2) и профессионального уровня (п. 2.3).в соответствии  с  п.п.6,7  «Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников и организации работы конкурсных комиссий Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федеральный исследовательский центр «Карельский научный центр Российской академии наук»

4.2. Заработная плата: от 24 897,00 руб. до 41 080,00 руб.
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.
4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЭ КарНЦ РАН – Тишков Сергей Вячеславович
E-mail: insteco@karelia.ru
Телефон: (8142) 57-07-27
