Объявление

о проведении конкурсов на замещение должностей научных работников
Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11, КарНЦ РАН, каб. 221 (главный корпус); 24 декабря 2026 г. в 10:00.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

начало приема – 20.10.2026

окончание приема –  20.12.2026
1. Специализация: болотоведение
1.1 Должность: главный научный сотрудник (0,2 шт. ед.)
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Отдел комплексных научных исследований Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория мониторинга парниковых газов
1.3 Отрасль науки: Биологические науки
1.4 Специальность: экология, болотоведение
2. Квалификационные требования

Требования к кандидату:

– Наличие ученой степени доктора наук; 

– Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов;

– Научный авторитет в соответствующей области знаний. 

– Соответствие минимальным показателям публикационной результативности (согласно Приложению 6 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», утвержденного приказом КарНЦ РАН № 121 от 13.07.2026).
Преимуществом будет:

– Наличие опыта в изучении разнообразия, структуры и динамики болотных экосистем, а также их классификации;

– Наличие опыта в подготовке научных обоснований ООПТ;
– Наличие опыта в экспертной деятельности;

– Опыт в разработке новых научных направлений.

3. Задачи и критерии:

3.1 Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований в соответствующей области знаний, отечественные и зарубежные достижения; современные методы, средства и практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и разработок; нормативные документы Правительства РФ, РК, Минобрнауки РФ, РАН и КарНЦ РАН по вопросам организации научной деятельности; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда. 

3.2. Критерии:

Рекомендуемое минимальное значение показателя комплексной публикационной результативности – 5,8 баллов

(согласно Приложению 6 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», утвержденного приказом КарНЦ РАН № 121 от 13.07.2026)

4. Местонахождение: Прионежский район, п. Новая Вилга, ул. Центральная д.12
5. Условия трудового договора:

5.1. перечень трудовых функций: Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим проблемам фундаментального и прикладного характера, включенных в План НИР КарНЦ РАН, а также разработок, являющихся частью (разделом) темы, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам в рамках государственного задания «Комплексные исследований эмиссий парниковых газов в естественных экосистемах таежной зоны Европейского Севера» (FMEN-2025-0002). Проверяет правильность результатов, полученных лично и сотрудниками, работающими под его руководством. Формулирует новые направления исследований и разработок. Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями). Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области, проводит научную экспертизу проектов НИР и законченных исследований и разработок. Определяет сферу применения результатов исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией этих результатов. Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов. Является автором научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, индексируемых в международных и российских базах цитирования), результатов интеллектуальной деятельности и научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке. Участвует с докладами на научных мероприятиях всероссийского или международного уровня. Участвует в экспертной деятельности, популяризации научных достижений по соответствующему научному направлению.
5.2. оклад: 10824,60 руб./мес. (0,2 шт. ед.).

5.3. стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам КарНЦ РАН.
5.4. срок трудового договора: в рамках темы FMEN-2025-0002 «Комплексные исследований эмиссий парниковых газов в естественных экосистемах таежной зоны Европейского Севера» по 30.12.2027.

5.5. социальный пакет: ежегодный оплачиваемый отпуск, компенсация проезда к месту отпуска, а также иные гарантии согласно Коллективному договору между работодателем и работниками КарНЦ РАН.

6. дополнительно: ___________________________________________________________

Контактное лицо, для получения дополнительной информации:

Фамилия имя отчество: Сидорова Валерия Александровна

E-mail: val.sidorova@gmail.com

Телефон: 8-921-4525161
