Объявление
о проведении конкурса на замещение должности младшего научного сотрудника
лаборатории комплексного изучения Арктики КарНЦ РАН


Место и дата проведения конкурса: 30 июля 2025 г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д.11.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
начало приема – 28.05.2025
окончание приема –  28.07.2025
1. Специализация: Региональная и отраслевая экономика
1.1 Должность: младший научный сотрудник (0,5 шт. ед.). 
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Федеральный исследовательский центр «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория комплексного изучения Арктики
1.3 Отрасль науки: Экономические науки
2. Задачи и критерии:
2.1 Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную литературу по теме исследования; современные методы обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 
Требования к кандидату:
· Наличие ученой степени кандидата наук или высшее профессиональное образование (социально-экономическое) и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
· Участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 
-	Участие в публикационной деятельности;
- 	Соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности
Трудовая деятельность:
-	Наличие опыта в проведении социологических исследований; 
-	Наличие навыков по автоматизированному сбору отрытых данных; 
-	Наличие навыков работы со специализированными программами по обработке и анализу данных (SPSS, Power BI, Loginom и т.д.); 
-	Знание языков программирования, используемых для статистических вычислений и графики (Python, R), а также основных библиотек; 
-	Умение применять методы статистического анализа; 
-	Опыт экономико-математического моделирования.
[bookmark: _GoBack]2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 1,275 баллов.
2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11.
4. Условия трудового договора:
4.1. Перечень трудовых функций: Непосредственное участие в разработке планов и методик по сбору данных в рамках своей профессиональной области. Автоматизированный сбор данных из открытых источников. Участие в планировании и проведении социологических исследований. Предобработка и исследовательский анализ статистических и опросных данных (EDA). Участие в моделировании данных. Визуализация результатов исследований. Составление отчетов (раздел отчета) по результатам своей деятельности.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 13550 руб./мес. (0,5 шт. ед.).
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.
4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ОКНИ КарНЦ РАН – Сидорова Валерия Александровна
E-mail: val.sidorova@gmail.com
Телефон: 8-921-4525161

