Объявление

о проведении конкурса на замещение должности научного сотрудника

лаборатории мониторинга парниковых газов 
Место и дата проведения конкурса: 22-23 мая 2025 года

г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

29.04.2025 г. – начало приема;

20.05.2025 г. – окончание приема.

1. Специализация: Экология 
1.1 Должность: научный сотрудник (0,5 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Отдел комплексных научных исследований Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория мониторинга парниковых газов.

1.3 Отрасль науки: Биологические науки 
2. Задачи и критерии:

2.1. Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования, современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации; наблюдений; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
Требования к кандидату:
Высшее профессиональное образование, опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или результатов интеллектуальной деятельности (РИД). Соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности («Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников и организации работы конкурсных комиссий КарНЦ РАН», утв. приказом КарНЦ РАН № 32 от 03.03.2022). 

Трудовая деятельность:

· Наличие опыта мониторинговых исследований компонентов болот;

· Наличие опыта исследования эмиссии парниковых газов камерным методом;

· Знание эколого-биологических особенностей болотных растений в контексте дыхания;

· Владение методами математической обработки данных, в том числе временных рядов;

· Наличие опыта анализа временных рядов парниковых газов и исследования их связи с факторами окружающей среды;

· Наличие опыта написания статей, в том числе за первым авторством, в журналах Q1 по базе данных Web of Science.
2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 3,19 баллов.
2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов.
3. Местонахождение: Респ. Карелия, Прионежский район, п. Новая Вилга, ул. Центральная, д.12.
4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) проектов, тем и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 14775 руб./мес. (0,5 шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ОКНИ КарНЦ РАН – Сидорова Валерия Александровна
E-mail:  val.sidorova@gmail.com

Телефон: +7 (8142) 76-60-40
