Объявление

о проведении конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника

лаборатории цифровых технологий регионального развития 
Место и дата проведения конкурса: 22-23 мая 2025 года

г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

29.04.2025 г. – начало приема;

20.05.2025 г. – окончание приема.

1. Специализация: Региональная и отраслевая экономика 

1.1 Должность: старший научный сотрудник (1,0 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Отдел комплексных научных исследований Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория цифровых технологий регионального развития
1.3 Отрасль науки: Экономические науки
2. Задачи и критерии:

2.1. Должен знать: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок; отечественную и зарубежную литературу, современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; действующее законодательство: нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
Требования к кандидату:
Высшее профессиональное образование, опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или результатов интеллектуальной деятельности (РИД). Соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности («Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников и организации работы конкурсных комиссий КарНЦ РАН», утв. приказом КарНЦ РАН № 32 от 03.03.2022). 

Трудовая деятельность:

· Наличие подтвержденного научными публикациями и выступлениями на конференциях опыта проведения исследований факторов, процессов и эффектов развития цифровой экономики на национальном, региональном и отраслевом уровнях; 

· Наличие опыта руководства научными проектами и проведения исследований, подтвержденного публикациями, в сфере разработки систем показателей и композитных индексов для мониторинга и исследования цифрового развития регионов России;

· Опыт участия в экспертной поддержке и прикладных проектах по разработке политики развития информационного общества и цифровой экономики на региональном и федеральном уровнях (оценка текущего состояния, разработка стратегий и программ);

· Владение и опыт использования различных методов сбора данных (опросные методы, кабинетные исследования, инструментальные методы) и их анализа (статистический анализ, эконометрические методы);

· Владение источниками, методами обработки и анализа данных федерального статистического наблюдения в сфере науки, технологий, социально-экономического развития регионов и использования цифровых технологий населением.

2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 9,14 баллов.
2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов.
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11.
4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: осуществляет руководство группой работников при выполнении научных исследований, включенных в План НИР ОКНИ КарНЦ РАН, а также разработок, являющихся частью (разделом) темы, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в подготовке и повышении квалификации научных кадров. Дает предложения по практической реализации результатов проведенных исследований и разработок.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 32000  руб. (1,0 шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ОКНИ КарНЦ РАН – Сидорова Валерия Александровна
E-mail:  val.sidorova@gmail.com

Телефон: +7 (8142) 76-60-40
