Объявление

о проведении конкурса на замещение должности ведущего научного сотрудника

лаборатории ландшафтной экологии и охраны лесных экосистем
Место и дата проведения конкурса: 27 ноября 2025 года г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

06 ноября 2025 г. – начало приема;

26 ноября 2025 г. – окончание приема.

1. Специализация: Энтомология.
1.1 Должность: ведущий научный сотрудник, к.н. (1 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория ландшафтной экологии и охраны лесных экосистем
1.3 Отрасль науки: Биологические науки 

2. Задачи и критерии:

2.1 Задачи: должен знать научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок; отечественную и зарубежную литературу, современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; действующее законодательство: документы РФ, РК, Минобрнауки России, внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

Требования к квалификации

· Наличие ученой степени кандидата наук со стажем научной деятельности после присвоения ученой степени не менее 10 лет. 

· Наличие опыта организации и проведения энтомологических исследований.
· Наличие за последние 5 лет не менее 22 статей в рецензируемых журналах (в том числе 18 WoS, Scopus). 

· Участие в качестве руководителя и/или ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РНФ, в международных проектах и крупных хозяйственных договорах.
· Владение современными методами изучения энтомофауны, в т.ч. полевых исследований; опыт выбора и применения различных типов ловушек в зависимости от поставленных задач, использования ГИС для планирования натурных исследований; 

· Наличие опыта изучения структуры и динамики сообществ насекомых в лесных экосистемах, проведения лесопатологического обследования древостоев, знание биологии и видов повреждений основных вредителей леса. Опыт работ по изучения влияния антропогенного воздействия на энтомофауну на фоне климатических изменений, а также влияния лесохозяйственных мероприятий и природных катаклизмов.

· Навыки препарирования, монтировки и определения насекомых, работы с энтомологическими коллекциями; знание Кодекса зоологической номенклатуры.

· опыт использования специализированных компьютерных программ для микрофотосъемки, ведения базы данных, владения основами Adobe Photoshop, статистической обработки, разработки определительных таблиц и филогенетических построений. Знание, как классических работ, так и современной литературы по специальности и основной проблематики в данной научной области. Владение английским языком на достаточном уровне для публикации результатов исследований в рейтинговых международных журналах. Базовые знания по баркодированию и использованию молекулярных данных для таксономии и систематики. 

2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 13,5  баллов.
2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

4. Условия трудового договора:
4.1 Перечень трудовых функций: осуществление научного руководства конкретными темами исследований ИЛ КарНЦ РАН, руководство работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечение выполнения ими правил внутреннего распорядка в учреждении. Непосредственное участие в выполнении исследований: разработка методов решения наиболее сложных, научных проблем; разработка обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организация разработки новых научных проектов; координация деятельности соисполнителей работ; обеспечение анализа и обобщение полученных результатов, предложения по сфере их применения. Осуществление подготовки научных кадров, участие в повышении их квалификации, а также в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение лекций, руководство семинарами и практикумами, дипломными и курсовыми работами).

4.2. Заработная плата: должностной оклад – 43 040 руб./мес. (1,0  шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: до 5 лет.

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89535442887
