Объявление

о проведении конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника
лаборатории лесного почвоведения
Место и дата проведения конкурса: 27 ноября 2025 года г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

06 ноября 2025 г. – начало приема;

26 ноября 202 г. – окончание приема.
1. Специализация: Биологические науки; Сельскохозяйственные науки
1.1 Должность: старший научный сотрудник, к.н. (1,0 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория лесного почвоведения.
1.3 Отрасль науки: Почвоведение 

2. Задачи и критерии:
2.1. Должен знать: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок; отечественную и зарубежную литературу, современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; действующее законодательство: нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
2.2 Требования к кандидату:
· Наличие ученой степени кандидата наук; 

· Участие в качестве руководителя и/или ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РФФИ, РНФ, в международных проектах и крупных хозяйственных договорах;
· Опыт по организации и проведению полевых почвенных исследований, подготовки почвенных образцов и проведению физико-химического анализа почв.
· Умение работать с картографическим материалом, с программными пакетами ГИС Аксиома, MapInfo, ArcGis, проведение оцифровки почвенных карт, создание тематических почвенных карт;

· Наличие навыков по созданию и регистрации баз данных;
· Владение навыками статистической обработки данных, анализ, интерпретации и визуализации информации
Результаты интеллектуальной деятельности:

· Наличие за последние 5 лет 12 статей в рецензируемых журналах (в том числе 10 WoS, Scopus); 3 базы данных, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов.
2.3 Минимальные значения показателя публикационной активности: 10,75  баллов.

2.4. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: осуществление руководства группой сотрудников, выполняющих плановые исследования ИЛ КарНЦ РАН или проведение в качестве исполнителя самостоятельных научных исследований и разработок по наиболее сложным ответственным работам. Разработка планов и методических программ проведения исследований и разработок, предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием. Анализ и обобщение полученных результатов; их опубликование в виде статей в рецензируемых научных журналах и материалах конференций. Создание результатов интеллектуальной деятельности (патенты, базы данных и др.). Участие в подготовке научных кадров и повышении их квалификации, руководство аспирантами. Участие в работе ученых и научных советов.
4.2. Заработная плата: должностной оклад 37660 руб./мес. (1 шт.ед.)

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
