Объявление

о проведении конкурса на замещение должности научного сотрудника

лаборатории динамики и продуктивности таежных лесов
Место и дата проведения конкурса: 27 ноября 2025 года г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

06 ноября 2025 г. – начало приема;

26 ноября 2025 г. – окончание приема.

1. Специализация: Экология 
1.1 Должность: научный сотрудник (1,0 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория динамики и продуктивности таежных лесов.
1.3 Отрасль науки: Биологические науки 
2. Задачи и критерии:

2.1 Задачи: должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования, современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации; наблюдений; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
Требования к кандидату:
· Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов; 

· Участие в качестве руководителя и/или ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РНФ, в международных проектах и крупных хозяйственных договорах;
· Планирование и организация исследовательской работы в группе

· Владение методами: - строения, функционирования и экологического значения корневых систем и эктомикоризных симбиозов хвойных растений, в т.ч. стратегий развития корневых систем и морфолого-анатомических особенностей эктомикориз ювенильных растений в условиях различных микроместообитаний естественного и искусственного происхождения
· Опыт работы с биологическим материалом, в том числе извлечение, подготовка и проведение камеральной обработки корневых систем, фиксация, приготовление и окрашивание анатомических срезов корня и эктомикориз, микроскопия; 

· Статистическая обработка данных в пакетах «Statistica», «PAST», «R»

Результаты интеллектуальной деятельности:

· Наличие за последние 5 лет 6 статей в рецензируемых журналах (в том числе 4 WoS, Scopus); 1 базы данных; зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов. 

2.2 Минимальные значения показателя публикационной активности: 7,5  баллов.

2.3. Минимальные значения балльной оценки профессионального уровня: 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 31 796 руб./мес. (1,0 шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: до 5 лет.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
