Объявление
о проведении конкурса на замещение должности ведущего научного сотрудника
[bookmark: _Hlk210213238]лаборатории гидробиологии ИВПС КарНЦ РАН

Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д.50, ИВПС КарНЦ РАН; 18 декабря 2025 г. в 10:30
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 
21.11.2025 г. – начало приема;
15.12.2025 г. – окончание приема.
1. Специализация: биология, экология
1.1 Должность: ведущий научный сотрудник, д.н. (1,0 шт. ед.)
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: ИВПС КарНЦ РАН, лаборатория гидробиологии
1.3 Отрасль науки: биологические науки
2. Задачи и критерии:
2.1 Задачи: должен знать научные проблемы и направления развития исследований, проводимых в ИВПС КарНЦ РАН на Онежском озере, малых водоемах северо-запада России, Белом море; отечественные и зарубежные достижения в области лимнологии, пресноводной и морской гидробиологии по исследованиям последствий климатических изменений и антропогенного воздействия на водные экосистемы, закономерностям формирования продуктивности водных экосистем, фенологическим исследованиям водных экосистем, механизмам эвтрофирования водоемов; современные разработки экспертных систем оценки состояния водоемов с использованием многомерных методов статистки, алгоритмов нечеткой логики; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок в области изучения пресноводных и морских экосистем, научные принципы организации экологического мониторинга водных экосистем, в том числе глубоководных северных водоемов; методы оценки трофического уровня и качества воды с учетом региональных особенностей химического состава воды озер и водотоков; нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
2.2 Требования к квалификации:
- ученая степень доктора биологических наук;
- наличие за последние 5 лет научных трудов, зарегистрированных баз данных или авторских свидетельств на изобретения и др.; 
- участие в представлении результатов научных исследований на международных и/или российских конференциях;
- соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности в соответствии с Приложением 6 «Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников и организации работы конкурсных комиссий Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федеральный исследовательский центр «Карельский научный центр Российской академии наук»;
- владение методами определения концентрации пигментов фитопланктона в воде; методом экотоксикологических исследований по оценке опасности для гидробионтов различных загрязняющих веществ; методом оценки рыбопродуктивности водных экосистем с использованием масс-балансовой модели водоемов;
- владение методами расчета эмиссии углекислого газа с поверхности воды озер; методом полного факторного эксперимента для оценки многофакторного антропогенного воздействия на водные экосистемы; многомерными методами статистки, имитационного моделирования для анализа гидрохимических и гидробиологических данных; методами разработки индексов на основе структурных показателей водных сообществ;
- опыт организации и проведения экспедиционных исследований, в том числе, в зимних условиях.
2.3 Минимальные значения:
 - показателя публикационной активности – 11,48 балла
 - балльной оценки профессионального уровня – 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д. 50
4. Условия трудового договора:
4.1 Перечень трудовых функций: осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, включенных в План НИР ИВПС КарНЦ РАН (FMEN-2021-0007 «Диагноз состояния и долгосрочный прогноз изменений экосистем крупнейших озер-водохранилищ Севера ЕЧР (Онежского и Выгозера), входящих в систему Беломоро-Балтийского водного пути», 2021-2025 гг., и FMEN-2024-0016 «Состояние прибрежной экосистемы Белого моря в пределах Соловецкого архипелага», 2024-2026 гг.) по направлению гидробиология: руководит работой сотрудников, выполняющих исследования состояния бактериопланктона, фитопланктона, макрозообентоса в водных объектах; непосредственно участвует в выполнении исследований по изучению механизмов эвтрофирования водных экосистем с учетом влияния климатических изменений, особенностей термогидродинамического и гидрохимического режимов водоема; разрабатывает методы решения наиболее сложных научных проблем – критериев оценки состояния планктонной системы Онежского озера с применением фенологического подхода, бентосной системы – с учетом геохимических особенностей водоема; дает обоснования направлений новых исследований, которые позволят объединить гидрофизические, гидрохимические и гидробиологические исследования для разработки практических рекомендаций по использованию экосистемных услуг Онежского озера; готовит предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организует разработку новых научных проектов в области гидробиологии; координирует деятельность соисполнителей работ и осуществляет систематизацию информации по проводимым гидробиологическим исследованиям; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения, руководит подготовкой отчетов по данному направлению. Выполняет работы по направлению исследований по конкурсным проектам и хозяйственным договорам. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации. Публикует полученные результаты научных исследований (статьи в рецензируемых российских и/или зарубежных журналах, материалы научных мероприятий) и выступает с научными докладами на российских и/или международных научных мероприятиях. 
[bookmark: _GoBack]4.2 Заработная плата: должностной оклад – 47 344,00 руб./мес. (1,0 шт.ед.).
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам публикационной и научно-организационной деятельности
4.4 Срок трудового договора: до 30.12.2026 г.
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 
Ученый секретарь ИВПС КарНЦ РАН – Беличева Лидия Александровна
E-mail: belicheva.lida@yandex.ru
Телефон:(8142) 57-84-65
