Объявление

о проведении конкурса на замещение должности ведущего научного сотрудника
Отдела моделирования и прогнозирования регионального развития ИЭ КарНЦ РАН

Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д.50, ИЭ КарНЦ РАН; 29 мая 2026 года в 14:15
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

7 мая 2026 г. – начало приема

28 мая 2026 г. – окончание приема

1. Специализация: региональная экономика
1.1 Должность: ведущий научный сотрудник (1,0 шт. ед.)
1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: ИЭ КарНЦ РАН, Отдел моделирования и прогнозирования регионального развития
1.3 Отрасль науки: экономические науки
2. Задачи и критерии:

2.1 Задачи: Руководство группой научных работников и исполнение раздела (части) научно-исследовательской работы в рамках государственного задания Института экономики КарНЦ РАН по теме: «Комплексное исследование и разработка основ управления устойчивым развитием северного и приграничного поясов России в контексте глобальных вызовов». Участие в качестве руководителя или ответственного исполнителя в разработке и исполнении инициативных научно-исследовательских проектов в рамках программ РНФ и других научных фондов, а также хозяйственных договоров.
2.2 Требования к квалификации:
Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок. Соответствие минимальным показателям общей результативности труда и публикационной активности (Приложение 6 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников и организации работы конкурсных комиссий Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федеральный исследовательский центр «Карельский научный центр Российской академии наук»).
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы РФ, Минобрнауки РФ, РАН, нормативные акты по вопросам деятельности научных учреждений; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
2.3. Минимальные значения: 
 - публикационной активности – 11,48 баллов
 - балльной оценки профессионального уровня – 50 баллов
3. Местонахождение: г. Петрозаводск, пр-т А. Невского, д. 50

4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: 
Осуществляет научное руководство разделами научно-исследовательской работы по государственному заданию ИЭ КарНЦ РАН по теме FMEN-2022-0001 «Комплексное исследование и разработка основ управления устойчивым развитием северного и приграничного поясов России в контексте глобальных вызовов»; руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования. Непосредственно участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее сложных научных проблем; дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность соисполнителей работ; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения. Участвует в формировании отдельных разделов отчета по теме государственного задания, а также грантам и хозяйственным договорам. Публикует статьи по материалам исследований в рецензируемых российских и зарубежных журналах. Представляет полученные результаты на российских и международных научных мероприятиях. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации. 
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 43 040,00 руб./мес. (1,0 шт.ед.)
4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам публикационной и научно-организационной деятельности
4.4 Срок трудового договора: до 30.12.2026 г. (на период выполнения работ по теме НИР

государственного задания FMEN-2022-0001)
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЭ КарНЦ РАН – Тишков Сергей Вячеславович
E-mail: insteco_85@mail.ru
Телефон: (8142) 57-07-27
