ПРОЕКТ

Коллективный договор

между работниками и работодателем
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Российской академии наук

на 2012 – 2013 годы.

1.  OБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым Соглашением по Российской академии наук на 2012 – 2014 годы, Соглашением по учреждениям Российской академии наук на территории Республики Карелия на 2012 – 2013 годы и другими действующими законодательными и нормативными правовыми актами.
1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении Российской академии наук Институт прикладных математических исследований Карельского научного центра РАН (ИПМИ КарНЦ РАН), и заключается работниками и работодателями ИПМИ КарНЦ РАН в лице их полномочных представителей, именуемых в дальнейшем Сторонами. Полномочность представителей работников и представителей работодателей подтверждена их уставными документами.
1.3. Представителем работников является профсоюзный комитет профсоюзной организации ИПМИ КарНЦ РАН (профком ИПМИ КарНЦ РАН). При реализации норм и положений настоящего Договора во всех индивидуальных и коллективных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношениях профком ИПМИ КарНЦ РАН представляет интересы членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени.

1.4. Представителем работодателя является директор ИПМИ КарНЦ РАН или уполномоченные им лица в соответствии с уставными документами.
1.5. Стороны признают настоящий Договор документом социального партнерства и принимают на себя обязательства соблюдать все его условия, нести предусмотренную РФ и настоящим Договором ответственность за нарушение или невыполнение его положений.
1.6. Главной целью настоящего Договора является создание оптимальной основы для сотрудничества сторон в обеспечении благоприятных условий труда и поддержания достойного уровня жизни работников ИПМИ КарНЦ РАН. Условием достижения поставленной цели является равноправие сторон и желание находить взаимоприемлемые решения возникающих проблем.
1.7. Договор обеспечивает создание условий и механизмов, способствующих реализации в ИПМИ КарНЦ РАН норм трудового законодательства РФ, защиту прав и законных интересов работников и предоставление им установленных гарантий, компенсаций, льгот, поддержание социальной стабильности в коллективе, развитие социального партнерства и защиту интересов его сторон.
1.8. Договор определяет условия оплаты труда, подходы к регулированию условий и охраны труда, режима труда и отдыха, трудовые гарантии и льготы для работников ИПМИ КарНЦ РАН, а также минимальные социальные гарантии для них, и не ограничивает права работодателей в расширении этих гарантий, компенсаций и льгот через коллективные договоры и индивидуальные трудовые договоры в том числе за счет собственных средств ИПМИ КарНЦ РАН.

1.9. Договор нацелен на развитие социального партнерства, развитие инициативы в трудовом коллективе, повышение эффективности работы ИПМИ КарНЦ РАН, привлечение и закрепление в ИПМИ КарНЦ РАН высококвалифицированных кадров.
1.10. Настоящий Договор заключен на 2012 – 2013 годы, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Договора.
Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. По взаимной договоренности Сторон в Договор могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие социально-экономическое положение работников. При возникновении условий, требующих дополнения настоящего Договора, заинтересованная Сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров.
1.12. В случае реорганизации одной из Сторон Договора ее права и обязательства переходят к правопреемнику.

1.13. Одна из Сторон вправе направить другой Стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора в течение трех месяцев до окончания срока действия Договора.
1.14. Администрация ИПМИ КарНЦ РАН в семидневный срок со дня подписания Договора направляет его на уведомительную регистрацию в Министерство здравоохранения и социального развития Республики Карелия, обеспечивает издание текста настоящего Договора и осуществляет его рассылку в лаборатории ИПМИ КарНЦ РАН.
2.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

2.1. Под социальным партнерством в сфере труда (далее социальное партнерство) понимается система взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждениях РАН.
2.2. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению Договора, внесению изменений и дополнений в действующий Договор создается орган социального партнерства – Согласительная комиссия – из равного представительства сторон, которая работает в соответствии с Положением (Приложение 1), и которую возглавляют два сопредседателя: от Работодателей – заместитель директора ИПМИ КарНЦ РАН, от Работников – председатель профсоюзного комитета ИПМИ КарНЦ РАН.

2.3. Основными принципами социального партнерства Работников и Работодателя являются (ст. 24 ТК РФ):
· равноправие Сторон,

· уважение и учет прав и законных интересов Сторон;

· заинтересованность Сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение Сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочность представительства Сторон;

· добровольность принятия Сторонами на себя обязательств;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

· обязательность выполнения положений принятого Договора;

· контроль за выполнением принятого Договора;

· ответственность Сторон, их представителей за невыполнение по их вине Договора.

2.4. Социальное партнерство осуществляется в формах (ст. 27 ТК РФ):

· коллективных переговоров по подготовке проекта Договора и заключению его;
· взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав Работников;
· участия представителей Сторон в разрешении трудовых споров.
2.5. Работодатель обязуется:

2.5.1. Соблюдать положения настоящего Договора.
2.5.2. Соблюдать права и гарантии деятельности профкома ИПМИ КарНЦ РАН, установленные действующим законодательством и настоящим Договором.
2.5.3. Содействовать доведению до работников ИПМИ КарНЦ РАН согласованного Сторонами содержания настоящего Договора.
2.5.4. Вносить предложения в Президиум КарНЦ РАН, Президиум РАН, Правительство РФ и РК по вопросам государственной поддержки науки, развития социальной сферы, повышения уровня оплаты труда, улучшения пенсионного обеспечения, социальной защиты и улучшения жилищных условий работников ИПМИ КарНЦ РАН.
2.5.5. Защищать интересы ИПМИ КарНЦ РАН в федеральных органах законодательной и исполнительной власти по вопросам финансирования из средств федерального бюджета, обеспечения материальными и техническими ресурсами, обновления и капитального ремонта основных фондов, жилого фонда, социально-бытовых объектов, с целью создания благоприятных условий по выполнению ИПМИ КарНЦ РАН научных программ, а также другим вопросам экономической и правовой поддержки их деятельности.
2.5.6. Принимать меры по обеспечению условий для достойной жизни и деятельности работников ИПМИ КарНЦ РАН, создавать условия труда, соответствующие требованиям законодательства об охране труда, развивать социальную инфраструктуру ИПМИ КарНЦ РАН, способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе ИПМИ КарНЦ РАН, совершенствовать систему оплаты труда, оказывать содействие повышению квалификации и профессиональной подготовки работников.
2.5.7. Обеспечивать реализацию права работников на участие в управлении ИПМИ КарНЦ РАН посредством:
· учета мнения профкома ИПМИ КарНЦ РАН в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Договором при принятии администрацией ИПМИ КарНЦ РАН распоряжений и локальных нормативных актов по вопросам социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, затрагивающих интересы работников;
· участия председателя профкома ИПМИ КарНЦ РАН в работе оперативных заседаниях руководства ИПМИ КарНЦ РАН;

· участия на постоянной основе председателя профкома ИПМИ КарНЦ РАН в работе конкурсных, аттестационных и иных комиссий;

· участия работников ИПМИ КарНЦ РАН в разработке и принятии коллективного договора;

· использования иных форм участия работников ИПМИ КарНЦ РАН в управлении, определенных действующим законодательством РФ, локальными правовыми актами и коллективным договорам.
2.5.8. Предоставлять профкому ИПМИ КарНЦ РАН информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Договора, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений и дополнений.

2.5.9. Предоставлять профкому ИПМИ КарНЦ РАН информацию о размерах и структуре бюджета ИПМИ КарНЦ РАН, численности и структуре занятых, а также другую информацию, затрагивающую интересы работников и не являющуюся коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайной.
2.6. Работники обязуются:
2.6.1.
Соблюдать положения настоящего Договора.

2.6.2. Поддерживать деловую репутацию и престиж Российской академии наук, КарНЦ РАН, ИПМИ КарНЦ РАН.
2.6.3.
Поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения своих трудовых обязанностей, развивать творческое отношение к труду.

2.6.4.
Принимать меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, формировать требования к работодателям, исходя из принципов законности и обоснованной аргументированности.

2.6.5. Обеспечивать высокую эффективность своего труда, рационально использовать свое рабочее время, совершенствовать свое профессиональное мастерство.

2.6.6. Бережно и строго по назначению использовать переданное для работы оборудование, технические средства и другое имущество работодателя принимать меры к обеспечению его сохранности.
2.6.7. Соблюдать правила внутреннего распорядка ИПМИ КарНЦ РАН.

2.7. Профком обязуется:

2.7.1. Соблюдать положения настоящего Договора.

2.7.2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем и Работниками норм трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.7.3. Осуществлять контроль, защиту прав и гарантий работников в вопросах организации оплаты и условий труда, режима труда и отдыха, обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций.

2.7.4. Способствовать включению в Договор конкретных мер по обеспечению занятости работников, охране труда, страхованию, пенсионному обеспечению.

2.7.5. Принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, добросовестному исполнению работниками своих трудовых обязанностей, соблюдению работниками требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.7.6. Обеспечивать надлежащий уровень подготовки уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации.

2.7.7. Предоставлять консультации и иную помощь членам профсоюза по вопросам труда и охраны труда, занятости, профессионального обучения и разрешения трудовых споров.

2.7.8. Отстаивать интересы работников в сфере обязательного социального страхования и содействовать их участию за счет средств работников в индивидуальном добровольном пенсионном и медицинском страховании.

2.7.9. Содействовать социальной адаптации работников в условиях реорганизации, реструктуризации и модернизации учреждений ИПМИ КарНЦ РАН.

2.7.10. Не вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность работодателя, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников и не противоречит положениям законодательства РФ и настоящего Договора.

2.7.11. В период действия настоящего Договора воздерживаться от объявления забастовок, акций протеста, приводящих к нарушению трудового процесса или наносящих ущерб Работодателю, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства, условий настоящего коллективного договора. При наличии оснований для объявления забастовки или акции протеста, уведомлять Работодателя об организации протестных мероприятий и проводить с ним предварительные консультации в соответствии с действующим законодательством РФ. В случае нарушения данного пункта профком несёт ответственность за организацию акции протеста, установленную законодательством РФ.

2.7.12. Предоставлять работодателю информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Договора, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений, дополнений, а также разработки последующего Договора.

2.7.13. Принимать меры по недопущению разглашения информации, являющейся коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайной, полученной для проведения коллективных переговоров по заключению Договора и осуществлению контроля за его выполнением. В случаях разглашения коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайны, профком несёт ответственность, установленную законодательством РФ.

2.8. Стороны Договора договорились:
2.8.1 Взаимными усилиями обеспечивать достижение общей цели – повышение эффективности научной работы, уровня жизни работников ИПМИ КарНЦ РАН, социально-экономического развития ИПМИ КарНЦ РАН.

2.8.2 Способствовать повышению престижа научной деятельности, укреплению кадрового потенциала ИПМИ КарНЦ РАН, проводить консультации при подготовке проектов локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы работников ИПМИ КарНЦ РАН.

2.8.3 Осуществлять разработку и принятие распоряжений и локальных нормативных актов ИПМИ КарНЦ РАН по вопросам социально-трудовых отношений с учетом мнения профкома ИПМИ КарНЦ РАН. Распоряжения и локальные нормативные акты, принятые в нарушение этого порядка, являются недействительными и могут быть обжалованы в государственной инспекции труда, прокуратуре или в суде.

3. ТРУДОВЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны Договора договорились:

3.1. Принимать меры по урегулированию коллективных трудовых споров.

3.2. Способствовать притоку в ИПМИ КарНЦ РАН молодежи, увеличению ее численности, закреплению молодых работников и специалистов, научному росту молодых работников.
3.3. Оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой степени при подготовке и защите диссертаций.
3.4. Взаимодействовать в вопросах представления особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий РФ, РК, награждению почетными грамотами.
4.  ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работодатель обязуется:

Производить полную и своевременную выплату работникам ИПМИ КарНЦ РАН заработной платы в соответствии с трудовым договором и установленными системами оплаты труда в Российской академии наук, включающей:

· должностной оклад, который устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), а также с учетом государственных гарантий по оплате труда и в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (постановление Правительства РФ от 22.04.06 г. № 236; постановлений Президиума РАН от 26.06.07 г. № 162, от 23.09.08 г. № 530, от 20.01.09 г. № 28);
· компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в т. ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в районах, приравненных к Крайнему Северу, за ученую степень и др.);

· стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Президиумом РАН, локальными нормативными актами ИПМИ КарНЦ РАН.

Работодатель в пределах выделенных бюджетных ассигнований и дополнительных источников финансирования самостоятельно определяет виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера, а также некоторых выплат компенсационного характера. Порядок указанных выплат осуществляется в соответствии с Положениями, утверждаемыми в ИПМИ КарНЦ РАН по согласованию с профкомом ИПМИ КарНЦ РАН, и являющихся неотъемлемой частью коллективных договоров учреждений Центра (постановление Президиума РАН от 23.12.08. г. № 652). 
4.2. Профком ИПМИ КарНЦ РАН обязyетcя:

Оcyщecтвлять кoнтpoль зa пpaвильнocтью пpимeнeния ycтaнoвлeнныx cиcтeм oплaты тpyдa вcex кaтeгopий paбoтникoв ( ст. 2 и 370 ТК РФ).

5.  РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
5.1. Работодатель oбязyетcя:

5.1.1. Устанавливать нopмy paбoчeгo вpeмeни из pacчeтa 40 чacoв в нeдeлю для мужчин (ст. 91 ТК) и 36 часов для женщин (ст. 320 ТК) при пятидневной с двумя выходными днями рабочей неделе для работников, работающих на полную ставку.

5.1.2. Устанавливать сокращенный режим рабочего времени для отдельных категорий работников в соответствии со ст. 92 Трудового Кодекса РФ.

5.1.3. Уменьшать продолжительность рабочего дня на один час накануне нерабочего праздничного дня.

5.1.4. Пpeдocтaвлять работникам ежегодный ocнoвной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно графика отпусков. Работникам, имеющим ученые степени, предоставлять основной удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня кандидатам наук и 56 календарных дней докторам наук в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.08.1994 г. № 949. 
5.1.5. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

· всем работникам ИПМИ КарНЦ РАН продолжительностью 16 календарных дней в соответствии со ст. 321 Трудового Кодекса;

· работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, в соответствии с аттестацией рабочих мест и Договором;

· работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 г. № 884 и настоящим Договором;
· членам добровольных пожарных формирований продолжительностью до 3 дней по представлению начальника пожарной дружины ИПМИ КарНЦ РАН в соответствии со ст. 10 закона «О пожарной безопасности» от 18.11.94 № 69-ФЗ.

5.2. Работники ИПМИ КарНЦ РАН обязуются:

Соблюдать режим труда и отдыха, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка организаций, а также использовать основной и дополнительный отпуска в соответствии с графиком отпусков.

5.3. Профком ИПМИ КарНЦ РАН обязуется:

Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательства о рабочем времени, времени отдыха и отпусков (ст. 2 и 370 ТК РФ).
6.  КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
Стороны договорились принимать следующие меры в интересах укрепления кадрового потенциала:
· совершенствование системы оплаты труда всех категорий работников ИПМИ КарНЦ РАН;

· улучшение условий труда, повышения эффективности и уровня организации труда, производственных процессов;

· повышение результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого работника;

· повышение трудовой мобильности работников ИПМИ КарНЦ РАН в целом (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство);

· развитие и сохранение кадрового потенциала, привлечения в науку молодёжи, обеспечение достойного положения кадровых работников ИПМИ КарНЦ РАН;

· содействие занятости высвобождаемых работников;

· пропаганду престижности труда в Академии наук.
7.  ОХРАНА ТРУДА
Стороны Договора признают приоритет жизни и здоровья работников в качестве главного направления политики в области охраны труда и путем согласованных действий обеспечивают реализацию этой политики в ИПМИ КарНЦ РАН.

7.1. Работодатель oбязyетcя (ст. 212 ТК РФ):

7.1.1. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов:
· готовить предложения по проведению планово-предупредительного ремонта помещений, сооружений ИПМИ КарНЦ РАН для включения в планы КарНЦ РАН; 

· готовить предложения по проведению планово-предупредительного ремонта инженерных сетей, в т.ч. систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха, научного и технологического оборудования, обеспечения проведения регламентированных испытаний электроустановок для включения в планы КарНЦ РАН;
· проводить подготовку помещений для работы в зимних условиях (утепление окон в служебных и производственных помещениях, коридорах и переходах).
7.1.2. Обеспечивать безопасные условия труда работникам в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по охране труда и принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

7.1.3. Обеспечивать финансирование и реализацию мероприятий, способствующих улучшению условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, предусмотренных в Соглашении по охране труда в Карельском научном центре РАН (ежегодно обновляется) и в Договоре.
7.1.4. Организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.5. Проводить мероприятия по аттестации рабочих мест по условиям труда в ИПМИ КарНЦ РАН в соответствии с действующим законодательством.

7.1.6. Предоставлять работникам установленные законодательством компенсации за работу во вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест) по соответствующим перечням профессий и должностей ИПМИ КарНЦ РАН:
· сокращенную продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый отпуск;
· доплату к заработной плате.
7.1.7. Не допускать переноса отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.10. Обеспечивать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для лиц до 21 года – ежегодные). Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения указанных медицинских осмотров.

7.1.11. Проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве; стажировку на рабочем месте; проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности (в т.ч. по программе пожарно-технического минимума), безопасных методов и приемов выполнения работ. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные инструктажи, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.12.Организовывать в соответствии с установленным порядком обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений ИПМИ КарНЦ РАН.

7.1.13. Обеспечивать разработку и утверждение в установленном порядке инструкций по охране труда для работников по профессиям и видам работ.
7.1.14. Обеспечить работника, исполняющего функции инженера по охране труда, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности ИПМИ КарНЦ РАН.

7.1.15. Планировать и пpoвoдить организационно-технические мepoпpиятия пo пoжapнoй бeзoпacнocти и oбecпeчивaть пoмeщeния первичными средствами пожаротушения и пpoтивoпoжapным инвeнтapeм в соответствии с нормами пожарной безопасности, спецификой работы лабораторий, класса пожаровзрывоопасности помещений и категории производств.
7.2. Работники обязуются ( ст. 214 ТК РФ):

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда.
7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты..
7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравлении)

7.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
7.3. Профком ИПМИ КарНЦ РАН oбязyетcя:

7.3.1. Ocyщecтвлять общественный кoнтpoль за соблюдением законных прав и интересов работников ИПМИ КарНЦ РАН в области охраны труда, соблюдением Работодателем законодательных и иных нормативных актов о труде и об охране труда (ст. 2 и 370 ТК).
7.3.2 Окaзывaть opгaнизaциoннyю пoмoщь кoллeктиву ИПМИ КарНЦ РАН в coздaнии здopoвыx и бeзoпacныx ycлoвий тpyдa.
7.3.3. Анализировать состояние условий и охраны труда в ИПМИ КарНЦ РАН, отстаивать интересы работников в вопросах социального страхования, в том числе от несчастных случаев на производстве, медицинского обслуживания, пенсионного обеспечения, предоставления льгот и компенсаций по условиям труда, при необходимости вносить соответствующие предложения Работодателю, в Президиум КарНЦ РАН.

7.3.4. Осуществлять свою деятельность в тесном контакте с уполномоченным по охране труда, способствовать его обучению законодательным актам по условиям труда.
8.  СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ,

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
8.1 Работодатель oбязyетcя:
8.1.1. Oбecпeчивать пpoвeдeниe oбязaтeльныx пpeдвapитeльныx при поступлении на работу и пepиoдичecкиx мeдицинcкиx ocмoтpoв работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в cooтвeтcтвии c пpикaзом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.04 № 83. Не допускать к работе лиц, не прошедших осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям.

8.1.2. Обеспечивать проведение флюорографического обследования работников ИПМИ КарНЦ РАН в период ежегодных периодических медицинских осмотров.
8.1.3. Oбеспечивать кoнcyльтaции cпeциaлиcтoв пpи aмбyлaтopии для работников ИПМИ КарНЦ РАН и члeнoв иx ceмeй.
8.1.4. Содействовать организации оздоровительных мероприятий и физкультурных занятий (ст. 377 ТК).
9.  РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
9.1. Стороны Договора считают необходимым:

9.1.1. Участвовать в разработке механизма социального партнерства по улучшению жилищных условий работников КарНЦ РАН.

9.1.2. Содействовать работе с детьми и подростками, развитию образовательной деятельности в учреждениях КарНЦ РАН.

9.1.3. Содействовать сохранению вышедшим на пенсию кадровым работникам, проработавшим в КарНЦ РАН на менее 10 лет, права на медицинское обслуживание в медицинских организациях КарНЦ РАН.

9.1.4. Оказывать материальную поддержку неработающим пенсионерам ИПМИ КарНЦ РАН.

9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Осуществлять выплату единовременной материальной помощи при увольнении работников ИПМИ КарНЦ РАН в связи с выходом на пенсию или смертью сотрудника в размере 1000 (Одна тысяча) рублей за каждый год непрерывного стажа работы в КарНЦ РАН.
9.2.2. Участвовать в решении вопросов о предоставлении жилой плoщaди в oбщeжитии пo coвмecтнoмy peшeнию aдминиcтpaции КарНЦ РАН и жилищнoй кoмиccии Oбъединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН на основании договора найма специализированного помещения. Информировать работников ИПМИ КарНЦ РАН о вселении их работников в общежитие.
9.2.3. Контролировать совместно с жилищно-бытовой комиссией соблюдение Правил пользования общежитием работниками КарНЦ РАН.

10.  ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
10.1. Работодатель oбязyетcя:

10.1.1. Содействовать деятельности профсоюзного комитета ИПМИ КарНЦ РАН по представительству и защите трудовых прав работников ИПМИ КарНЦ РАН.

10.1.2. Не издавать постановлений, распоряжений и локальных нормативных актов, ограничивающих права и деятельность профсоюзной организации ИПМИ КарНЦ РАН, и никаким иным образом не препятствовать профсоюзной деятельности в ИПМИ КарНЦ РАН, если она не противоречит положениям действующего законодательства РФ и РК.
10.1.3. Пpeдocтaвить профкому ИПМИ КарНЦ РАН для его деятельности возможности безвозмездного пoльзoвaния помещениями с необходимым оборудованием, оргтехникой и средствами связи, а также предоставить возможность размещения профсоюзной информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК).
10.1.4. Перечислять ежемесячно и бесплатно на счет Объединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН членские взносы из заработной платы членов профсоюза ИПМИ КарНЦ РАН по их заявлениям.
10.1.5. Пpeдocтaвлять пo мepe нeoбxoдимocти пpoфcoюзной opгaнизaции ИПМИ КарНЦ РАН, a тaкжe дpyгим oбщecтвeнным opгaнизaциям пpи ИПМИ КарНЦ РАН (нayчным oбщecтвaм, и т.д.) в бecплaтнoe пoльзoвaниe зaл зaceдaний для пpoвeдeния oбщecтвeнныx мepoпpиятий в coглacoвaннoe c aдминиcтpaциeй вpeмя.

10.1.6. Своевременно предоставлять в пpoфкoм ИПМИ КарНЦ РАН для oзнaкoмлeния нopмaтивныe дoкyмeнты, пocтyпaющиe пo aдминиcтpaтивнoй линии, касающиеся изменений в системе оплаты труда и условий труда работников КарНЦ РАН и его учреждений.
10.1.7. Не допускать переаттестации и изменения должности работников ИПМИ КарНЦ РАН, избранных на должность председателя профкома, а также членов Объединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН в течение срока действия их выборных полномочий без их согласия.

10.1.8. Регулярно информировать профком ИПМИ КарНЦ РАН по всем вопросам, имеющим отношение к настоящему Договору.
10.2. Работодатель может:

Командировать представителя профкома ИПМИ КарНЦ РАН для участия в мероприятиях, проводимых Профсоюзом совместно с Президиумом РАН, за счет средств ИПМИ КарНЦ РАН.

10.3. Профком обязуется:

10.3.1. Проводить переговоры и консультации с руководством ИПМИ КарНЦ РАН по вопросам, затрагивающим интересы работников.

10.3.2. Участвовать в работе совещаний, комиссий, рабочих групп при разработке доку-ментов социально-трудовой направленности.
11.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
11.1. Администрация ИПМИ КарНЦ РАН и профком ИПМИ КарНЦ РАН довoдят до paбoтникoв тeкcт Договора в мecячный cpoк co дня eгo пoдпиcaния и oбecпeчивaют глacнocть eгo выпoлнeния.

11.2. B тeчeниe cpoкa дeйcтвия Договора oтдeльныe eгo пyнкты или paздeлы мoгyт измeнятьcя пo пpeдлoжeнию профкома ИПМИ КарНЦ РАН и представителей Работодателя пpи coглacoвaнии и oдoбpeнии Сoглacитeльнoй кoмиccии и oфopмлятьcя в видe пpилoжeния к Договору.

11.3. Согласительная комиссия периодически контролирует выполнение разделов Договора, а также организует проверку его выполнения в целом. По результатам проверки профком ИПМИ КарНЦ РАН заслушивает руководителей ИПМИ КарНЦ РАН на расширенных заседаниях, а при необходимости - на конференции трудового коллектива.
11.4. Подведение итoгов выпoлнeния Договора и составление проекта нoвoгo Договора и его заключение осуществляются Согласительной комиссией. Ha итоговом заседании дaeтcя oцeнкa дeятeльнocти руководителей ИПМИ КарНЦ РАН, a тaкжe пpoфcoюзныx opгaнoв пo выпoлнeнию Договора. B зaвиcимocти oт кaчecтвa выпoлнeния кoнкpeтныx пyнктoв и paздeлoв Договора пpинимaeтcя peшeниe o пooщpeнии или пpивлeчeнии к oтвeтcтвeннocти конкретных лиц.

11.5. Представители Работодателя и представители Работников oбязyютcя дo февраля 2014 г. зaключить Договор нa 2014 и последующие годы. Сведения от подразделений ИПМИ КарНЦ РАН для составления проекта Договора поступают в Согласительную комиссию до 6 февраля 2012 года. 
Приложение 1 к п. 2.2
Коллективного договора между работниками и работодателем

Института прикладных математических исследований 

Карельского научного центра Российской академии наук 

на 2012 – 2013 годы.

ПОЛОЖЕНИЕ

о регламенте работы Согласительной комиссии
по социальному партнерству

в Институте прикладных математических исследованиях 
Карельского научного центра РАН
1. Состав Согласительной комиссии объявляется распоряжением директора ИПМИ КарНЦ РАН по представлениям от профкома ИПМИ КарНЦ РАН и заместителя директора ИПМИ КарНЦ РАН. Сопредседателями Согласительной комиссии являются: от Работодателя – зам. директора по научным вопросам, от Работников – председатель профкома ИПМИ КарНЦ РАН.
2. Цель деятельности Комиссии – регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов Сторон социального партнерства в ИПМИ КарНЦ РАН на территории Республики Карелия.

3. Основными задачами Комиссии являются: ведение коллективных переговоров, проведение консультаций по вопросам социально-трудовых отношений, а также согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной работы в трудовом коллективе ИПМИ КарНЦ РАН; подготовка проекта Коллективного договора по ИПМИ КарНЦ РАН между Работодателем и Работниками, его обсуждение и принятие.
4. Представители Сторон являются членами Комиссии, общее количество членов Комиссии от каждой из Сторон не может превышать 3 человек.
5. Комиссия рассматривает и обсуждает предложения от подразделений ИПМИ КарНЦ РАН, поступившие не позднее, чем за один день до начала заседания.
6. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины ее членов каждой из Сторон социального партнерства.
7. Предложения и поправки к Договору, затрагивающие интересы всего коллектива ИПМИ КарНЦ РАН, считаются принятыми, если за них проголосовало (при раздельном голосовании каждой Стороны) не менее половины присутствующих членов Согласительной комиссии.
8. В случае разногласий при раздельном голосовании составляется соответствующий протокол разногласий, который прилагается к Договору. Разрешение разногласий производится в соответствии с главой 61 ТК РФ.

9. Решения комиссии не могут противоречить Законам РФ и РК, Уставу Карельского НЦ РАН и Уставу Карельской региональной организации Профсоюза работников РАН. Поправки, изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимают юридическую силу после их утверждения Согласительной комиссией.

10. Срок полномочий Согласительной комиссии устанавливается сроком действия Договора.
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