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1.  OБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, Межотраслевым Соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству  научных организаций на 2015 – 2017 годы и другими действующими законодательными и нормативными правовыми актами.
1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации,  подведомственной  ФАНО   ИПМИ КарНЦ РАН, и заключается работниками и работодателями ИПМИ КарНЦ РАН в лице их полномочных представителей, именуемых в дальнейшем Сторонами. Полномочность представителей работников и представителей работодателей подтверждена их уставными документами.
1.3. Представителем работников является профсоюзный комитет профсоюзной организации ИПМИ КарНЦ РАН (профком ИПМИ КарНЦ РАН). При реализации норм и положений настоящего Договора во всех индивидуальных и коллективных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношениях профком ИПМИ КарНЦ РАН представляет интересы членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени.

1.4. Представителем работодателя является директор ИПМИ КарНЦ РАН или уполномоченные им лица в соответствии с уставными документами.
1.5. Стороны признают настоящий Договор документом социального партнерства и принимают на себя обязательства соблюдать все его условия, нести предусмотренную РФ и настоящим Договором ответственность за нарушение или невыполнение его положений.
1.6. Главной целью настоящего Договора является создание оптимальной основы для сотрудничества сторон в обеспечении благоприятных условий труда и поддержания достойного уровня жизни работников ИПМИ КарНЦ РАН. Условием достижения поставленной цели является равноправие сторон и желание находить взаимоприемлемые решения возникающих проблем.
1.7. Договор обеспечивает создание условий и механизмов, способствующих реализации в ИПМИ КарНЦ РАН норм трудового законодательства РФ, защиту прав и законных интересов работников и предоставление им установленных гарантий, компенсаций, льгот, поддержание социальной стабильности в коллективе, развитие социального партнерства и защиту интересов его сторон.
1.8. Договор определяет условия оплаты труда, подходы к регулированию условий и охраны труда, режима труда и отдыха, трудовые гарантии и льготы для работников ИПМИ КарНЦ РАН, а также минимальные социальные гарантии для них, и не ограничивает права работодателей в расширении этих гарантий, компенсаций и льгот через коллективные договоры и индивидуальные трудовые договоры в том числе за счет собственных средств ИПМИ КарНЦ РАН.

1.9. Договор нацелен на развитие социального партнерства, развитие инициативы в трудовом коллективе, повышение эффективности работы ИПМИ КарНЦ РАН, привлечение и закрепление в ИПМИ КарНЦ РАН высококвалифицированных кадров.
1.10. Настоящий Договор заключен на 2015 – 2017 годы, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Договора.
Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. По взаимной договоренности Сторон в Договор могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие социально-экономическое положение работников. При возникновении условий, требующих дополнения настоящего Договора, заинтересованная Сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров.
1.12. В случае реорганизации одной из Сторон Договора ее права и обязательства переходят к правопреемнику.

1.13. Одна из Сторон вправе направить другой Стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора в течение трех месяцев до окончания срока действия Договора.
1.14. Администрация ИПМИ КарНЦ РАН в семидневный срок со дня подписания Договора направляет его на уведомительную регистрацию в Министерство Труда и занятости Республики Карелия, обеспечивает издание текста настоящего Договора  и размещает на сайте ИПМИ КарНЦ РАН.
2.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

2.1. Под социальным партнерством в сфере труда (далее социальное партнерство) понимается система взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждениях РАН.
2.2. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению Договора, внесению изменений и дополнений в действующий Договор создается орган социального партнерства – Согласительная комиссия – из равного представительства сторон, которая работает в соответствии с Положением (Приложение 1), и которую возглавляют два сопредседателя: от Работодателей – заместитель директора ИПМИ КарНЦ РАН, от Работников – председатель профсоюзного комитета ИПМИ КарНЦ РАН.

2.3. Основными принципами социального партнерства Работников и Работодателя являются (ст. 24 ТК РФ):
· равноправие Сторон,

· уважение и учет прав и законных интересов Сторон;

· заинтересованность Сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение Сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочность представительства Сторон;

· добровольность принятия Сторонами на себя обязательств;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

· обязательность выполнения положений принятого Договора;

· контроль за выполнением принятого Договора;

· ответственность Сторон, их представителей за невыполнение по их вине Договора.

2.4. Социальное партнерство осуществляется в формах (ст. 27 ТК РФ):

· коллективных переговоров по подготовке проекта Договора и заключению его;
· взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав Работников;
· участия представителей Сторон в разрешении трудовых споров.
2.5. Работодатель обязуется:

2.5.1. Соблюдать положения настоящего Договора.
2.5.2. Соблюдать права и гарантии деятельности профкома ИПМИ КарНЦ РАН, установленные действующим законодательством и настоящим Договором.
2.5.3. Содействовать доведению до работников ИПМИ КарНЦ РАН согласованного Сторонами содержания настоящего Договора.
2.5.4. Вносить предложения в Президиум КарНЦ РАН, Президиум РАН, Правительство РФ и РК по вопросам государственной поддержки науки, развития социальной сферы, повышения уровня оплаты труда, улучшения пенсионного обеспечения, социальной защиты и улучшения жилищных условий работников ИПМИ КарНЦ РАН.
2.5.5. Защищать интересы ИПМИ КарНЦ РАН в федеральных органах законодательной и исполнительной власти по вопросам финансирования из средств федерального бюджета, обеспечения материальными и техническими ресурсами, обновления и капитального ремонта основных фондов, жилого фонда, социально-бытовых объектов, с целью создания благоприятных условий по выполнению ИПМИ КарНЦ РАН научных программ, а также другим вопросам экономической и правовой поддержки их деятельности.
2.5.6. Принимать меры по обеспечению условий для достойной жизни и деятельности работников ИПМИ КарНЦ РАН, создавать условия труда, соответствующие требованиям законодательства об охране труда, развивать социальную инфраструктуру ИПМИ КарНЦ РАН, способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе ИПМИ КарНЦ РАН, совершенствовать систему оплаты труда, оказывать содействие повышению квалификации и профессиональной подготовки работников.
2.5.7. Обеспечивать реализацию права работников на участие в управлении ИПМИ КарНЦ РАН посредством:
· учета мнения профкома ИПМИ КарНЦ РАН в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Договором при принятии администрацией ИПМИ КарНЦ РАН распоряжений и локальных нормативных актов по вопросам социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, затрагивающих интересы работников;
· участия председателя профкома ИПМИ КарНЦ РАН в работе оперативных заседаниях руководства ИПМИ КарНЦ РАН;

· участия на постоянной основе председателя профкома ИПМИ КарНЦ РАН в работе конкурсных, аттестационных и иных комиссий;

· участия работников ИПМИ КарНЦ РАН в разработке и принятии коллективного договора;

· использования иных форм участия работников ИПМИ КарНЦ РАН в управлении, определенных действующим законодательством РФ, локальными правовыми актами и коллективным договорам.
2.5.8. Предоставлять профкому ИПМИ КарНЦ РАН информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Договора, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений и дополнений.

2.5.9. Предоставлять профкому ИПМИ КарНЦ РАН информацию о размерах и структуре бюджета ИПМИ КарНЦ РАН, численности и структуре занятых, а также другую информацию, затрагивающую интересы работников и не являющуюся коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайной.
2.6. Работники обязуются:
2.6.1.
Соблюдать положения настоящего Договора.

2.6.2. Поддерживать деловую репутацию и престиж Российской академии наук, КарНЦ РАН, ИПМИ КарНЦ РАН.
2.6.3.
Поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения своих трудовых обязанностей, развивать творческое отношение к труду.

2.6.4.
Принимать меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, формировать требования к работодателям, исходя из принципов законности и обоснованной аргументированности.

2.6.5. Обеспечивать высокую эффективность своего труда, рационально использовать свое рабочее время, совершенствовать свое профессиональное мастерство.

2.6.6. Бережно и строго по назначению использовать переданное для работы оборудование, технические средства и другое имущество работодателя принимать меры к обеспечению его сохранности.
2.6.7. Соблюдать правила внутреннего распорядка ИПМИ КарНЦ РАН.

2.7. Профком обязуется:

2.7.1. Соблюдать положения настоящего Договора.

2.7.2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем и Работниками норм трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.7.3. Осуществлять контроль, защиту прав и гарантий работников в вопросах организации оплаты и условий труда, режима труда и отдыха, обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций.

2.7.4. Способствовать включению в Договор конкретных мер по обеспечению занятости работников, охране труда, страхованию, пенсионному обеспечению.

2.7.5. Принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, добросовестному исполнению работниками своих трудовых обязанностей, соблюдению работниками требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.7.6. Обеспечивать надлежащий уровень подготовки уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации.

2.7.7. Предоставлять консультации и иную помощь членам профсоюза по вопросам труда и охраны труда, занятости, профессионального обучения и разрешения трудовых споров.

2.7.8. Отстаивать интересы работников в сфере обязательного социального страхования и содействовать их участию за счет средств работников в индивидуальном добровольном пенсионном и медицинском страховании.

2.7.9. Содействовать социальной адаптации работников в условиях реорганизации, реструктуризации и модернизации учреждений ИПМИ КарНЦ РАН.

2.7.10. Не вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность работодателя, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников и не противоречит положениям законодательства РФ и настоящего Договора.

2.7.11. В период действия настоящего Договора воздерживаться от объявления забастовок, акций протеста, приводящих к нарушению трудового процесса или наносящих ущерб Работодателю, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства, условий настоящего коллективного договора. При наличии оснований для объявления забастовки или акции протеста, уведомлять Работодателя об организации протестных мероприятий и проводить с ним предварительные консультации в соответствии с действующим законодательством РФ. В случае нарушения данного пункта профком несёт ответственность за организацию акции протеста, установленную законодательством РФ.

2.7.12. Предоставлять работодателю информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Договора, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений, дополнений, а также разработки последующего Договора.

2.7.13. Принимать меры по недопущению разглашения информации, являющейся коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайной, полученной для проведения коллективных переговоров по заключению Договора и осуществлению контроля за его выполнением. В случаях разглашения коммерческой, служебной или иной охраняемой законом тайны, профком несёт ответственность, установленную законодательством РФ.

2.8. Стороны Договора договорились:
2.8.1 Взаимными усилиями обеспечивать достижение общей цели – повышение эффективности научной работы, уровня жизни работников ИПМИ КарНЦ РАН, социально-экономического развития ИПМИ КарНЦ РАН.

2.8.2 Способствовать повышению престижа научной деятельности, укреплению кадрового потенциала ИПМИ КарНЦ РАН, проводить консультации при подготовке проектов локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы работников ИПМИ КарНЦ РАН.

2.8.3 Осуществлять разработку и принятие распоряжений и локальных нормативных актов ИПМИ КарНЦ РАН по вопросам социально-трудовых отношений с учетом мнения профкома ИПМИ КарНЦ РАН. Распоряжения и локальные нормативные акты, принятые в нарушение этого порядка, являются недействительными и могут быть обжалованы в государственной инспекции труда, прокуратуре или в суде.

3. ТРУДОВЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором ИПМИ КарНЦ РАН, правилами по охране труда, противопожарной безопасности, порядком обработки персональных данных, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ИПМИ КарНЦ РАН, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором.

3.1.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. После подписания трудового договора обеими сторонами работник получает свой экземпляр в отделе кадров, подписавшись на экземпляре работодателя, в получении второго экземпляра.
3.1.4. Трудовой договор с работником может  заключаться:

-  на неопределенный срок;
- на определенный срок не более 5 лет.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы  или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в других случаях, непосредственно предусмотренных законом, в том числе:

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством;

- с  заместителями руководителя и главным бухгалтером.
Срочные трудовые договоры,  заключенные с нарушением законодательства, считаются заключенными на неопределенный срок.
3.2. ВОПРОСЫ УВОЛЬНЕНИЯ  И ЗАНЯТОСТИ

 3.2.1. Прекращение или расторжение трудового договора (далее – увольнение работника) может быть произведено по основаниям, перечисленным в ст. 71, 77-84 ТК РФ.

3.2.2. При увольнении лиц, не достигших  пенсионного возраста  по болезни, инвалидности (при наличии медицинского заключения) работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере не менее среднемесячной заработной платы, а работникам, проработавшим непрерывно в ИПМИ свыше 20 лет, – в размере 2 среднемесячных зарплат.
3.2.3. При ликвидации или реорганизации структурных подразделений, влекущих за собой сокращение штатов, Работодатель обязан проинформировать об этом Профком и начать с ним переговоры по вопросам социальной защиты работников (членов проф​союза) не позже чем за 2 месяца до предстоящего увольнения.

3.2.4. При сокращении штатов в подразделении в первую очередь сокращаются вакантные ставки, ограничивается прием новых работников. 

3.2.5. Работникам, получившим уведомление о возможном увольнении в связи с сокращением штатов, в рабочее время предоставляется не менее 10 часов в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.
3.2.6. Работодатель обязан учесть мнение Профкома ИПМИ КарНЦ РАН при увольнении работников – членов профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников (ст. 82 ТК РФ).

3.2.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

 лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в ИПМИ свыше 10 лет;

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

 не освобожденный председатель первичной профсоюзной организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.
3.2.8. Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с п. 2, 3, 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ членов Профкома ИПМИ КарНЦ РАН: председателя и членов профбюро, не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия ОКП КарНЦ РАН  (ст. 374, 376 ТК РФ).

Все остальные вопросы, связанные с занятостью членов Профкома: председателя и членов профбюро, регулируются в соответствии со ст. 25, 26 и 27 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях».

3.2.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).
4.  ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Производить полную и своевременную выплату работникам ИПМИ КарНЦ РАН заработной платы в соответствии с трудовым договором и Положением об оплате труда работников ФГБУН ИПМИ КарНЦ РАН, являющимся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение № 2). 
- Выплата заработной платы в учреждении производится каждые полмесяца: первая часть  до 19 числа текущего месяца включительно, окончательный расчет до 3 числа месяца следующего  за расчетным месяцем включительно.

- Заработная плата за время отпуска выплачивается  не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. При этом заявление  на отпуск работник обязан  сдать не позднее, чем за неделю до наступления отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат. 
Если отпускная записка не предоставлена в назначенные сроки, то расчет отпускных производится в ближайшую дату расчета заработной платы за текущий месяц.
- При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 1/300 от действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не  выплаченных сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты (аванса или заработной платы) по день фактического расчета включительно.
4.1.2. Самостоятельно устанавливать в пределах выделенных бюджетных субсидий  и за счет средств дополнительного финансирования, получаемого Институтом  для выполнения федеральных  и отраслевых программ, проектов российских и зарубежных фондов, международных проектов и хоздоговоров,  выплаты стимулирующего характера и некоторые выплаты компенсационного характера в соответствии с Положением о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям ИПМИ  КарНЦ РАН (Приложение № 3),  Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат научно-техническому  и административно-управленческому персоналу  ИПМИ КарНЦ РАН (Приложение № 4)  и Положением  об оказании единовременной материальной помощи сотрудникам ИПМИ КарНЦ РАН (Приложение № 5), являющимися неотъемлемой частью  настоящего коллективного договора.
4.1.3. Возмещать командировочные расходы  на территории РФ:

- суточные в размере 100 руб. по бюджету, грантам РГНФ и прочим, по РФФИ – 

как «компенсацию трудозатрат» по поручению руководителя гранта в установленном им размере;
- расходы на проезд в размере фактически потраченных сумм, подтвержденных документально. 
При отсутствии проездных документов  оплата производится в размере минимальной стоимости проезда:
железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда, при предъявлении справки о стоимости проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда на конкретную дату;

автомобильным транспортом – в автобусе общего типа при предъявлении справки о стоимости проезда на конкретную дату;
- расходы на проживание в размере не более 550 руб.  по бюджету, грантам РГНФ и прочим  при наличии подтвержденных документов, по РФФИ – как «компенсация трудозатрат» по поручению руководителя гранта в установленном им размере.
4.1.4. Возмещение расходов по загранкомандировкам производить в соответствии с нормативами, установленными при служебных командировках работников бюджетных организаций на территории  иностранных государств.
         4.2. Профком ИПМИ КарНЦ РАН обязyетcя:  

Оcyщecтвлять кoнтpoль зa пpaвильнocтью пpимeнeния ycтaнoвлeнныx cиcтeм oплaты тpyдa вcex кaтeгopий paбoтникoв ( ст. 2 и 370 ТК РФ).
4.3. Работодатель совместно с Профкомом в случае неполного финансирования, а также его задержки должны проинформировать трудовой коллектив через руководителей подразделений, сайт ИПМИ  КарНЦ РАН и электронную почту о причинах недофинансирования и мерах, принимаемых Работодателем и Профкомом.
         4.4. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения  Профкома  (ст. 136 ТК РФ) и предоставляется работникам на бумажном носителе.
5.  РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
5.1. Работодатель oбязyетcя:

5.1.1. Устанавливать нopмy paбoчeгo вpeмeни из pacчeтa 40 чacoв в нeдeлю для мужчин (ст. 91 ТК) и 36 часов для женщин (ст. 320 ТК) при пятидневной с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) рабочей неделе для работников, работающих на полную ставку.

5.1.2. Устанавливать сокращенный режим рабочего времени для отдельных категорий работников в соответствии со ст. 92 Трудового Кодекса РФ.

5.1.3. Уменьшать продолжительность рабочего дня на один час накануне нерабочего праздничного дня.

5.1.4. Пpeдocтaвлять работникам ежегодный ocнoвной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно графика отпусков. Работникам, имеющим ученые степени, предоставлять основной удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня кандидатам наук и 56 календарных дней докторам наук в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.08.1994 г. № 949. 
5.1.5. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

· всем работникам ИПМИ КарНЦ РАН продолжительностью 16 календарных дней в соответствии со ст. 321 Трудового Кодекса;

· работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, в соответствии с аттестацией рабочих мест и Договором;

· работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 г. № 884 (Приложение №6).
· членам добровольных пожарных формирований продолжительностью до 3 дней по представлению начальника пожарной дружины ИПМИ КарНЦ РАН в соответствии со ст. 10 закона «О пожарной безопасности» от 18.11.94 № 69-ФЗ.

5.2. Работники ИПМИ КарНЦ РАН обязуются:

Соблюдать режим труда и отдыха, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка организаций, а также использовать основной и дополнительный отпуска в соответствии с графиком отпусков.

5.3. Профком ИПМИ КарНЦ РАН обязуется:

Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательства о рабочем времени, времени отдыха и отпусков (ст. 2 и 370 ТК РФ).
6.  КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
Стороны договорились принимать следующие меры в интересах укрепления кадрового потенциала:
· совершенствование системы оплаты труда всех категорий работников ИПМИ КарНЦ РАН;

· улучшение условий труда, повышения эффективности и уровня организации труда, производственных процессов;

· повышение результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого работника;

· повышение трудовой мобильности работников ИПМИ КарНЦ РАН в целом (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство);

· развитие и сохранение кадрового потенциала, привлечения в науку молодёжи, увеличению ее численности, закреплению молодых работников и специалистов, научному росту молодых работников;

· оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой степени при подготовке и защите диссертаций;

· обеспечение достойного положения кадровых работников ИПМИ КарНЦ РАН;

· содействие занятости высвобождаемых работников;

· пропаганду престижности труда в Академии наук;
· взаимодействовать в вопросах представления особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий РФ, РК, награждению почетными грамотами.

7.  ОХРАНА ТРУДА
Стороны Договора признают приоритет жизни и здоровья работников в качестве главного направления политики в области охраны труда и путем согласованных действий обеспечивают реализацию этой политики в ИПМИ КарНЦ РАН.
7.1. Работодатель  oбязyетcя  (ст. 212 ТК РФ):
7.1.1. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов:
· готовить предложения по проведению планово-предупредительного ремонта помещений, сооружений ИПМИ КарНЦ РАН для включения в планы КарНЦ РАН; 

· готовить предложения по проведению планово-предупредительного ремонта инженерных сетей, в т.ч. систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха, научного и технологического оборудования, обеспечения проведения регламентированных испытаний электроустановок для включения в планы КарНЦ РАН.
7.1.2. Обеспечивать безопасные условия труда работникам в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по охране труда и принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

7.1.3. Обеспечивать финансирование и реализацию мероприятий, способствующих улучшению условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, предусмотренных в Соглашении по охране труда в Карельском научном центре РАН (ежегодно обновляется) и в Договоре.
7.1.4. Организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.5. Проводить мероприятия по аттестации рабочих мест по условиям труда в ИПМИ КарНЦ РАН в соответствии с действующим законодательством.

7.1.6. Предоставлять работникам установленные законодательством компенсации за работу во вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест) по соответствующим перечням профессий и должностей ИПМИ КарНЦ РАН:
· сокращенную продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый отпуск;
· доплату к заработной плате.
7.1.7. Не допускать переноса отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7.1.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.10. Обеспечивать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для лиц до 21 года – ежегодные). 

7.1.11. Проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве; стажировку на рабочем месте; проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности (в т.ч. по программе пожарно-технического минимума), безопасных методов и приемов выполнения работ. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные инструктажи, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.12.Организовывать в соответствии с установленным порядком обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений ИПМИ КарНЦ РАН.

7.1.13. Обеспечивать разработку и утверждение в установленном порядке инструкций по охране труда для работников по профессиям и видам работ.
7.1.14. Обеспечить работника, исполняющего функции инженера по охране труда, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности ИПМИ КарНЦ РАН.

7.1.15. Планировать и пpoвoдить организационно-технические мepoпpиятия пo пoжapнoй бeзoпacнocти и oбecпeчивaть пoмeщeния первичными средствами пожаротушения и пpoтивoпoжapным инвeнтapeм в соответствии с нормами пожарной безопасности, спецификой работы лабораторий, класса пожаровзрывоопасности помещений и категории производств.
7.1.16. Выполнить в установленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение № 7).
7.1.17. Обеспечивать всех сотрудников и научно-технический персонал мылом (для мытья рук в туалетах).
7.1.18. Организовать раз в год  проведение физкультурно-оздоровительного мероприятия.
7.2. Работники обязуются ( ст. 214 ТК РФ):
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда.
7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты..
7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравлении).
7.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом. 
7.3. Профком ИПМИ КарНЦ РАН oбязyетcя:
7.3.1. Ocyщecтвлять общественный кoнтpoль за соблюдением законных прав и интересов работников ИПМИ КарНЦ РАН в области охраны труда, соблюдением Работодателем законодательных и иных нормативных актов о труде и об охране труда (ст. 2 и 370 ТК).
7.3.2 Окaзывaть opгaнизaциoннyю пoмoщь кoллeктиву ИПМИ КарНЦ РАН в coздaнии здopoвыx и бeзoпacныx ycлoвий тpyдa.
7.3.3. Анализировать состояние условий и охраны труда в ИПМИ КарНЦ РАН, отстаивать интересы работников в вопросах социального страхования, в том числе от несчастных случаев на производстве,  пенсионного обеспечения, предоставления льгот и компенсаций по условиям труда, при необходимости вносить соответствующие предложения Работодателю, в Президиум КарНЦ РАН.

7.3.4. Осуществлять свою деятельность в тесном контакте с уполномоченным по охране труда, способствовать его обучению законодательным актам по условиям труда.
8.  СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ,

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
8.1 Работодатель oбязyетcя:
8.1.1. Oбecпeчивать пpoвeдeниe oбязaтeльныx пpeдвapитeльныx при поступлении на работу и пepиoдичecкиx мeдицинcкиx ocмoтpoв работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в cooтвeтcтвии c пpикaзом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.04 № 83. Не допускать к работе лиц, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами не прошедших осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям.
8.1.2. Содействовать организации оздоровительных мероприятий и физкультурных занятий (ст. 377 ТК).
8.1.3. Перечислять во внебюджетные фонды взносы за своих работников в размере и в сроки установленные законом.

9.  РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
9.1. Стороны Договора считают необходимым:

9.1.1. Участвовать в разработке механизма социального партнерства по улучшению жилищных условий работников КарНЦ РАН:
Для формирования  ранжированных  списков молодых ученых ИПМИ КарНЦ  РАН  -  получателей социальных выплат по федеральной целевой программе «ЖИЛИЩЕ» на 2011-2015 год и в случае ее продления на последующие годы, действует  комиссия  института с введением в нее  уполномоченных представителей профсоюза и совета молодых ученых ИПМИ КарНЦ РАН. 

9.1.2. Содействовать работе с детьми и подростками, развитию образовательной деятельности в учреждениях КарНЦ РАН.

9.1.3. Оказывать материальную поддержку неработающим пенсионерам ИПМИ КарНЦ РАН  согласно  Положению  об оказании единовременной материальной помощи неработающим пенсионерам ИПМИ КарНЦ РАН  из фонда развития (Приложение № 8).

9.1.4.  Оплачивать стоимость проезда Работникам и неработающим членам семьи к месту отдыха и обратно раз в два года в соответствие с «Порядком компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых  из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей» утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.06.2008 г. № 455.

9.1.5. Для родителей и опекунов, у которых дети идут в первый класс, 1 сентября считать выходным днем с сохранением заработной платы.
9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Осуществлять выплату единовременной материальной помощи при увольнении работников ИПМИ КарНЦ РАН в связи с выходом на пенсию или смертью сотрудника в период работы в размере одна тысяча рублей за каждый год  непрерывного стажа работы в КарНЦ РАН.    
9.2.2. Участвовать в решении вопросов о предоставлении  служебных квартир и  жилой плoщaди в oбщeжитии пo coвмecтнoмy peшeнию aдминиcтpaции КарНЦ РАН и жилищнoй кoмиccии Oбъединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН на основании договора найма специализированного помещения. Информировать работников ИПМИ КарНЦ РАН о вселении их работников в общежитие.
9.2.3. Контролировать совместно с жилищно-бытовой комиссией соблюдение Правил пользования общежитием работниками КарНЦ РАН.

9.2.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

– при рождении ребенка в семье – 1 день; 

– впервые вступающим в брак – 2 дня; 
– на похороны близких родственников (жены, мужа, детей, родителей) – 3 дня.
– не освобожденному председателю профсоюза – 7 календарных дней.

–  казначею профсоюзной организации – 7 календарных дней.

9.2.5. При приобретении работником путевки на санаторно-курортное лечение Работодатель обязан предоставить ему неиспользованный  очередной отпуск (или часть отпуска) на срок действия путевки независимо от срока ее приобретения и графика отпусков.
9.3. Профком обязуется:
Оказывать материальную помощь из средств профбюджета, согласно Положению  (Приложение 9). 

10.  ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
10.1. Работодатель oбязyетcя:

10.1.1. Содействовать деятельности профсоюзного комитета ИПМИ КарНЦ РАН по представительству и защите трудовых прав работников ИПМИ КарНЦ РАН.

10.1.2. Не издавать постановлений, распоряжений и локальных нормативных актов, ограничивающих права и деятельность профсоюзной организации ИПМИ КарНЦ РАН, и никаким иным образом не препятствовать профсоюзной деятельности в ИПМИ КарНЦ РАН, если она не противоречит положениям действующего законодательства РФ и РК.
10.1.3. Пpeдocтaвить профкому ИПМИ КарНЦ РАН для его деятельности возможности безвозмездного пoльзoвaния помещениями с необходимым оборудованием, оргтехникой и средствами связи, а также предоставить возможность размещения профсоюзной информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК).
10.1.4. Перечислять ежемесячно и бесплатно на счет Объединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН членские взносы из заработной платы членов профсоюза ИПМИ КарНЦ РАН по их заявлениям.
10.1.5. Пpeдocтaвлять пo мepe нeoбxoдимocти пpoфcoюзной opгaнизaции ИПМИ КарНЦ РАН, a тaкжe дpyгим oбщecтвeнным opгaнизaциям пpи ИПМИ КарНЦ РАН (нayчным oбщecтвaм, и т.д.) в бecплaтнoe пoльзoвaниe зaл зaceдaний для пpoвeдeния oбщecтвeнныx мepoпpиятий в coглacoвaннoe c aдминиcтpaциeй вpeмя.

10.1.6. Своевременно предоставлять в пpoфкoм ИПМИ КарНЦ РАН для oзнaкoмлeния нopмaтивныe дoкyмeнты, пocтyпaющиe пo aдминиcтpaтивнoй линии, касающиеся изменений в системе оплаты труда и условий труда работников КарНЦ РАН и его учреждений.
10.1.7. Не допускать переаттестации и изменения должности работников ИПМИ КарНЦ РАН, избранных на должность председателя профкома, а также членов Объединенного комитета профсоюзов КарНЦ РАН в течение срока действия их выборных полномочий без их согласия.

10.1.8. Регулярно информировать профком ИПМИ КарНЦ РАН по всем вопросам, имеющим отношение к настоящему Договору.
10.2. Работодатель может:

Командировать представителя профкома ИПМИ КарНЦ РАН для участия в мероприятиях, проводимых Профсоюзом совместно с Президиумом РАН, за счет средств ИПМИ КарНЦ РАН.

10.3. Профком обязуется:

10.3.1. Проводить переговоры и консультации с руководством ИПМИ КарНЦ РАН по вопросам, затрагивающим интересы работников.

10.3.2. Участвовать в работе совещаний, комиссий, рабочих групп при разработке доку-ментов социально-трудовой направленности.
11.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
11.1. Администрация ИПМИ КарНЦ РАН и профком ИПМИ КарНЦ РАН довoдят до paбoтникoв тeкcт Договора в мecячный cpoк co дня eгo пoдпиcaния и oбecпeчивaют глacнocть eгo выпoлнeния.

11.2. B тeчeниe cpoкa дeйcтвия Договора oтдeльныe eгo пyнкты или paздeлы мoгyт измeнятьcя пo пpeдлoжeнию профкома ИПМИ КарНЦ РАН и представителей Работодателя пpи coглacoвaнии и oдoбpeнии Сoглacитeльнoй кoмиccии и oфopмлятьcя в видe дополнений или пpилoжeний к Договору.
11.3. Согласительная комиссия периодически контролирует выполнение разделов Договора, а также организует проверку его выполнения в целом. По результатам проверки профком ИПМИ КарНЦ РАН заслушивает руководителей ИПМИ КарНЦ РАН на расширенных заседаниях, а при необходимости - на конференции трудового коллектива.
11.4. Подведение итoгов выпoлнeния Договора и составление проекта нoвoгo Договора и его заключение осуществляются Согласительной комиссией. Ha итоговом заседании дaeтcя oцeнкa дeятeльнocти руководителей ИПМИ КарНЦ РАН, a тaкжe пpoфcoюзныx opгaнoв пo выпoлнeнию Договора. B зaвиcимocти oт кaчecтвa выпoлнeния кoнкpeтныx пyнктoв и paздeлoв Договора пpинимaeтcя peшeниe o пooщpeнии или пpивлeчeнии к oтвeтcтвeннocти конкретных лиц.

11.5. Представители Работодателя и представители Работников oбязyютcя дo апреля 2018 г. зaключить Договор нa 2018 и последующие годы. Сведения от подразделений ИПМИ КарНЦ РАН для составления проекта Договора поступают в Согласительную комиссию до  марта 2018 года. 
Приложение 1 к п. 2.2
  Коллективного договора между работниками и работодателем

                                      Федерального государственного бюджетного  учреждения 
                                           науки  Института прикладных  математических исследований

                                     Карельского научного центра Российской академии наук

                                             (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.
ПОЛОЖЕНИЕ

о регламенте работы Согласительной комиссии по социальному партнерству

в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки
Институте прикладных математических исследованиях 
Карельского научного центра РАН
1. Состав Согласительной комиссии объявляется распоряжением директора ИПМИ КарНЦ РАН по представлениям от профкома ИПМИ КарНЦ РАН и заместителя директора ИПМИ КарНЦ РАН. Сопредседателями Согласительной комиссии являются: от Работодателя – зам. директора по научным вопросам, от Работников – председатель профкома ИПМИ КарНЦ РАН.
2. Цель деятельности Комиссии – регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов Сторон социального партнерства в ИПМИ КарНЦ РАН на территории Республики Карелия.

3. Основными задачами Комиссии являются: ведение коллективных переговоров, проведение консультаций по вопросам социально-трудовых отношений, а также согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной работы в трудовом коллективе ИПМИ КарНЦ РАН; подготовка проекта Коллективного договора по ИПМИ КарНЦ РАН между Работодателем и Работниками, его обсуждение и принятие.
4. Представители Сторон являются членами Комиссии, общее количество членов Комиссии от каждой из Сторон не может превышать 3 человек.
5. Комиссия рассматривает и обсуждает предложения от подразделений ИПМИ КарНЦ РАН, поступившие не позднее, чем за один день до начала заседания.
6. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины ее членов каждой из Сторон социального партнерства.
7. Предложения и поправки к Договору, затрагивающие интересы всего коллектива ИПМИ КарНЦ РАН, считаются принятыми, если за них проголосовало (при раздельном голосовании каждой Стороны) не менее половины присутствующих членов Согласительной комиссии.
8. В случае разногласий при раздельном голосовании составляется соответствующий протокол разногласий, который прилагается к Договору. Разрешение разногласий производится в соответствии с главой 61 ТК РФ.

9. Решения комиссии не могут противоречить Законам РФ и РК, Уставу Карельского НЦ РАН и Уставу Карельской региональной организации Профсоюза работников РАН. Поправки, изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимают юридическую силу после их утверждения Согласительной комиссией.

10. Срок полномочий Согласительной комиссии устанавливается сроком действия Договора.

Приложение 2 к п. 4.1.1

   Коллективного договора между работниками и работодателем

                                      Федерального государственного бюджетного  учреждения 
                                           науки  Института прикладных  математических исследований

                                     Карельского научного центра Российской академии наук

                                                 (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.
                                                  Положение утверждено  18 февраля  2015 г. директором  

                                   ИПМИ КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с 

                                                  председателем  ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Федерального государственного бюджетного учреждения науки

Института прикладных математических исследований

Карельского научного центра Российской академии наук

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников ИПМИ КарНЦ РАН (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Примерным положением об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных учреждений сферы научных исследований и разработок, подведомственных ФАНО, утвержденным приказом ФАНО от 25.11.2014 № 38н, Уставом и локальными нормативными актами Института.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Института за счет всех источников финансирования.

1.3. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Института.

1.4 Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами Института о выплатах социального характера или Коллективным договором.

1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников Института как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников Института, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от объема выполненных работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

1.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствием с настоящим Положением не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Система оплаты труда работников Института устанавливается с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- квалификационных характеристик по должностям научных работников научных учреждений, утвержденных Постановлением Президиума РАН от 25.03.2008 № 196 (Приложение 2.1);

-  государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

- рекомендацией Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-  настоящего Положения;

-  мнения представительного органа работников. 

2.2. В Примерном положении об оплате труда работников учреждений, подведомственных ФАНО, размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, рекомендуется устанавливать на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ), утвержденных в установленном порядке.

Минимальные размеры окладов по ПКГ приведены в Приложении 2.2 настоящего Положения.
Принятие настоящего Положения не является основанием для снижения окладов, если они установлены ранее в большем размере, в т.ч. в учреждениях, участвовавших в реализации постановления Правительства РФ от 22.04.2006 № 236 “О реализации в 2006‑2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров РАН” и постановления Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 “О введении системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений …, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений” с учетом последующей индексации окладов (Приложение 2.3).
2.3. Надбавки за ученую степень включены в оклады научных работников. При этом в тех случаях, когда работники, занимающие одну и ту же должность, имеют разные оклады, должны быть предусмотрены разные квалификационные требования и служебные обязанности.
III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства и в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822, работникам Института могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

-  выплаты за работу в условиях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей);
3.2. В районах с особыми климатическими условиями к заработной плате работников Института применяются:

- районный коэффициент 15 %;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (до 50 %).

3.3. При совмещении должностей (профессий), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам Института устанавливается доплата по соглашению сторон.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников Института за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Указом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818, работникам института устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Решения о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются Институтом самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям ИПМИ КарНЦ РАН и Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат научно-техническому и административно-управленческому персоналу ИПМИ КарНЦ РАН (приложения 3,4 к Коллективному договору).

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

4.4. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

V. Условия оплаты труда директора института, его заместителя и главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда директора Института определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного учреждения, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329.
5.2. Размер должностного оклада директора Института определяется ФАНО в зависимости от сложности труда, в т.ч. с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Института, и отражается в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с директором.

5.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Института устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада директора приказом по Институту.

5.4. Выплаты стимулирующего характера директору института выплачиваются по решению ФАНО с учетом достижения показателей эффективности деятельности Института и его директора.

5.5. Директору Института устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

5.6. Заместители директора и главный бухгалтер имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с п.п. 3, 4 настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

VI. Прочие условия
6.1. Заработную плату вновь принимаемых работников рекомендуется устанавливать на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ (Приложение 2.2), т.е. более низкая по сравнению с действующими окладами (Приложение 2.3).

Статья 22 трудового кодекса РФ требует обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. В этом случае в трудовом договоре со вновь принимаемым работником должны предусматриваться более низкие по сравнению с действующими квалификационные требования и объем должностных обязанностей.

Целесообразнее в данном случае ориентировать вновь принимаемого работника на более высокую интенсивность работы и устанавливать единые квалификационные требования и единые оклады для одной категории работников.
Приложение 2.1

Квалификационные характеристики
по должностям научных работников научных учреждений,
находившихся под ведомством Российской академии наук

	


ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности
Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований. 

Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ учреждения и принимает непосредственное участие в их реализации:

- формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения;

-  координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; 

- анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области;

- проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок;

- определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией;

- участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов.

Осуществляет подготовку научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы Правительства РФ, Президиума РАН и учреждения по вопросам организации научной деятельности; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации
Ученая степень доктора наук.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);

- руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РНФ, РФФИ или РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);

- докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);

- подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности

Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил внутреннего распорядка в учреждении. 

Непосредственно участвует в выполнении исследований:

- разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем;

- дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ;

- организует разработку новых научных проектов;

- координирует деятельность соисполнителей работ;

- обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения.

Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации, а также в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение лекций, руководство семинарами и практикумами, дипломными и курсовыми работами).*
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора наук. В исключительных случаях - кандидата наук со стажем научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);

- докладов на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах);

- руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);

- руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности

Осуществляет руководство группой работников, выполняющих плановые исследования, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам.

Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок.

Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров.

Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием.

Участвует в образовательном процессе в вузах (чтение спецкурсов, руководство семинарами, дипломными и курсовыми работами, дипломными и курсовыми работами).*
Должен знать: отечественную и зарубежную информацию по тематике проводимых исследований и разработок; современные методы и средства организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и техники безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора или кандидата наук. В исключительных случаях - высшее профессиональное образование и стаж научной работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);

- участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным грантам РНФ, РФФИ и РГНФ, зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям).
НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности

Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.

Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.

Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.

Участвует в образовательном процессе в вузах соответствующего профиля (разделы спецкурсов, проведение семинаров и практикумов, руководство дипломными и курсовыми работами).

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации, наблюдений; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень кандидата наук или окончание аспирантуры или высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Наличие за последние 5 лет:

- не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов).

Участие:

- в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);

- в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений;

-   в конкурсах научных проектов.
МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности

Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы.

Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их описание и формулирует выводы.

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.

Повышает свою квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных семинарах.

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности, в том числе опыт научной работы в период обучения.

Наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Должностные обязанности

Обеспечивает подготовку проектов планов научных исследований учреждения, координацию исследований, выполняемых подразделениями.

Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований.

Организует контроль за выполнением планов и обеспечивает подготовку отчетов о деятельности учреждения.

Разрабатывает планы работы Ученого совета, организует их выполнение, контролирует выполнение принятых Советом решений.

Готовит для утверждения материалы, связанные с защитой диссертаций и присвоением ученых званий.

Организует подготовку предложений к планам издания научных трудов, проведения научных конференций, совещаний, семинаров и т.д.

Обеспечивает подготовку документов, необходимых для избрания руководителей научных подразделений и аттестации научных работников.

Готовит предложения по планам подготовки и повышения квалификации научных кадров, стажировки и зарубежным командировкам научных сотрудников, является помощником директора по научно-организационной работе.

Должен знать: научные проблемы и направления развития области науки по профилю деятельности учреждения, нормативные документы по вопросам организации, планирования и финансирования научных исследований и разработок и использования их результатов, подготовки научных кадров высшей квалификации, работу аспирантуры и докторантуры, издательской деятельности учреждений, действующие положения по защите авторских прав; порядок проведения конкурсов и аттестации научных работников; оформления договорных отношений при выполнении работ с другими организациями; методы организации труда научных работников и управления научными исследованиями и разработками; руководящие материалы по организации делопроизводства; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора или кандидата наук, в исключительном случае – высшее профессиональное образование и опыт научно-организационной работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет научных трудов (монографий, статей в рецензируемых научных журналах, либо патентов на изобретения или зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов).

ЗАВЕДУЮЩИЙ (НАЧАЛЬНИК) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ ОТДЕЛОМ

(ОТДЕЛЕНИЕМ, ЛАБОРАТОРИЕЙ, СЕКТОРОМ) УЧРЕЖДЕНИЯ
Должностные обязанности

Организует и осуществляет общее руководство выполнением плановых научно-исследовательских и других работ. Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований.

Разрабатывает предложения к планам учреждения по тематике подразделения и планы работ подразделения.

Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих программ исследований, выполняемых сотрудниками подразделения.

Контролирует выполнение заданий специалистами подразделения и соисполнителями. Обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам, выполняемым подразделением, и представляет их на рассмотрение Ученого (научно-технического) совета учреждения.

Определяет потребность подразделения в оборудовании, материалах и других ресурсах, принимает меры к обеспечению подразделения этими ресурсами, их рациональному использованию. Обеспечивает рациональную расстановку работников, принимает меры по повышению их квалификации и творческой активности.

Отвечает за соблюдение трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда и техники безопасности. Участвует в подборе кадров, их аттестации и оценке деятельности, представляет предложения об оплате и поощрениях сотрудников подразделения, наложении на них дисциплинарных взысканий.

Организует взаимодействие подразделения с другими подразделениями учреждения, а также близкими по тематике подразделениями других организаций и вузов.

Должен знать: научные проблемы и направления развития соответствующей области науки, отечественные и зарубежные достижения, нормативные документы по вопросам организации, планирования, финансирования и проведения научных исследований; порядок заключения и исполнения договоров на выполнение работ с другими организациями; научное оборудование подразделения, правила его эксплуатации; систему оплаты труда научных работников, формы их поощрения; действующие положения по подготовке и повышению кадров.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора или кандидата наук и научный стаж не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 7 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 

- опыта научно-организационной работы; 

- участия в российских и зарубежных, конференциях в качестве докладчика; 

- руководства исследованиями по грантам РНФ, РФФИ, РГНФ или другим научным грантам, программам фундаментальных исследований РАН или ее отделений, программам Минобрнауки России и т.п. (или участие в выполнении не менее чем в двух таких исследованиях); 

- подготовленных докторов или кандидатов наук или участия в обучении аспирантов и студентов. 
________________________________________

* Должностные обязанности научных работников, связанные с образовательной деятельностью в вузах, вводятся в учреждениях РАН по решению бюро отделений по областям и направлениям науки, президиумов региональных отделений и региональных научных центров РАН, в состав которых входят эти учреждения, при наличии реальных условий для их выполнения (вузов соответствующего профиля в месте расположения учреждения, наличия базовых кафедр и т. п.), в целях интеграции исследовательского и образовательного процесса, повышения роли учреждений РАН в подготовке специалистов с высшим образованием. Выполнение указанных обязанностей научными работниками учреждений РАН может осуществляться ими в течение рабочего дня и не исключает возможности их работы в вузах по совместительству вне пределов рабочего времени в учреждении в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение 2.2
Минимальные размеры окладов по ПКГ

	№

п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, в руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	5 600

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	6 216

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	6 776

	1.4.
	4 квалификационный уровень (лаборант-исследователь,

стажер-исследователь)
	7 224

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технический работников третьего уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	7 631

	2.2.
	2 квалификационный уровень (инженер-исследователь)
	8 241

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	8 928

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	9 615

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников  и руководителей структурных подразделений

	3.1.
	1 квалификационный уровень (младший научный сотрудник, научный сотрудник)
	10 900

	3.2.
	2 квалификационный уровень (старший научный сотрудник, заведующий аспирантурой)
	12 600

	3.3.
	3 квалификационный уровень (ведущий научный сотрудник, заведующий научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории, отделения))
	14 700

	3.4.
	4 квалификационный уровень (главный научный сотрудник, заведующий научно-исследовательским (конструкторским) отделом (лабораторией, отделением), ученый секретарь)
	17 100

	3.5.
	5 квалификационный уровень (зав. обособленного подразделения)
	19 800


Приложение 2.3

Должностные оклады работников учреждений, подведомственных ФАНО,

ранее работавших в Российской академии наук

	№ п/п
	Должность
	Ученая

степень
	Размер должностного оклада, в руб.

	    I

	1
	Директор учреждения, предприятия
	
	33 615

	
	
	д/н
	40 615

	
	
	к/н
	36 615

	2
	Заместитель директора по научной работе
	
	29 428

	
	
	д/н
	36 428

	
	
	к/н
	32 428

	3
	Ученый секретарь
	
	25 497

	
	
	д/н
	32 497

	
	
	к/н
	28 497

	   II

	4
	Заведующий лабораторией
	
	25 497

	
	
	д/н
	32 497

	
	
	к/н
	28 497

	5
	Главный научный сотрудник
	
	25 497

	
	
	д/н
	32 497

	
	
	к/н
	28 497

	6
	Ведущий научный сотрудник
	
	22 199

	
	
	д/н
	29 199

	
	
	к/н
	25 199

	7
	Старший научный сотрудник
	
	19 282

	
	
	д/н
	26 282

	
	
	к/н
	22 282

	8
	Научный сотрудник
	
	16 744

	
	
	д/н
	23 744

	
	
	к/н
	19 744

	9
	Младший научный сотрудник
	
	14 589

	
	
	д/н
	21 589

	
	
	к/н
	17 589

	  III

	10
	Заместитель директора по общим и техническим вопросам
	
	29 428

	11
	Главный бухгалтер
	
	29 428

	  IV

	12
	Ведущие: инженер, программист, электроник
	
	16 744

	13
	Старшие: бухгалтер и др. (вспомогательные подразделения)
	
	14 589

	14
	Старшие: инженер, программист, электроник
	
	14 589

	15
	Инженер, программист, электроник, стажер-исследователь и др.
	
	12 686


Приложение 3 к п. 4.1.2.

                                                 Коллективного договора между работниками и                  

                                                 работодателем  Федерального государственного бюджетного                                       

                                                 учреждения   науки  Института прикладных  математических                  
                                         исследований Карельского научного центра Российской

                                                 академии наук   (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

                                                 Положение утверждено   15 апреля 2014 г. директором  ИПМИ 

                                               КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

       ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор
ПОЛОЖЕНИЕ

о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института прикладных математических исследований Карельского научного центра  Российской академии наук

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение разработано в соответствии с «Примерным положением об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных учреждений сферы научных исследований и разработок, подведомственных федеральному агентству научных организаций», утвержденным приказом ФАНО России от 25.11.2014 № 38н.

Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результатов деятельности руководителей и научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института прикладных математических исследований Карельского научного центра Российской академии наук  (далее - руководители и научные работники Института) при выполнении уставных задач ИПМИ КарНЦ РАН, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного года, могут выплачиваться ежемесячно или с иной периодичностью и распределяются по видам доплат в следующей пропорции:

40% - премиальные выплаты;

60% - рейтинговые надбавки.

Источником финансирования стимулирующих надбавок за выполнение особо важных работ является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый научному учреждению в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам.
II. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

  1. В Институте устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам, финансируемых за счет средств, выделяемых ФАНО России из федерального бюджета РФ.

1.1. Надбавки руководителю учреждения
          Выплаты стимулирующего характера руководителю Института (директору) выплачиваются по решению ФАНО России с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения.

1.2. Премиальные выплаты
Премиальные выплаты научным работникам устанавливаются по итогам выполнения научно- исследовательских работ на основании приказа по Институту по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения:

- за фундаментальные и теоретические исследования, результаты которых вошли в ежегодный доклад РАН;

- за повышение профессионального уровня (защита кандидатской или докторской диссертации);

- за организацию и проведение всероссийских и международных научных съездов, конференций, симпозиумов;

- за прикладные разработки, получившие признание на российском или международном уровне;

- за многолетний добросовестный труд в связи с юбилеем;

- за активную работу в области интеграции науки и образования, неучтенную при определении индивидуального рейтинга;

- за высокие достижения в научно-исследовательской работе Института (по итогам работы за прошедший год).


Размер премий, выплачиваемых работнику, определяется его личным вкладом и предельными размерами в рамках премиального фонда не ограничивается.

Премии заместителю директора по науке и ученому секретарю Института за достижение высоких показателей работы института устанавливаются по решению директора Института.

1.3. Стимулирующие надбавки за выполнение особо важных работ


Устанавливаются научным работникам – исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, отделений РАН по областям и направлениям наук.


Надбавки устанавливаются на основании приказа по Институту, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости, выполняемых им исследований и достигнутых им лично научных и практических результатов по представлению научного руководителя исследований.

1.4. Рейтинговые стимулирующие надбавки
1.4.1. Общие положения
Устанавливаются на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого на основе показателей работы научного работника за предыдущие два года. Источником финансирования стимулирующих надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый ФАНО России на стимулирование результативности научных работников, и экономия субсидии, выделяемой на выполнение госзаданий.

Для аспирантов-очников, работающих в ИПМИ КарНЦ РАН по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 2, который применяется, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. 
1.4.2. Определение показателей результативности научной деятельности

Индивидуальный рейтинг научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с ниже приведенной методикой.

1.4.2.1. Публикации

      За публикацию статей в рецензируемом научном журнале с импакт-фактором IF (источник: официальные сайты журналов, elibrary, или иные источники реферативной информации, согласованные с комиссией) устанавливается оценка, равная IFх100, но не менее 20 и не более 100 баллов.
При отсутствии IF журнала статье устанавливается 15 баллов.

При наличии нескольких IF автор вправе выбрать максимальный, указав выходные данные по всем имеющимся у автора значениям IF.

За публикации статей, вошедших в базу данных Web of Science (Scopus), устанавливать оценки не менее 40 и не более 200 баллов в зависимости от импакт-фактора журнала (издания). 

За публикации статей в трудах конференций, вошедших в базы данных Web of Science или Scopus, устанавливаются следующие оценки: труды конференций с грифом ISBN - 20 баллов, труды изданные как выпуск серии (с грифом ISSN или ISSN+ISBN) - 30 баллов. Статьи, опубликованные по итогам конференций в журналах, входящих в базы данных Web of Science или Scopus, не отличать от инициативных авторских статей.

За публикации статей в других изданиях (сборники статей, труды конференций и др.) при условии их рецензирования, устанавливается оценка в 5 баллов, а для статей молодого ученого – 7 баллов.

Если статьи в других изданиях не проходят рецензирования, то устанавливается оценка в 3 балла, а для молодого ученого – 4 балла.

      Публикации объемом 
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стр., опубликованные в журналах, материалах и докладах конференций, считать тезисами и не оценивать (за исключением специального решения комиссии).

Для статей, написанных в соавторстве, оценка за публикацию делится на количество авторов. Минимальная доля соавтора округляется до 20% от общего количества баллов за статью. Если соавторами научной статьи являются сотрудники другой организации, то дополнительное поощрение сотрудников ИПМИ устанавливается специальным решением комиссии. 

Статьи, не имеющие ссылки на ИПМИ КарНЦ РАН, как место работы автора, не оцениваются.



1.4.2.2. Монографии, учебники, учебные пособия


За монографии, изданные в научных издательствах, и учебники с грифом Минобрнауки (УМО), имеющие ссылку на ИПМИ КарНЦ РАН, устанавливается балл, равный объему монографии или учебника в условно-печатных листах, умноженному на 5. За монографии и учебники, изданные другой организацией, устанавливается балл, равный объему монографии или учебника в условно-печатных листах, умноженному на 3, если в монографии или учебнике присутствует ссылка на место работы автора (ИПМИ КарНЦ РАН).


За учебные пособия без грифа УМО и имеющие ссылку на ИПМИ КарНЦ РАН устанавливается балл, равный числу условно-печатных листов пособия.

            При соавторстве балл делится на общее число авторов.

Печатные издания, не имеющие ссылку на ИПМИ КарНЦ РАН, не оцениваются.

      
1.4.2.3. Число цитирований

 За число цитирований автора публикации (без самоцитирований) за предыдущие 5 лет, приведенные в базе данных Web of Science (РИНЦ) оценка в баллах дается после рассмотрения на комиссии.


1.4.2.4. Конференции, симпозиумы, школы и другие научные мероприятия



За устный доклад на Всероссийском научном мероприятии – 4 балла, за приглашенный (пленарный) доклад – 8 баллов, за стендовый доклад молодого ученого – 1 балл.



За устный доклад на региональном научном мероприятии – 2 балла, за приглашенный (пленарный) доклад – 3 балла.



За устный доклад на международной конференции – 6 баллов, за приглашенный (пленарный) доклад – 12 баллов, за стендовый доклад молодого ученого – 2 балла. При наличии соавторов – аналогично п. 1.4.2.1.



1.4.2.5. Патенты, программы для ЭВМ или базы данных



За патент, являющийся результатом выполнения бюджетной (плановой) НИР института, устанавливается 50 баллов, а за свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ или базы данных – 15 баллов (одним из правообладателей должен быть ИПМИ КарНЦ РАН).

            При соавторстве балл делится на общее число авторов.

            Патенты, свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ или базы данных, в которых ИПМИ КарНЦ РАН не является правообладателем, не оцениваются.


1.4.2.6. Руководство аспирантами, магистрами, дипломниками



  За руководство соискателем ученой степени (сотрудником или аспирантом института), защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается 30 баллов.


      За руководство магистром (дипломником) при условии его последующего поступления в аспирантуру (на работу) института – 10 баллов.



1.4.2.7. Научное редактирование монографий, учебников – 5 баллов, учебных пособий и сборников научных трудов – 3 балла, рецензирование статей в журналах из п. 1.4.2.1. – 2 балла. Подготовка отзывов на монографии, авторефераты - 2 балла.



1.4.2.8. Оппонирование кандидатской диссертации – 7 баллов, докторской диссертации – 15 баллов, подготовка отзыва ведущей организации (Института) – 5 баллов.



1.4.2.9. Членство в диссертационном Совете, экспертном Совете (в т.ч. в научных фондах), редколлегиях рецензируемых журналов, председательство в ГАК и ГЭК вузов, с которыми институт имеет договоры или соглашения о сотрудничестве, – 5 баллов.



1.4.2.10. Руководство научными проектами: РФФИ, РНФ, РГНФ, РФФИ-ОФИ, ОМН РАН, Президиума РАН, ФЦП, международными проектами – 15 баллов ежегодно (без учета грантов на проведение научно-организационных мероприятий и приобретения технических средств); хоздоговорами и прочими проектами – 10 баллов.

           Руководство проектами, финансирование которых не ведется через ИПМИ КарНЦ РАН, не оценивается.

1.4.2.11. Ситуации, явно непредусмотренные данным положением, рассматриваются индивидуально на очередном заседании комиссии.

  1.4.3. Процедура назначения рейтинговых надбавок


Для начисления рейтинговых стимулирующих надбавок научные сотрудники ИПМИ КарНЦ РАН представляют в комиссию индивидуальные отчеты о научной и научно- организационной работе за два прошедших отчетных года, в котором приводится расчет индивидуального рейтинга согласно вышеизложенным принципам. На основе этих отчетов (после проверки комиссией по установлению стимулирующих выплат) Ученый Совет утверждает индивидуальные рейтинги. Определение индивидуальных рейтингов происходит до 15 февраля текущего года, их рассмотрение и вынесение решений – не позднее 20 апреля текущего года.


Ученый Совет в целях более полного учета особенностей деятельности организации и ее кадрового состава по предложению комиссии вправе принять решение об установлении поправочных коэффициентов при определении баллов по каждому рейтинговому показателю.


Решения, касающиеся реализации процедуры назначения рейтинговых надбавок, включая общие размеры стимулирующего фонда, процедуру расчетов, соответствующие приказы предоставляются для ознакомления всем работникам института в установленном порядке.

Проект Положения рассмотрен и одобрен Ученым Советом Института прикладных математических исследований Карельского научного центра РАН (протокол заседания № 7 от 02  ноября 2009 г.)

Изменения к Положению (п. 1.4.2 подраздел «Публикации», подраздел «Руководство научными проектами», подраздел «Научное редактирование монографий, учебников (учебных пособий), сборников научных трудов» и подраздел п. 1.4.3 относительно сроков определения индивидуальных рейтингов и вынесения решений) одобрены Ученым Советом Института прикладных математических исследований КарНЦ РАН (протоколы заседания № 2 от 20 февраля 2012 г., № 1 от 24 января 2013 г., № 4 от 15 апреля 2013 г.).

Изменения к Положению (п. 1.4.1 – повышающий коэффициент для аспирантов устанавливается 2; п. 1.4.2 подраздел «Публикации», подраздел «Монографии, учебники, учебные пособия»; подраздел «Патентная программа для ЭВМ или базы данных») одобрены Ученым Советом Института прикладных математических исследований КарНЦ РАН (протокол заседания № 4 от 15 апреля 2015 г.). 

Изменения к Положению (п.1.1, 1.4.1. «Источники финансирования», п. 1.4.2.1 подразделы «Публикации» и «Труды конференций», 1.4.2.5, 1.4.2.10, 1.4.2.11 одобрены Ученым Советом Института прикладных математических исследований КарНЦ РАН (протокол заседания № 2 от 14 февраля 2017 г.).                                                                         

Приложение 4 к п. 4.1.2

  Коллективного договора между работниками и работодателем

                                      Федерального государственного бюджетного  учреждения 
                                           науки  Института прикладных  математических исследований

                                     Карельского научного центра Российской академии наук

                                               (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.
                                           Положение утверждено  5 марта  2015 г. директором  ИПМИ 

                                          КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

 ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления стимулирующих выплат

научно-техническому и административно-управленческому персоналу

Федерального государственного бюджетного учреждения науки

Института прикладных математических исследований

Карельского научного центра Российской академии наук

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат разработано в целях поощрения работников Института за выполненную работу, улучшения материального положения и усиления социальной защищенности работников.

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Института в конкретном размере на определенный срок в виде надбавок к должностному окладу и в разовом порядке в виде премий по результатам работы за соответствующий период и за высокие достижения в производственной деятельности.

1.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет экономии фонда заработной платы базового бюджетного финансирования и за счет средств дополнительного финансирования, получаемого Институтом для выполнения федеральных, региональных и отраслевых программ, проектов российских и зарубежных фондов, международных проектов, хоздоговорных работ.

1.4. Размер надбавки за счет экономии фонда заработной платы базового бюджетного финансирования устанавливается директором по представлению заместителя директора, ученого секретаря, заведующих лабораториями или руководителей научных тем в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы и должен составлять не менее 10 % должностного оклада. Максимальные размеры надбавок не ограничиваются. 

1.5. Надбавки за счет средств дополнительного финансирования устанавливаются в виде фиксированной суммы на срок выполнения проекта (программы) или периодически по мере поступления финансирования в размере, определенном руководителем проекта, по его представлению.

II. Категории работников, которым устанавливаются выплаты стимулирующего характера

Выплаты устанавливаются научно-техническим работникам Института, непосредственно участвующим в научных исследованиях и разработках, работникам административного аппарата и научно-техническому персоналу, способствующим своевременному и качественному выполнению и организации НИР.
III. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премии по результатам работы за соответствующий период, т.е. высокие достижения в производственной деятельности, по иным основаниям (юбилейные даты, государственные награды и т.д.)
3.2. При установлении выплат стимулирующего характера работникам необходимо учитывать:

· успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Института;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Института;
· участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

· выполнение дополнительных функций одновременно с выполнением основных работ;

· дополнительный объем работ.

 3.3. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере; предельными размерами не ограничиваются.

3.4. Выплаты за счет средств базового бюджетного финансирования могут быть установлены и выплачены при условии выплат в полном объеме заработной платы, обязательных доплат, компенсационных выплат и при наличии экономии по фонду заработной платы.

3.5. Выплаты за счет средств базового бюджетного финансирования

· включаются в расчет среднего заработка работника в порядке, установленном постановлением Министерства труда и социального развития РФ;

· учитываются при расчете всех видов отпускных, пособий по государственному социальному страхованию, пенсий и в других случаях, предусмотренных законодательством;

· на них начисляются районные и северные коэффициенты.

3.6. Выплаты за счет средств дополнительного финансирования не включаются в расчет среднего заработка работников при начислении отпускных, но учитываются при начислении пенсий согласно действующему законодательству и выплат пособий по государственному социальному страхованию. 

Приложение 5 к п. 4.1.2.

                                                Коллективного договора между работниками и работодателем

                                          Федерального государственного бюджетного  учреждения 

                                               науки  Института прикладных  математических исследований

                                        Карельского научного центра Российской академии наук

                                                         (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

                                                Положение утверждено  24 марта  2014 г. директором  ИПМИ 

                                                КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

       ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании единовременной материальной помощи сотрудникам Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института прикладных математических исследований Карельского научного центра

Российской академии наук из фонда заработной платы

1.1. Настоящее положение разработано и вводится для упорядочения практики оказания единовременной материальной помощи из фонда заработной платы сотрудникам ИПМИ КарНЦ РАН (далее ИПМИ). 

1.2. Единовременная материальная помощь оказывается директором института в соответствии с «Налоговым кодексом РФ», Ч.2 СТ.217 и настоящим положением. 

1.3. Единовременная материальная помощь оказывается: 

- в связи со смертью самого сотрудника или члена (членов) семьи сотрудника; 

- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда здоровью; 

- в связи с оплатой дорогостоящих медицинских услуг и лечения; 

- в связи с длительной болезнью сотрудника для приобретения лекарств; 

- в связи с инфляцией или повышением оплаты коммунальных услуг; 

- в связи с юбилеями и памятными датами; 

- в связи с иными обстоятельствами, требующими материальной поддержки. 

Приложение 6 к п. 5.1.5
   Коллективного договора между работниками и работодателем

                                      Федерального государственного бюджетного  учреждения 

                                           науки  Института прикладных  математических исследований

                                     Карельского научного центра Российской академии наук

                                                      (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

Положение утверждено  6 апреля  2010 г. директором  ИПМИ 

                                                КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

                  ПК ИПМИ КарНЦ РАН А.А. Печниковым

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем дирекции и аппарата управления Федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт прикладных математических исследований Карельского научного центра  Российской академии наук

1. Настоящее положение разработано в соответствии с п. 5.1.5. Коллективного договора, заключенного между администрацией и коллективом работников ИПМИ КарНЦ РАН на 2009-2011 г.г. Положение распространяется на работников, подпадающих под действие коллективного договора.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня работникам дирекции и аппарата управления ИПМИ КарНЦ РАН, финансируемых за счет средств федерального бюджета через РАН, с учетом особенностей характера работы в сфере организации и управления институтом, в целях компенсации за дополнительные нагрузки, эпизодическое привлечение этих работников при необходимости и по распоряжению руководства института к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в целях повышения заинтересованности в результатах труда и закрепления высококвалифицированных кадров и в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ и постановления Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет федерального бюджета».

3.    На основании статьи 101 Трудового кодекса РФ и с учетом особого режима работ, установить следующий перечень должностей с ненормированным рабочим  днем, имеющим право на дополнительный отпуск:

- зам. директора по экономическим и кадровым вопросам;

- главный бухгалтер;

- специалисты аппарата управления.

4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

5. В зависимости от объема работ, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается следующая продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях):
- зам. директора по ЭКВ   - 14 дней;

- главный бухгалтер          - 14 дней;

- специалисты АУ              - 9 дней.

6. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

7. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также при увольнении право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Право на дополнительный отпуск возникает у работников независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного дня.

9.      Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда.

Приложение 7 к п. 7.1.16
   Коллективного договора между работниками и работодателем

                                      Федерального государственного бюджетного  учреждения 

                                           науки  Института прикладных  математических исследований

                                     Карельского научного центра Российской академии наук

                                                      (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

Соглашение утверждено  6 апреля  2015 г. директором  ИПМИ 

                                                КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

         ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ИПМИ КарНЦ РАН НА 2015 г.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Стоимость

работ,

материалов

(тыс.руб.)
	Срок

исполнения
	Ответственные

	I
1.1.

1.2

1.3

1.4

1.5


	Организационные 

Мероприятия: проведение ежегодного медицинского

осмотра сотрудников, включая флюорографические

Обеспечение 

аптечками первой медицинской помощи

Проведение специальной оценки условий труда (20 рабочих мест)

Проведение 

квартальных проверок состояния охраны труда в институте

Оказание методической помощи при при составлении локальных актов по охране труда
	централизо-ванные

расходы КарНЦ РАН

1,0

28
	март-

апрель

III квартал

III квартал

в течение

года

в течение

года
	руководители подразделений, главный врач амбулатории КарНЦ РАН

зам. директора по экономическим и кадровым вопросам, ответственный по охране труда

зам. директора по научной работе, ответственный по охране труда

комиссия по охране труда

ответственный по охране труда

	2.

2.1


	Организационно-технические мероприятия

Мероприятия по оздоровлению условий труда на рабочих местах. 
	10,0
	в течение
II полугодия
	ответственный по охране труда

зам. директора по экономическим и кадровым вопросам, ответственный по охране труда




Приложение 8 к п. 9.1.3.

                                                Коллективного договора между работниками и работодателем

                                          Федерального государственного бюджетного  учреждения 

                                                науки  Института прикладных  математических исследований

                                         Карельского научного центра Российской академии наук

                                                         (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

                                                Положение утверждено  24 марта  2014 г. директором  ИПМИ 

                                                КарНЦ  РАН   В.В. Мазаловым и согласовано с председателем

       ПК ИПМИ КарНЦ РАН Е.Н. Спектор
ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании единовременной материальной помощи сотрудникам и неработающим пенсионерам Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института прикладных математических исследований Карельского научного центра Российской академии наук 

из фонда развития института 
1.1. Настоящее положение разработано и вводится для упорядочения практики оказания единовременной материальной помощи из фонда развития (ФР) сотрудникам и неработающим пенсионерам ИПМИ КарНЦ РАН. 

1.2. К неработающим пенсионерам ИПМИ КарНЦ РАН относятся бывшие сотрудники института, оформившие выход на пенсию через Отдел кадров КарНЦ РАН или Отдел кадров института. 

1.3. Единовременная материальная помощь оказывается директором института в соответствии с «Налоговым кодексом РФ», Ч.2 ст.217 и настоящим положением. 

1.4. Единовременная материальная помощь оказывается: 

- в связи со смертью самого сотрудника, неработающего пенсионера или члена (членов) семьи; 

- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда здоровью; 

- в связи с оплатой дорогостоящих медицинских услуг и лечения; 

- в связи с длительной болезнью сотрудника для приобретения лекарств; 

- в связи с инфляцией или повышением оплаты коммунальных услуг; 

- в связи с юбилеями и памятными датами; 

- в связи с иными обстоятельствами, требующими материальной поддержки. 

Приложение 9 к п. 9.3.

                                                Коллективного договора между работниками и работодателем

                                           Федерального государственного бюджетного  учреждения 

                                               науки  Института прикладных  математических исследований

                                        Карельского научного центра Российской академии наук

                                                         (ИПМИ КарНЦ РАН)  на 2015 – 2017 годы.

Положение

о расходовании средств из профбюджета ИПМИ КарНЦ РАН

I. На культурно-массовые, спортивно-оздоровительные мероприятия,

поздравления и пр.:
1. На проведение праздничных мероприятий (День науки, 23 февраля, 8 марта, Новый год и др.).
2. На проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий.

3. На поздравление юбиляров, начиная с 50 лет, до 4 000 руб.

4. На частичную оплату билетов, приобретаемых на культурно-массовые и оздоровительные мероприятия до 500 рублей в год.

5. На поздравления неработающих пенсионеров с «Днем пожилого человека» до 1 000 руб.

6. На приобретение билетов на новогодние елки сотрудникам, имеющим детей в возрасте до10 лет включительно, по 300 руб. на каждого ребенка.

7. На частичную оплату оформления, продление электронной профсоюзной карты ВПРОК.
II. Единовременная материальная помощь выделяется:

1. При несчастном случае, произошедшем с членом профсоюза института (смерть, кража, потеря имущества в результате стихийного бедствия и других обстоятельств, требующих материальной поддержки) до 5 000 руб.

2. В случае смерти самого члена профсоюза или члена его семьи до 5 000 руб.

3. Активным донорам по представлению соответствующих документов 1 раз в год до 2 000 руб.

4. По случаю вступления в брак впервые до 2 500 руб.

5. По случаю рождения ребенка до 5 000 руб.

6. На поощрение активистов при проведении профсоюзных мероприятий до 3 000 руб.

7. Сотрудникам, на приобретение подарков детям:
a) Первоклассникам по 500 руб.;
b) Выпускникам школ по 500 руб.;

c) На Новый год, детям до 14 лет включительно по 500 руб.
40

