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1. оБщив' положштт14я

1.1. |1оложение о стимулиру[ощих вь1платах работникам 1'1нститща

прик.]1ад{ых математичеоких иоследова:тий обоооблеттного пощ)а!делени'{

Федерального государотвенного бтоджетного у1реждени'{ науки Федерапьного

иоследовате]тьокого ценща <<1(арольский нащньй ценщ Роосийской академии }1аук>

(далее соответствен1{о |[оложение, ипми (арЁ1] РАн) разработаяо в

ооответствии с полох(еътиям|| 1рудового 1{одекоа Росоийской Федерашии'

пост€}новлением |[разительотва Роосийокой Федерапии от 05 авцста 2008 г' ]ф 583

<Ф введении новьп( систем оплатьт щуда работников федера_тьньпс бторкетньп('

автономньп( и казенньп( уфеждоний и фодеральньп( гооударствот{ньп( органов' а

так)ке гражданского пероонапа воинских ваотей, у{реждений и подразделений

федеральньпс органов исполнительной впаоти, в которьп( законом предуомощена

военн€ш и прир.}вненная к ней стужба, оппата щуда которьп( в настоя1цео время

ооуществ]1яется на ооново Ёдиной тарифной оетки шо оплате щуда работников

фодеральньгх государотве}1ньп( уц>еждений>>, с г1етом приказа \4иниоторотва

здравоохранения и соци€шьного развийя Российской Федерациут от 14 авцота 2008

г. ]ф 425тт (об утверждении Рекомендаций по разработке фодеральнь1ми

гооударстве!{нь1миорганамииущеждени'{ми_главнь1мираопорядите]ш!мисредотв

ф.й"р*"*'.' бтодэкета т1римернь'х положений об оплате щуда работников

подведомственньгх федоральньтх бтоджетньпс ущ)ождений>>, на основании прикш}ов

Фодерального агентотва т{ауп1ьп( оргш{изаций от 15 апреля 20].6т' ]ф 16н <Фб

}тверждении |{римерного положени'{ об оппате труда работников федершьньпс

гооударственнь1х бтоджетньгх и автот{омньтх щреждений сферьт нау{ньгх

иооледов[1нпй *т разработок, подведомств0н}1ьп( Федоральному агентетву нау{ньтх

организаций>>, ,'р'{*' &рБ|] РАЁ от 28 февра-тля 2018 г. ]& 44 <Фб щверждении

|[оложения об о]ла"" щуда работников (арЁ|] РАн), приказа (арБ{ РАЁ от 30

ноября 2018 г. ]ф 162 <Фб утверждении |[римерного положени'1 о отиму]1иру[ощих
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вьтплатах работникам институтов _ обоообленньп( подразделений 1{арЁ! РА}{>' о

у{етом мнения предст€вительного органа работников'
\.2. 9ьгллатьт отимулиру1ощего характера призвань1 обеспе1{ить повь11пе!{ие

результатов деятельности работников ипми (арЁ{ РАБ (ла'т:ее - работт1ики) при

вь1полнении уотавньгх задач (арЁ{ РАн, стимулировать конценщаци}о |тхуоу1лт4й1;та

дости]кениерезудьтатов'соотвотству{ощихмировомууровнтопоприоритетнь1м
напр{1влент4ямнаук|т, привлечение к иоолодовани'{м та.]т€}нт]1ивой молодежи' развитие

ее творчеокой актив[{ости.

1.3. 14оточниками финаноироват1||я вь1плат отимулиру}ощего характера

яв.т1'{тотся дополнительнь1й фонд заработной плать1' вьще'1'!емьй илми (арЁ! РАЁ

в ооставе финаноироъану[я д]ш{ проведени'1 работ по соответотвующим прогр€|ммам'

экономия оу6с|тдии, вь1де]|!емой на вьтполнение госзадаъ\ия, у| средотва

дополнительного финштоироватт'1ъпопг{аемого ипми (арЁ! РАЁ для вь1полнения

федеральньгх, региональньтх у[ ощаслевьгх прощамм' проектов российских и

зарубехшьтх фонАов, международньгх проектов' хоздоговорньп( работ после оплать1

шрямьп( защат у| обязатольньпс платежой' овяз:}нньп( с приносящей доход

деятельноотьто. 3кономия фонда оплать1 щуда за счет временной

нещудоспособности может бьггь отнесена в Фонд вь1плат отимулиру!ощего

хФактера.
€редства для финансироватт?тя вь1плат отиму;тиру1ощего характера,

формиру:ощиеся за счет субсу\диут на вь1полнение госзадани'|' моцт бьтть

израоходов'!нь1 то]1ько д'[я поощро}1и'{ работ (в т.ч. пу6ликация' регисщации

объектов инте]1]1екцальной собственности и др.), вьш!олняемьтх по госзад€}ни}о

&рБ{ РАБ
\.4. 8ьштпатьт сти}у!улиру}ощего хар€}ктера устанав]1ива}отся на срок, не

превь11ш€шощий одного года, могуг вь1плат{иваться ежемесят1но или о иной

периодичность}о.
1у1аксима-т1ьнь1ми размерами

ограничень1.

вь1шлать1 стимулирудощего характера не

2. видь1 с тип/гулиРу1о щих. вь|плАт, у-с.][ов у!я у1 ш оРядок их
устАновлвния

2.1. в це]1'гх поощрени'{ работников за вь1по]1нен1{у}о работу и стиму'1ирован}ш! к

качеотвенному результац щуда работникапл и|\ми кщЁ! РАн моцт

устанав]тиватьсяследу!о1циевидьтстиму]пщу[ощихвь1плат:

рейтинговь1е отимулиру!ощие надбазки (для наутньтх работников);

надбавки стимулиру[ощего характера;

преми[1льнь1е вь1плать1по итог€1м работьт или инь1м оонов{|ни'{м.

2.2. (тртмулиру!ощие вь1плать1 уота}1€шлива}отся в зависимости от вь1полнения

пок€вателей и критериев эффективности щуда.|[ри этом у{итьвается:

2.2.1. [ля науштьпс работников:
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уопе[пное вь1по]1нение планов работ за определенньй орок (меояц,

квартал' год) или по заверт11ении ра6отьт (этапа).

2.2.з. [ля работников админисщативно_управлент!еского и вопомогательного

персон.}ла г{ить1вается :

уопе1шное исполнение работником своих дол)кностньпс обяза:тностей в

соответотву[ощем периоде ;

содействие в вь1полнении государственного задаътутя р| плана ниР,
|{рощаммьт фунлап:ента'|ьньп( наг{ньгх исследовс}ний госуларотвенньп( академий

наук, задаттртй федеральньп( органов исполнительной власти' проектов |[рограммьт

фундамент.т]1ьньп( наг{ньтх исследований |1резидиума РАЁ, щантов российских и

между!{ародньтх фондов поддержки науки' договоров' согла1шений, контрактов;

качеотвенна'{ подготовка и своевреметтттая одача отчетнооти;

участие работника в вь1полнении ва)кнь1х работ, мероприятий,

проводимьтх в й[{}у11,1&рЁ! РАЁ;
вь1полне!1ие пору1енной работьт, овязшлной о обеопечением рабонего

процесса.

2.з. Бьтплатьт стимулиру!ощего характера директору |4лми (арЁ! РАн
вы1ш1аттив8шотоя по ре1пени}о предоедате]ш (арЁ! РАн с учетом достижени'{

пок{вателей эффективности деятельности ]'1|[й1'1 &рЁ! РАн.
2.4. Бъу::тать1 стимулиру[ощего характера замеотите]1'{м др1ректора и у1еному

сещретар1о игп\{шт (арЁ1{ РАЁ вьш:лач}1ва}отся по ре1шше}ти}о дцректора 1'1|{йР1

&рБ! РАЁ и производятся в зависимооти от уоловий их щуда с у1етом доотиже1{и'1

показателей эффективности деятельности 1'1|!]у11'1 &рЁ( РАн.
2.5. Бьшллатьт сти1шу]1иру,ощого характера руководите]1ям сщуктурньп(

подразделений (лабораторий, отделов, оекторов' щупп) |4т|ми (арЁ! РАЁ за

дости)кение вьтсоких показателей работьт структурного подразделения

уотанавливатотся по ре1пени}о директора и11ми &рЁ!] РАн.
2.6. Бьплать1 стимулиру}ощего характера устс1нав'1ива}отся приказом директора

и11ми &рЁ! РАЁ по предотс1влени'{м замеотителей директора, ученого оещретаря'

руководителей ооотвотству}оп{их ]щощамм (задаътий, проектов' гршттов),

руководителей сщуктурньгх подра:!делений, о ук.ванием орока' |7а которьй

установлена данна'{ вь1плата' по истечени}о которого она снимается.

Размерьт ст!11\4у]ш{ру[ощих вь1плат пересмащив€!}отоя в о.тгг{а'гх:

общей индексации оплать1щуда работников (арЁ{ РАЁ;

измонения стацса работника (перевода его на другу}о должность ут[{л в

другое подра:}деление);

оуществен}|ого измене11ия резу]1ьтативности щуда работника (повьппение

у|лу1 понижение этих показателей), подтвержденного мотивированньтм

предотавлением руководителя сщуктшного подразделения (лаборатории' отдела,

ооктора, группьт).

Аата изменения размера стимулирулощей вь1платы ук{вываетоя в приказе

директора |[!ми &рЁ! РАн.
Аатой прократцену|я |тачу[олени'{ отимулиру[ощой вьтплаты яв.]1'|етоя:
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дат аоко нч аъ|утя трудовьгх отно1шений ;

АБ&, указанная в шрика3е ишми (арЁ{

связи со сних{ением интенсивности труда, Ё€

поставленньтх задач и |Ф.;

дата око11чания фактинеского исполне1{ия дополнитепьного объома работьт'

2.7. 1{онкретньй ра:!мер стимулиру[ощей вьтплать1 может опреде'}1яться как в

процентах к дол)кностному ок;таду работника, т€к и в абсолтотном размере;

шредельнь1мир€1змераминеограничиваетоя.

2.8. Бь1п'{ать1 за счет средотв базового бтодх<етного финансироваътия

(госуларотвенного задан:*|я (арЁ{ РАн)

вкл1оч{шотояврасчетсреднегозаработкаработникавпорядке,

уотановленном поста}{овпением }м1инистерства щуда и социального развития РФ;

у{ить1ва}отоя при расчете всех видов отпускньг(' пособий по

государственному ооциа-т1ьному сщахова}1и1о' пенсий и в других слу1!ш{х',

предусмотренньтх законодательотвом;

нанихначио]1,{1отсярайонньтеиоевернь1екоэффициенть1.

2.9.3ътттлать1 за счот средотв дот!о]1нительного финаноироваът'тя не вк]1точа}отоя в

расчетсреднегозаработкаработниковприна]{иоле!{ииотпускньп(14
ком{1ндировот1ньпь но у1ить1ва1отся при на]{исле}{ии пенсий и вьтппат поообий по

гооударственномуооци'1льномуотрахованитосоглаонодейству;ощему
законодате]1ьству.

3. Рейтинговь!е стимулиру[ощие надбавки для науч1|ь!х

работников
3.1. Рейтинговь1е сти\[улиру[оп{ие надбавки для нау{ньтх работлтиков Р1|{й14

&рЁ! РА}{ не яв]1,{}отся обязательньшли и могуг шриме1{'{тьоя для обесшечения

повь11пениярезультативноотидеяте]ьнооти}{аг{}1ьо(работников.
)['станав.гптва}отоя на оонове инд!1видуапьного рейтинга, расо1{ить1ваемого на

основе показателей работьт наушого работника за предрщущ!1е два года'

14сто.тником финаноирования стиму]тиру}ощих надбавок яв'11'1етоя допо']111ительньй

фонд заработттой платьт, вьцеляемьй \4инобрнауки Росоии на стимулирование

резу]1ьтативнооти нау1ньп( работников' ут экономия оу6оттдтаи, вьщеляемой на

вь1по.]1нение госзадштий.

[]|я аспирантов-от{ников, работа:ощих в ит1ми кщн1{ РАн по

совместительству' уот€}навливается повьппа:ощий коэффициент 2' которьй

применяется' если сотрудник бьтл аспирантом не менее 4 календарт1ьп( месяцев в

расомащиваемом гоА}.

з.2. дляуотановле ътия ит1ду1видуального рейтинга т{аутного работника в 14|{1у114

&р}||-{ РАЁ формируется поотоянно действу[ощая комиссия по уотановлени}о

стимулиру[ощих вь1плат 1{ау1!нь1м работникам (комиооия)' |{ерсональньй оостав

комиссииугверждаетояприказомдиректора1,1|1\:1й&рЁ!РАн.
Б соотав комиссии в обязательном порядке вк]1}оча1отся: заместите]ь директора

по наутной работе (предоедатель комиосии)' руковод|4те!1|т сщуктурньтх

подраздепений, работник ипми (арЁ{ РАн, обеспечившощий внесе}{ие оведений

РАн о шрекращении вь1п]1ать1 в

своевременнь1м вь1шолнением
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о результатах работь1 в информационну{о базу, предотавите.}1ь кадэовой огцхбьт и

представитель вьтборного орг:|на первинной профоо:озной организацуту|.

|[ри необходимости в состав комиосии могут бьтть внесень1изменен!1'{.

3.3. Фпределение пок{вателей результативности наулной деятельности

|4ндутвидуа-гтьньй рейтинг нау{ньгх работников яв.]ш{ется суммой ба-г:лов,

опреде]1яемьп( в ооответотвии о ниже приведенной методикой.

3.3.1. |[убликации
3а публикаци}о статей в рецензируемом нау{ном журнапе с импакт_фактором 1Р

(истонник: официальньтй сайт }1сурнала' главн€}я страница журнала в е11Бгагу, гпа{зпе1

14{[и иньте источники реферативной информащии, согласованнь1е о комиссией)

уотанавливается оценка' равна'{ 1Рх100, но не менее 20 *т не более 100 баллов.

|{ри отсутствии 1Р журнала отатье устанавливается 15 баллов.

{|ри наличии т!ескольких 1[' автор вправе вь:брать максимальньпй, ука3ав

источник.
3а публикации статей, вотпед1ших в базу ланньгх 

'$/е6 о{ $с|епсе ($ооршз),

уотанавливать оценки не менее 40 и не более 200 баллов в зависимооти от импакт-

фактора журнапа (изла:тия).

3а публикац|1р| статей в трулах конференций, вотпедтших в базьт данньпс'$/еБ о[

$с|епсе или $соршз, устанавливатотоя следу[ощие оценки: тР}дь: конференций с

щифом 1$вш - 20 6аллов' трудьт изданнь1е как вь1пуск серии (с щифом 1$$]'{ и.тпа

1$$ш+1$вш) _ 30 баллов. €татьи, опубликованнь1е по итог{|м конференций в

журналах' входящих в базьт д{}нньтх \1о$ или $соршз, не отличать от иници{шивньп(

автороких статей.

3а гцбликации статой в дрщих издания( (сборнилот статей, щудь1 конференций и

др.) при уоловии их рецензировс}ни'{' устанавливаетоя оце11ка в 5 баллов, а дт1я отатей

молодого у1е1{ого _ 7 баллов.

Ёсли статьи в друг11х издани'п( не проходят рецензироъа*тия' то уот€1н!1в]|иваетоя

оценка в 3 балла, ад[тямолодого у1оного _4 балла.

|{убликации объемом <2слр., отубликованньте в ж)рналах, материал8}х и

док.]1адах конференцтй, от1итать тезисами у!' не оценивать (за иск.}1точением

специапьного ре1пения комиосии).

[ля статей, напиоанньп( в ооавторстве' оценка за гцбликаци}о де.т1итоя на

ко]ти1!еотво авторов. ]у1инимальна'{ до]т'1 соавтора округ.тш{ется до 20оА от общего

ко]1ичеотва ба-ттлов за стать}о. Бсли соавторами науштой статьи яв.т1'{}отся сощуд{ики

щ:угой организацу{у!'\о допо.т1}{итель}1ое поо!щ)ение сощудников й|[\:[14 &р}{{{ РАЁ

устанавливается специальным ретпением комиссии.

€татьи, не имек)щие ссь1]1ки на 1'1|1й],1&рЁ( РАн, как место работьт автора, не

оценив€11отоя.

з .3 .2. 1м1онощафии, утебники, упебньте пособия

3а монографии, изд€|нньте в нау{ньтх издательствах' у! утебники о щифом
йинобрнауки $/йФ), име}ощие ось1лку на 14|]}1й &рЁ{ РАн, уотанавливается

ба_тлл, равньй объему монографии 
'тлут 

утебника в условно-печатньгх ]1иотах'

умнох(енному на 5. 3а монощафии и улебники, изданнь1е другой организацией,

уст:}навливаетоя 6а;тл,разньтй объему монощафиу!и[ш1утебника в условно_печатньп(

[.;
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листах' умно)кенному 1{а 3, еоли в монощафи|ту1!|ит улебнике присщствует соь1]1ка на
меото работы автора (ипми (арЁ|{ РА}0.

3а утебньте поообия без щифа умо и име}ощие соь1лку на|1|1#А &р[{! РА}1

уот{}нсвпивается 6азтл, равньй т1ислу условно-печат|{ьгх листов поообия.

|[ри соазторотве балл делпттся на общое т1исло авторов.
|[ечатньте утздаъту!я' не имеющие соь1]1ку на 1,1[{1у11,1 &рЁ! РАн, не оценива}отоя.

3. 3. 3. 1(онференции' симпозиумь1' 1пколь1 и другие нау{нь1е меропри;{тия

3а уотньй доклад на Бсероссийском научном мероприятии - 4 6алл^) за

приглатттенньй (шленщньтй) доклад _ 8 баллов, за отендовьтй док]1ад молодого

г{еного -1 балл.
3а устньтй доклад на рогиональном нау{ном меропри'{тии * 2 балла, за

пригл[}1пенньтй (пленарньтй) доклад _ 3 балла.
3а уотньй доклад на международной конференциут _ 6 баллов, за пригла1шенньй

(пленарньй) доклад - |2 баллов' за стендовьтй док,тад молодого у!еного _ 2 балла.
[\рина;тиштта ооавторов _ €|н€ш1оги1тно п. 3.3.1.

з .з.4. [{атентьт, прогр.|ммь1 для 3Б&1 илут 6азътд.}нньп(

3а патент' яв.]ш{}ощийся результатом вь1полнения бтодх<етной (плановой) Ё!1Р
ит{ститща' устанав.]1иваетоя 50 баллов, а за овутдетельство о государственной

регисщации прощаммь1 д]1'| эвм или 6азьт дан11ьп( - 15 баллов (одним из

правообладателей должен бьггь 1{арЁ1{ РАн).
|[ри соавторотве балл делитоя на общее т!исло авторов.

|{атентьт, свидетольства о государственной региощации прощ,|ммь| ш|я эвм
утли 6азът данньп(, в которьп( (арЁ{ РАЁ не яв]1'{ется правообладателем, не
оценив€1}отся.

з .з .5 . Руководотво аспирант€|ми' м!гиощами, дипломник€|ми
3а руководотво соиокателем утеной степени (оощудником и]1и аопирЁ}нтом

иношгчгга)' защитив1ппим кандидатскуло диссертащито, устан[в]1ивается 30 баллов.
3а руководство магиощом (липломттиком) при условии его последу;ощего

поотуплония в аопирантуру (нарабоф инститща_ 10 баллов.
3.з.6. Ёауптое редактирование монощафий, утебников _ 5 баллов, унебньпс

пособий и сборников наг|ньп( тР}дов _ 3 балла, рецен3ирование статей в )кур1тап{}х

из ш. 3.3.1. _2 балла. |{о.щотовка отзь1вов на монофафпи, авторефератът - 2 балла.

з.з.7. Фппонирование кандидатской диооертации 1 баллов, докторской
дисоертащии _ 15 баллов, по,щотовка отзьва ведущей орг[|низации (Аституга) _ 5
баллов.

3.3.8. т{ленотво в диооертационном €овете, экопертном €овето (в т.н. в нагш{ьтх

фондах), родколпегиях рецензируемьп( щрналов' шредседательство в [А( и [3(
вузов, с которь1ми и1{ституг имеет договорь1 ипи согла1шения о сощудничестве, _ 5
баллов.

з.з.9. Руководотво нау{нь1ми проект:}ми: РФФ14, РнФ, РгнФ, РФФи-оФи,
омн РАн, |[резидиума РАЁ, Фцп, между|{ароднь1ми прооктами _ 15 баллов
е}кегодно (без улета щантов на проведение нау{но-организащионньп( мерогщиятий и
приобретени'1 технических средств); хоздоговора1,лу1 Р! прочими проектами _ 10

баллов.
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Руководство проектами, финансирование которьп( не ведетоя через (арБ[ РАн,

но оценивается.
3.3.10.(ъттуы\ии,явнонепредуомощоннь1ед'|ннь1мположением'

раоомащива}отсяиндивиду.}льнонаочередномзаоеданиикомиооии.
3 . 4. |!роцедур а 1{азнач ения р ойтинговьп( надб авок

,{ля наниоления рейтинговьп( стимулиру1ощих надбавок нау{нь1е оощуд{ики

ипми (арБ|{ РАЁ {редстав]ш{}от в комисоию индивидуш1ьнь1е отчеть1о науштой и

на1пд1'-',ганизационной работе за про1шедтпий и текутший отчетнь1е года' в котором

приводится расчет утБду[в||дуаль1{ого рейтинга ооглаоно вь]1]1еизложеннь1м

принцип'1м. Ба основе этих отчетов (после проверки комиосией) )/неньй €овет

йпми 1{арЁ{ РАн угверждает у|ътштвидуальньте рейтинги' Фпредепение

'тътдт1ви'дуа]\ьньгх 
рейтингов проиоходит до 15 декабря текущего года' |7х

расомотре1тие 'твь1неоение 
ретпений _ не позднее 1 февраля следу}ощего года'

}ченьтй €овет ипми (арБ[ РАЁ в це.гбгх более полного у1ета особенностей

деятольнооти организации и ее кадрового оостава по предложени}о комиссии вправе

принять рет11ение об установле11ии поправочньпс коэффициентов щри ошределении

ба.тллов по кФкдому рейтинговому пок€вател1о'

Ретшения, каоа!ощиеся реализащии процедурь1 назначения рейтинговьп( надбавок'

вк.]1}оча'1 общие рсвмерь1 отимулиру}ощего фонда, процедуру расчетов'

ооответотву[ощие приказь1 предост€}в]11}отоя д]ш1 ознакомлени'[ воем работникам

т4г[\'шт1{арЁ{ РАЁ в установленном поря'ще'

4. Бад6авки сти1шулирук)щего характера

4.1. Бадбавки отиму]1иру[ощего хщактера уота}1.}в]1ива}отся работникам ит1ми

&рЁ{ РА}1:

за щудовой вклад нау1ного работника в вь1по]1нение проводимьп( в

&рЁ! РА}{ наупто-исоледовате]1ьских работ в рамках гооударственного заданпя ут

пл:}нов на)пц19-""следовате.]1ьских работ' угвержденньгх в уста[{овленном порядде (в

т.ч. в сост8ве временньтх творческих коллективов);

занепооредотвенноеу!астиевре!1пизациинацион.1]ьньп(проектов'

федера-т:ьньгх и региона.тьньп( целевьп( прощамм в области }1аул}тьтх иоследований'

щантов государотвенньп( нау{ньтх фондов;

за 1{9посредственное у!аотие в вь1по.]1нет{ии ща}1тов' конкурс11ьг( щ)оектов',

договорах ща)кданско-пр[вового характера' экспоримента]|ьньп( группах и других

11ринося1цих доход меропри'{ти,гх;

за инте}1сив}1ооть щуда;
за высокие результать1 и качество вь1полняомьп( ра6от;

за вь1полнение допо]1нитедьньтх наущ19-',ганизационньп( обязанностей:

руководство нау]1{ь1ми совет€|ми и комиоои'{ми, работа в редакционньтх ко]1леги'п('

родактировш1ие и рецонзцров[}ние нау{ньгх изданий и т.п. }каза:тньте надбавки

устанав]1ива}отся }1аг{нь1м работникам, вь1полня1ощим помимо нау]ньтх

иооледоваттий, зна11ите.т1ьнь1е объемьт постоянньп( порутений нау{но-

орга1{иза|ц'1онного хар!1ктера;
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-- несобл!одет{ие установпонньп( сроков д'!я вь1полнени'{ пору[ени'|

руководотва у!лу!' допкностньп( обязанностей, некачеств9нное их вь1полнение при
отоутствии увФФкитель!{ьп( причин;

недостаточнь1й уровень исполнительокой дисциплинь1;

1{изк€ш результатив1{ость работьт;

н€ш1и:тие диоци11линарньтх взьтсканий в период' за которьй производится
премиров.1ние;

несоблподение щебова:тий |{равил внущеннего распоРяАка для работников
&р}|! РАн.

5.з. Размерьт премий конкрет|ть1м работникам устанавлива}отся приказом

директора илми (арЁ! РАЁ по представлеттиям з€}местителей директора' уленого
секретаря, руководителей соответотву|ощих программ (задаттий, проектов' щалтов),
и (пли) руководителей сщукурньгх подр:|зделений.

Размер премии определяетоя с г1етом у{астия работника в вь1полнении 11лановьп(

работ, допо]1нительньп( задаътий |! особо в€'кньтх пору.тений, и предельнь1ми

размер.}ми не ощаничиватотоя.

|[ремия по итог€}м работьт за определенньй орок мох(ет бьггь вь1плачена

работнику за фактинески ощаботанное время в периоде, за которьй она назначена.

Работникадд, уволеннь1м в период' принягьй в качестве расчетного д]\я

уст€}новлени'т премии, премия за ооотвотствулощий период выпла1тивается за

фактииески отработа:тное время и о у1етом ,1и!тного вк]1ада работника в резу]1ьтать1
деятельнооти обособленного структурного подразделени;{.

Работники' посцд1ив111ие на работу в течение периода' прин'{того в качеотво

расчетт{ого д.тт'{ на1{ислени'{ цремии, могут бьггь премщ)ов€}нь1с у1етом их щудового
вк-т1ада и фактитески ощабот.}}{ного времени.

5.4. |[ремии вь1пла!1ива}отоя работникам ит1ми &рЁ|! РАн, оостоя1цим в
трудовьгх отно1пени'п( с (арЁ! РАЁ на дац изд€}ния прик&!а о вьтплате премии.

|{роект |{оло:кения раосмощен и одобрен }ченьпд (оветом ит!\/|\4 &рЁ|] РАЁ
(протокол заоода|тутя от 26 ноября 2018 г. ш 10).

соглАсовАно
|{р.дседатель пк ипмР1 1{арнц РАн о.в. .[укатпенко


