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ФАно России
ФвдвРА'|ьнов госудАРстввннов Бюджвтнов учРвждвн14в нАук2|

Фвдп,РАльнь!й исслшдовАтвльский цв,!{тР
(кАРвльский нАучнь|й цвнтР Российской АкАдв,мии нАук>

(карн|{ РАн)

< 28 > февраля 2018 г.

пРикАз

г.11етрозаводск

Брио председате!|я (арЁ1-{ РАн
член-корр. РАЁ о.гт' Бахмет

п.т/}|"ш

л9 44

[ оо утвер)1(д ении |[оло:ке ''"1об оплате труда работников
(арЁ|{ РАн

в связи с созданием Федералльного государственного бъод>тсетного учре}кдения

науки Федерального исследовательского ценща к1(арельский наунньтй центр Российской

академии наук)) и в соответствии с приказом ФА}1Ф России от 08.12.2017 ш 938 (об

утвер}1цег!ии новой редакции устава Федерального государственного бтод>т<етного

учре)кдения науки Федера-т1ьного исс-т1едовательского |1ег1'гра к(аре;тьский ттаунттьтй цен1'р

Российской акад емии наук )

пРикА3Б!БА1Ф:

1. }тверду|ть [{олохсение об оплате труда работников 1{арнц РАн (прилагается).

2. Анститутам (арЁ1|{ РАн и отделу кадров (арЁ1-{ РАн ознакомить работников и

вновь |тринимаемьтх работников с |1оло>кением об оплате труда работников (арг{1{ РАг1

под роспись.

3. (онтроль за вь1полнением приказа оставля}о за собой.

|1ередать: Ф(, Фэо' институть|' орг0тдел г|о 1 экз.



утввРждЁно
приказом (ар}щ РАн
от 28.02.2018 $р 44

шолож(в,н1{в
об оплате тр},да работн}.1ков

Федерального гоеударственного бюджсетного }/чренцен}1я наук!1
Федерального !{сследовательского центра

<<1{а р ел ь с кгт й научн ьт Ёт центр Р о сспт Ёт скот-д а !(ад еп,1|{ |{ наук))

1. Фбшдт{е поло?1(ен11я

1. |1олохсение об оплате труда работников Федерального государственного

бэод:кетного у]рех(ден}1я 11а1,к}1 Федерального исследовательского центра к}(арельский

наутньй цент РосоттЁтской академи1.] на}ц|) (далее соответственно _ |1о;тохсение' (арЁ1-{

РАн) разработано в соответствии с поло)*(ен1{'ш{1{ ?рулового (одекса РоссттЁаской Феде_

рации, поотановление}{ |1равтттельства Росс:ат"тскоЁа Федерацита от 05 августа 2008 г.
]ф 583 кФ введении новьтх систеь,1 оплать1 тРуда работнттков федерацьньп; бгоджетньь".

автоноп{ньн и казенньтх у{реждений тт федеральньгх государственнь1}( органов, а такя|е

гра){цанского персонала во}1нских частей, у{режденттЁ'т *т подразделенттй федеральнь};
органов 11спо-[н!1тельной влаот14', в которьн закоЁ8}у{ !!Р€А'{с1у1отрсна военная ! прирав-

ненная к ней слуэкба, оплата щуда которьп{ в настоящее время ос}тществ.тш|ется на основе

Ёдиной таргтфнот1 сетки по оплате щуда работнттков федератьньъ государственньгх

у{рея(дент'тЁт>, с у{етом пр1{каза \4инистерства здравоохранен}.ш1 и соц11ацьного разв11т1.1я

Росс:тт]скот:т Федеращи1.1 от 14 августа 2008 г. }ч[р 425н (об утверждени]{ Реког,тендацтт[а по

разработке федералъньш{и государотвеннъ1ми органаь{и 74. у{рехцения!{1.1 главнь1м1]

распорядите]1ям}{ средств федерального бтоджета при},1ерньп( поло]кенит? об оплате труда

работников подведомственньгх федерашьньъ' бгодхсетньгх ),т{ре)кденттй>, на основан;1т.{

пр]{ка3ов Федерапьного агентства на}п{ньг}: организацттй от 15 апре]ш1 20}6г. },{ч 1бн

к$б щвер)кдении |1ртплерного полоя\ения об оплате тРуда работн:аков федеральньь'
государственнь1х бгоджетньгх }.1 автономньгх ут1рехцений оферь1 на}г{{ньп( 11ооледованит? и

разработок, подведомственньтх Федеральноь1}/ агентству нау{ньп( организацит]>> |.1 от

1б декабря 2014 г. -}т[р 42н к$б утвержден111.] |1ртаьтерного полох{ения об оплате труда

работников федерацьньгд государственньгх бгоджетнь1х ),чрехценттй сферь1 здравоохра-

нения, подведоь{ственнь1х Федерально1у1у агентству 11а}гчньгх организаций>;, с }гчето}1

}.{нения представ!1тельното органа работн}1ков'

|_
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2. Ёастоящее |1опохсентте регул1{рует порядок оплать1 труда работнтаков
(ар}11-] РАн за счет воех 11оточников фтананс1{ров а|1т.я'

3. [истеь{а оплать1 труда работников (арЁц РАн устанавливается (оллективнь1м

договороь,1, лока_]тьньт\{11 норь.1ат11вньш{и актами в соответстви1.1 с трудовьш{ законода-

тельством' иньш{и норь{ативньп{1[ правовьш!11 актамтт Роосийскот1 Федерац}1и, содержа-

щими норш1ь1 тР}дового г1рава. [-1ри рверхсАен1{и |[о.цоя,.енття об оплате щуда работников

1&р}11-{ РАн у{ить1вается мнение представительного органа работников. Размерь1 ок-]1а-

дов (долэкностньп( окладов), вь1плат компенсационного и стимулир}тощего характера

устанавпива}отся в пределах фо*да оп)-1ать1 щуда (арЁ|{-{ РАн.

€ттотеьта оплать] труда пр}1звана сти}у1у]тировать эффективность и качество работьт

работников (арнц РАн в вь1полнен1{и задач' опредепенньп( }ставом (арБ1-{ РАн, обес_

печивать достойньй уровень их материального обеошечения в соответств1{}1 с квалифи_

кацией, результативность}о труда и реш1ьно отработаннь1м рабо.штъс вре\{енеь{.

4. Ёа работников (арЁ{ РАн распросщаня}отся нормативнь1е докр{енть1

Российской Федеращии в чаоти государственньтх гарантий по оплате труда, в т.ч. м1{ни-

ма-т1ьного размера оплать] труда' сроков и очереднооти вь1шлать1 заработной платьт, обя-

зате-]тьньп( вьтшлат компенсационного и квштификащионного характера' оплать1 отпуоков'

начислен1{'1 и оппать1 страховьп( взносов.

5. Фпределение раз},1еров заработно}-1 шлать1 осущеотв-т1яется в соответств1.1и с с1{с-

темо1_! оплать] Ф!да работников (арнц РАн' как по основньп'1 дошкностя]'',!., та}: и по

до-т}кностям' зан}{маемьш,1 в порядке совмеотительства. 8плата труда работнгш<ов, зан'1-

тьп( по совмеот}1те]1ьству' а так}!е на услов1.1'гх неполного рабонего дня 1.1ли нешолной ра-

бочеЁа неде]1и' производится прошорционш1ьно отработанному времени либо в завиоимо_

сти от вь1по]тненного объема работ. Фпределение размеров заработной плать1 по основ

нот] долэкности, а также по должности' зани}у1аемой в порядке сов}1еотительства, произ-

вод1{тся раздельно по каждоЁа из должн'.'.1а.

6. 3аработная плата кахцого работника завиоит 0т его квалифтссаштти, слох(ности

вь]пол|няемоЁ-т работьт, количества и качества защаченного тРуда }1 макси\,1альньш{ разь{е_

ром не ограни1|ивается' за искц}очен11е},1 сщд{аев' предусмощеннь1х щудовьш{ законода-

тельством Рооси{аской Ф едераци:т.

1 . 3аработная ллата работнттков (без у1ета прептий 14 иньп{ сти}{ул1{ру!ощ!п(

вьтплат), устанавл1.1ваеь.{а'1 в ооответствит.1 с настоящим |1оло;кение}{' не моя(ет бьтть

мень[пе заработноЁт платьт (без }чета преьтттй и ;1нь|,\ ст11},1улир}тощ1{х вьштлат)' вь1плачи-

ваемой в соответствии с ранее применяемой системоЁа оплать1 щ},дц пр11 услов]{и сохра-
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нен!1я объеьда дол)кностньп! обязанностет1 работнтаков }1 вь1полнения 1ш,.1и работ то1-{ х(е

кваг*тфт1каци!1.

8. 3коно}{ия фонда оплать1 тРуда ь1о)кет бьтть использована для ооуществлени'1

вь1плат ооциацьного хщактера, вкл!очая оказание ь{атер1{альноЁа поь{ощ1.1, в соответств11и

с лока_]1ьньш{и нормат}1вньш{11 актами (арЁ}] РАн о вь1платах социа,1ьного характера

или (оллективнь]м договоро}{.

9. }1астоятцее |[олохсение раопростра}ш1етоя на воех работников (арЁ1-\ РАн
(основной персона_т1' админисщативно-управленческ*т{т |\ вспо}4огательньй персонат),

вне зав11си\{ости от иоточника средств' из которого фтанансируется оплата работнтака

(федеральньЁт бтодхсет, щанть] нау{ньп( фондов и орган1{зац:тй, доходь1 от предшр11ниь,1а_

тельской и инор] предусмотренной 9отавом 1(арЁ|| РАн деятельност1а 11 др.).

ФсновноЁт персонал - работники, непосредственно вь1полн'1}о1щие работьт (оказьт-

ва}ощие услуги)' нашравпеннь1е на достих(ен;{е определенньг( }ставоьд целеЁт деятельно-

сти (арнц РАн, а такх(е их непосредственнь1е ру!|оводите]т11 (непосредотвеннь1е р}ко-
водители структурньгх подразделеттятй по основноЁт деятольност1-1 и 1{х заместитепи) '

Адмттнттстративно-уг|равленческий персонал _ работники, зан'{ть]е управлен1{е}{

(органттзацттей) оказан}т1 услуг (вьтшолнен}ш1 работ), а такэт(е работник:т (арЁ!-\ РАн'
вь1шолня]ощие адм11н1'1страт}1внь1е фу.'щт'и' необходиь{ь1е для обеспечен1ш1 деятельности
&рЁ1] РАн.

г1('! |, }!\/|г\т'я']-ргт1ттгтт";т ттоп^^ттоп ^^/^^-''.-'.-'

ц* "- ' 
| ;;; 

" 
.,;; ;;;; ; ; :;;- ;:# ;; ];ж'",ж#" ;1;

деяте.т1ьности (ар}{{ РАн, вкл1очая обслухсттвантте зданттй и оборудован!ая.

[[. |[орялок |'1 услов11я опдать| труда работнятков учре)ьцен1{я

10. [иоте}ута ог1лать1 труда работников &рБ[] РАн устанав]ш1вается с учето}{:

единого квашифтткационного справочн!1ка дош*шостет? руководтателеЁа, спец1{а_1п{-

стов 1{ служащих ил}.1 профессионш1ьньтх стандартов:

ед1{ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессттй рабоних;
государотвенньп( гарантит? по ошлате труда;

шеречня в1{дов вь1плат ко\{пенсац}'1он}1ого характера в федерш1ьнь1х б:оджетньь' 1.1

автономнь1х г{рех(дениях:

перет1ня видов вь1плат сти},1улиР}*ощего характера в федеральньгх б:одхсетньгх и

автоно},1ньг{ учр ежден}1ях ;

настоя1цего |1оложения:
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реко}'1ендаци1"{ Роосттт"тской трехсторонней ком11ссии по регул1{рован1{}о соц1.1аль-

но-тудовьтх отнотшенттй по установпени}о на федерально\{, регионацьноп{ и }{естном

уровн'1х оистем оплать1 труда работнттков тосударственньг{" ]{ м}т1иципа]1ьньп; }гчре)1це-

нит}, угвержденньп{ р е1шен11ем ком1{ сси|4,,

ь{нен!]я представительного органа работников ;

систем норь{ирован11'1 щуда, опреде'1яе}|{ьж работодателем с учетом }1нен1{я пРед-

ставительного органа работников и.тш1 устанавливаемьгх ко]1лект1{вньш1 договоро}у1 на ос_

нове тип0вьп( нор}'1 тРуда для однородньп( работ (мехсощаслевьп(' ощаслевьп( 1{ иньп

нор\{ щуда' вкл}очая нор}{ь1 времени, нормь1 вьтработк1{: нор}{ативь1 численнооти' реко-

мендуемь1е 1птатнь1е нормативь1, нормьт оболуживан11я и др}тие т1{повь1е нормьт).

1 }. }словия ошлать1 щуда и условт1я у|х изменения устанавлива}отоя трудовь1м

договором, закл}очаемь1м с работником при приеь{е на рабоц. 111зменен14я в условия
о11пать1 щуда о формля}отся допо'{нительньш{ согла1ше}11{ем к щудовоь{у договор},.

12. Размерь1 ок_т1адов (дол:кностньж окладов) работн11ков' занима1ощих должно-

сти сщ0кащих, устанавпива}отся на основе отнесения 3аниь'1аемь1}1 ип.{и долхгностей

сгух{ащ]гх к квалификационнь1м уров11ям шрофессиона]1ьньш квалификационньп( гр}ц1п

(далее _ дш1ее пкг), утверждаемьтх в установленном порядке.

Б слутае' ес]1и до]1яшости сщгжащих, вк_]1}оченнь1е в |{1([, не стр}т(турированьт по

квалификационньтм уровня}{, то размерь1 ок^]]адов (лопэьноотнъгх ок_т1адов) устанавлива-
- - т_тт гт=

д\' д р'1 .| 1\, 1 !1\1 '

13. Разпдерь1 ок.т1адов (лолжностньн ок-т1адов) наулттьпг работников устанавлива-
}отся в размерах' определенньгх постановление}{ |1равите-тьотва Российскот] Федеращ}11]

от 22 апре.т1я 2006 г. }ф 2з6, с гт0том последу}ощих индексащий тт вк.,1}очени'1 в долхшо_

стной ок-]1ад надбавки за у{ену1о степень доктора наук или кандидата наук, по которь1]\

тарифно-квалиф}1кационньш{ щебовантш{м предусмотрень1 у{ень1е отепе[{1{, в размерах)

дег1отв1тош{их до вот}т1ления в сищ пункта 4 статьи 163 Федерального 3акона от 02 и}о]ш

201з г. 3'[э 185_Ф3 <<Ф внесении и3менений в отдельнь1е законодательнь1е актьт Роосий_

ской Федерацр1|4 |4 шр11знан11и уграт1{в1пп!1х о}1лу законодательньг{' актов (отдельнь!( по-

ложенттр] и законодательньш актов) Российской Федераци;-] в связ}1 с пр!1н'1тиеь{ Феде_

ры1ьного закона от29 декабря 2012 г. ]ф 27з-Ф3 <9б образован}{и в Россттйской Федера-

ци!1).

Разштерьт долхшостньтх окладов нау{ньп( работников )/станавлива}отся на основе

отнесен]1я 3ан1'1}{ае}{ьп{ итт1и дошкностет] к квашафтткационньтм уровняп1 по пкг и приве-

день1 в |1рило)т(ении 1 к настояще}{у |1олохсен}1}о.



Размерьт до]0к}1остньв ок.'1адов }1а)дтно-техяичеоких работнтаков уотанавлива}отся

!1а оонове отнесе}1ия 3ани}{аемъо( 1ш4и до.,1ж}1остей к квалификат*то1{ньп{ уровням по

|[1{! и призеденьт в |[рилох<евии 2 к вастоящему 11олоясентато-

Размерът долясвоотвьп. ок.'1адов работников, 3а11има}ощ1{х до,}1с{ооти адь{и1{истра-

тивно_}т1равленчеокого и вспомогательЁото 11ерсоналц уста11ав11ива}отоя 11а основе отне_

ое1{ия завимаемъп( 1д4и до.]о1(ноотей к квалификационЁь]\4 )фозт{ям по ![1{[ и призедевы

в |[рилохсении 3 к настояп1ему !{оло:кенито.

14. Фк.гтадьт (Аоттжттостньте окладьт) заместителей руководлтелей (навалъников)

админиощативно-}правленчеоких и вопо!1отатель].ьж сщ}кт)рв]л( подразделеттгтй

&рБ1!, РАЁ, за искл1очением долхФ1оотного ою1ада зам9стите.}ш1 главного б1хгалтера.

уотававливаето я на !0_2$оА ни)1(е должвост1{ьо( ок.'1адов руководителей (наяальников)

соответству1ощих сщукцрньп( подразделеттий.

15. Размерьт ок]1адов (Аолжностньп< окладов) медициЁок1.1х работников уста1{ав-

]тива}отоя ва освовё от1{есения зан1!маемьо;' ими до'оквостей к кватпафикащо1{нъ1м уров-

пям по пкг и приведены в |1рилохсении 4 к наотоя1це1!гу поло]ке11и1о'

16. Размерьт ок.'1адов работников, ооут1{еотв.т1'т!ощих Ф}Аову6 деятельяость по

профеоои'{м рабо'лах, уотанавлива]отся в завиоимости от разряда выполняемь'( работ в

соотвЁготвии о Ёдинъп,д тарифно-ква]1ифвкационн:,пл ст{равоч1{иком работ и профеосий

работлх и приведень] в |1рттложении 5 к наотоящему |[опо;кештло'

17. Фкладьт (Аолжноотные оклады) пересмащива1отоя в олг{ае> ео][и они уота}{ов-

лень1 в менъ1шем раз1\4сРе' чом цастояшим |]оложет:ием. |1ривятие наотощего |1олохсе-

ния }{е яв]1яется оонованием д.'1я ових{ения окладов (дол]кноотньтх ок.'1адов)' ео]ти они ус_

тановлень] в бо.тътпем размере' в том чиоле в учретщени'о(' у{аствовав1]]их в реа.]1изации

постановления |1равтлтельотва Роосийоко]! Фед Фы\|тът о'!22 апреля 2006 т. }'|э 236 <Ф реа_

.1тизащ1и в 2006-2008 годах т1илот11ого проекта совертпе]1ствования сиотемь1 о11лать1 труда

научнь!( работлтиков и р}ковод11телей наущтьп; у:реждетгий 1{ вау{ньл( работников на-

у111ьтх цепщов Росоийокой академии яа)к)' с у{етом пооледуощей ипдекоации ок-11адов

(Аолкностнъо,; окладов).

18' 1( окладу (должностному оклащ) ьложет бьггь приьаенен повьттпатотций коэф-

фттциеят дд9 дфференшиации ок.11адов работников в пределах ооответств}4ощей |[1{[ ' в

т.ч. о учетом оложности щудовьп{ фу'кц'а, оообьтх щебований к ква.зтафикадии в об_

лаоти соответотвутошей профи:по (ар}11] РАБ _ повьтптатощий коэффициент к ото1аду по

занимаемой долх(нооти'

\{оцт бьтть установлень1 единь1е повьт1да:ощ;ае коэффттциенть1 по структур1{ь1м

подр,вделениям (ар1{11' РАЁ'
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|1р:т уставовлен}1и персонацьного повь1ш]а}о1цего коэффттциента к ок_т1ад1, работ-

ника ул1тьтваетоя уровень профеос11она_'1ьно[т подготовки работника, сло)кнос.ть) важ-

ность вь1полняемоЁа работьт, степень самостояте]1ьност11 и ответственности пр11 вьтшол-

нен1,1и поставленнь}(' задач 11 др}тие факторьт.

|[риштенение повь11па}ощего коэффициента не образует новьп"{ ок.т1аА, Б связ1{ с

че}{, вь1плать1 коь[пенсационного |1 ст!1му.]_1ир}тощего характера уотанавл}1ва!отся без

у]ета повь11ша}ощего ко э ф фттциента'

Разьтерьт ок-т1адов (долтсност}1ьп( отст1адов) конкретному работнттт<у с учетом

повьт1ша}ощих коэффициентов может бьггь вьт1пе м1.1н1{}у1ш1ьнь};. размеров долхшостньш

окладов (ставок) более вьтоокой пкг.
19. |{орялок и услов1{я оплать1 щуда при с}ъ,1м1{рованноп{ г1ете рабонего времен}]

некоторьш категорий работнттков (арнц РАн устанавл11вается |[равипами внущеннего 
]
::

щудовото распоряА(3, пока-т1ьнь1м]{ нормат1{вньшш1 акта}{и }1 указь1вается в трудовом'

договоре с работниками.

20. [1орядок и уоловт1я оплать1 щуда работнттков за счет внебгодхсетньтх средств

устанавливается локальнь]м1{ нормативнь1ми актам!1' которь1е разрабатьва}отся обоооб-

ленньтм1{ подразделен1ш|мтт (инститггь0 &рЁ{ РАн с у{етом мнен1.1я представительно-

го органа работников и утвержда}отся р)ководт{теле\{ (арЁ1] РАн.

21. с г1етом условий тР}да работникам (арнц РАн устанавлива}отоя выплать1

компенсац}1онного характера, шредусмотреннь1е главой ]][ наотоящего 11оло>кен]1я'

22. Работникаь{ (ар}11-{ РАн устанав]ш{ва1отся вьтплать1 стимулиру1ощего харак-

тера' предусмотренньте главой 11 настоящего |1олоэкения.

111. |{орядок }1 услов11я установлен11я вь1плат ко*1пенсац!{онного характера

2з. с учетом условий тР}да и нор},1 действу*ощего законодательотва работникам

&р}11-{ РАн устанавлива}отся следу|ощие вьтплать] компеноационного характера:

вь1плать1 работникаь,1, зан'1тьш4 на тя'кельгх работах, работах с вреднь]\{и и (или)

опасньш{и и инь1ь1и особьпчд1.1 уолов!1ями щуда;

вь1шлатьт за работу в }{естностях с особьъст1 климатичеоким}1 услов11ш4и;

вь1платьт за работу в условия)(' отк.]1оня}ощ1о(ся от нормш1ьньп( (при вь1попнении

работ разлинной квалификацттт1' оовмещент1и профессий (должностей;. сверхуро.тътот]

работе, работе в ночное время и при вь1полнентти работ в др}тих условиях' отклоня}о-

щихся от норп{альньп<):

надбавки 3а работу со сведен11я},1и, состав-т1я}ощ1{ь1и государственнро та1?н1,, их

заоекречиванием и рассекреч}1вание}1, а так}1(е за работу с тшифра},{и.
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24. 9плата труда работн11ков (арЁ{ РАн, за!{ять1х на работах о вреднь1},111, опас-

нь1}{и тт особьптт1{ услов1{я}{[1 ц)},да, про}1звод1{тся в повьттпенно}1 раз1''1ере по результатап'1

спец1{ально|т оценки условий труда. Ёслтт шо итога},1 спецттальнойт оценк}1 уолови;1 щуда

рабовее }{есто пр}1знается безопасньш{' то повь1ш[ен1.1е опдать1 тР},да не про11звод]{тся.

1{онкретнь1е разь{ерь1 повь11шения оплать1 щуда устанавл11ва}отся (олпект11вньш{

договоро},1' лока_т1ьньш{и нормативньтми акта]{11' пр!1нять[ь[1{ в установленноь4 порядке'

25. 3а работу в районах с особьшти к.т11.1п1ат}1ческим11 ус]-1овияь[]4 к заработноЁт

ппате работников 1(арнц РАн примен'шотоя:

районньй коэффициент;

процентная надбавка за стал{ работьт в районах (раЁтнего [евера 11 приравненньш

к н1{м местностя{..

1(онкретнь1е разь,1ерь1 коэффттшиентов, процентньн надбавок и усдоъия ут^х пр1{ме-

нен14я устанав!-1ива}отся в соответств1{и с законодательство}{ Россртйско{-т Федераци11'

26. |1ртт сов},{ещении до]]}кностер] (профеосшй), рас1ширен1.111 зон обслухсиъаъ174я.

увел!п1ен*ти объема работь1 и]1и при испо]1нени1.1 обязанностей времет1но отсутств}то]дего

работника без освобоэкдения от работь1, определеннор] трудовь1м договоропп, работникам

(арЁ1] РАн устанав]1ивается доплата по согла1шен}.1}о сторо11.

27 . [оллата за работу в ночное вре}б1 про}1зво дт1тся работникаьт (арЁ1_\ РАЁ за

кахсдьй нас работъ1 в ночное время в соответств!1и со статьет1 154 1рудового кодекса

РоссийскоЁ{ Федерации и постановле}{?1ем [1равтттельства РоссиЁаскоЁа Федерац;шт от

22татоля 200в г. }'[э 554 к9 },{1{нима_т1ьном раз},1ере повь1ш1ен}-1я ошлать1 щуда за работу в

ночное вре]у1я).

}у1танттмальньй размер дошлать1 за работу в ночное время {о 22 чаоов до 6 наоов)

составляет 2о% дошкностного ок-т1ада, расоч1{танного за час работьт, за каждьш1 час

работь: в ночное время'

Расчет повь]1шеЁРд.{, $|1']1ать1 труда за'работу в ночное врем'1 определяется шутем

дедени'{ должностного оклада работника на среднемеояч1тое количество рабоч1{х часов в

соответств}тощем календарноп'1 гоА} в завис11ь{ост11 от продолж11тел1ьности рабонеЁа

недели, устанавливаемой работн1{к}7'

Размер ц93}тттт9ния оплать1 щу да за работу в ночное вре}{я работнтткаь,1 устанав-

дт{вается (оллективнь1м договороь1, лок&цьньш{ норь.{ат1{внь1р1 акто}{' прин!1ь'1ает{ь1}1 с

у{етом }{нения представительного органа работн}1ков, трудовь!\{ договороь{'

2в. Фплата оверхуро.тнойт работьт, оплата за работу в вьноднь1е и нерабонтае

праздничнь]е днта работника}.{ (арЁ1] РАн устанавливается в соответств}{т1 со статья}11]

152 и 153 [рудового к0декса Российоко:1 Федераци14.
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29. |1роцентная надбавка за работу 9о сведен!1ям!1' состав]1я}ощ}1м}1 государствен-

н}+о тайну, их засекречиванием }-1 рассекреч11ван1{ем' а такх(е за рабоц с тлифрапл1{ уста-

навливается в размере и поряА(€, определенноь{ законодате'{ьствоьц РоосттЁтскот"т Федера-

ц}1и.

1?. |1орядок !1 услов[1я установ.цен11я вь1плат ст[!т}тл!1ру}ощего характера

30. в це]шп( поощрения работников за вь1попненну}о работу и стимулирован}1я к

качественному резу.т1ьтату щуда работн*ткам (арнц РАн устанав]1ива}отся след}ъощ11е

в1'1дь1 вьтплат стиму]ш4р}тощего характера:

вь1ппать1 за интенсивность и вь1оокие рез)/льтать1 работьт;

вь1т1лать1 з а качество вь1пол1{'|емьг)( работ ;

вь1плать1 за стаж непрерь1вной работьт (лля медицинских работнттков):

премиа-т1ьнь1е вь1плать1 по итогам работьт или !1нь]м основания}{. :

31. [редства ъ1а оплац щуда, форштттруе}{ь1е за счет бъодхсетньп( аосигнований

федерального бтодхсета, могут направ-тш{ться на вь1плать1 ст1ап{улир}цощего характера.

32. Ретпение о введении вь111пат стип,!улиру[ощего характера и условиях их осРце-

ствления принима}отся (арБ1_{ РАн са]'{остоятельно в пределах фонда оплать1 труда'

офорьтированного из всех источников.

3з. Размерьт и условия вь1плат стиму]тиру1ощего хФактера устанавлива}отся

[оложен1{еь1 об оп,.1ате труда, коллект}1вньт}{ [$[ФБ3!Ф}т,!, согла1шения;{и:, .]]8Ё6-)_1БЁБйт,|1{

нормативнь1}{и актами, принятьтми в установле11ном шорядке.

]у1аксимаг|ьнь1ми размерами вь1плать] ст1.1мулиру|ощего характера не ограничень1.

34. [тимулиру}ощ1{е вь1платъ1 устанав]1ива}отся в зависимости от вь1пол}1ения по-

казателей и кр:атер}1ев эффектгтвности щуда. [_|ри этом у111тьтвается:

з4.| . [:тя наг{ньп( работников:

трудовой вк.]тад наг{ного работника в вь1полнен!1е провод1{мьн (арЁ1-{ РАн

на1ггд1'-исследовательск1{х работ в рамках государстве!{ного задан1]'1 и планов на1,т1ц6-

исследовательск1{х работ, у'вержденньп( в установленноь{ порядке (в т.ч. в ооставе

вреь{енньп{ творческих коплекттавов) ;

участие в разработке ребно_]![етодическ]1х, на}чно-методических шублтткацттй.

пособий, реко}4ендац:тй, вь1стуллен14я о докладами на нау{нь}( меропр11ят!шп(:

публикационная активность в рецензируемьг}1 отечественньп( и ведущттх зарубехс-

ньгх пер}{одических издани'п(' в )курна_т1ах, индексируеь{ь}; в на)т(омещических базах

данньо(;

публикацтаи по профилто нау+нот! деятельности института ш1онощафутй, книг:
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}'чебников, 1.вебньо; пособит!, ат-цасов' споваре']_ о6орникоь статей та оборнттков \1атер}1а-

лов и др)тих [{зданиг1:

ос)г[цеств]1яеп4ое по поручени}о р).ководотва инстит}та наставн1!чество, на}п]ное

руководотво аспира1{та\1и:

орган1{зац1{]о и проведев1!е мероприят:тй- направ!_1енньг( на повь1п]оц11е авторитета

и 1!!{}1джа росоийоко1'1 11аук]1 ка}: внутр11 отра1{ь1' так и 3а ее предела\{11:

непосредотвенное )чаотие в вь]по]1нении Фантов' кон1(урснътх проектов' догово-

рах ФаждаЁско-правового характера' экопери}{е}{та.'1ь11ьБ группах и других пр]1восятп1о(

доход }{еропри'1тил{;

непооредственное }п1астие в роы!изации нац11ова,чъЁъо( проок1ов' федерапънъо; и

рег]1о11а]1ьньо( целевь}( проща}1м в области 11а)ч1{ьп( исс,_1едовш1ий, гра11тов тосударст-

эеннь!{ Ёау{1{ъп. фондов :

т1а]1!1т!{е объектов интеллоктуа]1ъной собственноети (патентов, свидете1_1ьотв на

базьт даввьп;, прощаь{м 3Рй, ноу-хау и др.) и их внедрение;

}.частие в },!етод1{ческой работе та инновациовяо|.1 деяте.1тьноотн (ар}11-| РАЁ;

оовоение проФа}{1{ повът1пе1!1{я кзалвфтакацтпт и'1и профеоо11ональной подготов-

х]{:

иопользование повьп; эффективньп! тех]1олог1{;1 в процесое работьт:

уопе1пное вь1по]1нение планов научво-11соледовательск:тх работ лт друих работ

}{оследоватеяьского харауэера за опРеделев1{ьп'1 орок (т'вартал, год) тдли 1]о за9ер]]1е111да

работьт (эз апа):

вь1по.т1нение оообо важт:ъо< и срочньр| работ.

з4.2. д1|я т{а}.чно-техничеоктос работников *т работнтаков ад}{1{11истративно-

управленческого и вопо\{огатель11ото персона]1а:

трудовой вк-гтад работника в вьтпол]1евие проводиьлъп* работ }(арБ!{, РАЁ:

)'чао1ие работнтака в вь]полнении ва)'!нь}! работ, мероприят!п-1 в рамках уставной

деятольно стта 1(арЁ!{, РА}1;

интенсивность ц),да:

оовое11ие програ\{ь{ повът1]1ен1{'1 квьттфтакац;тт, и:пт профеооиоватьно!а подготов_

крт:

иопользование пов},п эффективнь}| тех]1ологи{т в процессе работьт:

уопешное вь1полвение планов работ за определенньй срок (квартал, год) ип1 по

завер1пении работьт (этала)'

34.3. !тля мед]{ц1{нсхих работн;тков:

йеревьт:олнен;ае }1орп1 1;ащузк11:
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)п1аот11е в федерацьньо!. 
'1 

отраслевьо| програ\д{ах:

удовлетворенность пациевтов качеств0!{ }1ед11цинской по}1оцп!;

качеотвенвое вь1по,п1е}111е отандартов мед11ц11Ёокой помо1ци и порядков оказан1б|

мед}]цинской т!омощ11, собшодение к.'т11н1тческ!1х реко!{ендаци;1, протоко]1ов лечен1ш

болъньь;

при\{е1]е11ие в пратстивеокой работе новьш ьтедттцинсшп; техдолотил! :

оказание вь1оокотехлологичяъл( видов медицинской помопд:'

34.4' [т:я работников, осу1цеств]1'пощих тр)'довуо деяте.'1ьт1ооть по проф9сси]1}{

рабо.тих;

оообьй режим работьт (овязанньй о обоспечением безаварийной, безотказно|* и

беошеребойной работьт иня<енерньп< и хозйствонво-экопщатацио1]1ть!( оиоте11 )к1{з1те_

обеспеченпя (арЁ|-\ РА1{):

вътполнение оообо важнъпс и сроштьгс работ.

35. !1ри установле1111и ст1тму]тир)тощто! вьпллат работнтткаьс 10р$1-\ РАЁ ушть1ва-

етоя спеду1ощее:

уо!е1ш11о9 тт доброоовеотное иопо]1я9ние работнттком ово1о( до.11кноотньн обязан-

воотей в ооответству1още\{ периоде;

ит1ициатива' творчество и пр1{}{е]1е1{ие в работе совРеме1{т{ьо| форм тт мотодов ор-

ган1-1зации 1руда;

качестве1ш1ая подготовка и проведе1]ие мероприятЁ!, овязанвьо' с уставво!т дея-

телъностьто 1(ар}{1] РАн;

вь1полнение порудевной работы, овязаняо!1 о об9спечением работего процеооа

итпа уставно|т деятельнооттт (арЁ]-1 РАЁ;

качество}1ная подготовка и овоевремонная сдача отчет1{остш:

}п{аст11е работника в вьтпо.1111епии важнъос работ, меропри'!тий.

36. [тищ'лир}тощие въ1плать] уота11авпива}отоя в виде: надбавки к до]1жяост11ом)

охладу (единовремопво или ва ошределентъй орок), повьппатоших коэффташт-те1{тов х

ок.}1ад0' и в виде лремлй.

(.онкретньй размер стимулиР}юще|т вь111лать1 может определятьоя как в проц9н-

тах к до]}кностноъту окладу работ] ика' так и в абоо.тпотном разьлере.

37. [тимулируощ!{е вьт11латы. в обоообленнъо; подразде,1е}11#о' (инотитщах)

устанавлива1отоя 1]а оо11ове ооответотвуо1щтх положе11и1_1.

|1олохсение разрабатьвается о учетом м11е'!{ия предотавите'ьного оргава работни-

ков, решентая !че11ого совета и }тверж_да9гоя р)'\оводителем (арЁ11 РАЁ'

|
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38. [трт}9{ул11р}тош11].е вь1плать1 д;:я работн1.1ков адь'11.1н1,1оц)ат11в}1о_)т1равленческого

и вопомотате-т1ьного персона]1а' ь{ед1.1циноких работников и работнттков' осу1цествл-шо-

1щ11х трудов}то деятепьность шо профессия}{ рабо.штх' уотанавл11ва}отся на освове ооот-

ветств)дощего |1олох<ения.

|1оложение разрабатьтвается с учетом мнен!1я представ11тельного органа работн1'{-

ков и }тверх(дается ру(оводителем (ар}11_{ РАн.

{. 9слов11я оплать1 труда руковод11теля учре}кден!1я)
его з ап1ест!1теле|п, главного бухгалтер а 11 руков одтътелеЁт 11нст|1тттов

39. 9словия ошлать1 труда руковод1{те.тш (арЁ1-{ РАн определ'|}отся трудовь]м

договором, зак]1}очаеь{ьш1 в соответств]]и о типовой форьтой трулового договора с руко-

водителем гооударственного у{ре)1щения, утвержденноЁт постановяением |[равительотва

РоссийокоЁт Федерации от 12 апре]ш1 201з г. ]ч{р 329.

40. Разпцер допжностного ок_т1ада рук0водителя (ар}11-\ Р,А.}1 ошреде'|яется Феде-

ра]1ьнь1м агентотво}{ нау{ньп( органттзациЁт в завист1ь{ости от слох(ности труда' в то}{

чиоле с у{ето}{ мас1штаба управления, особенностет1 деятельнооти и значиь{ости }гчре)к-

дени'|' и отрах(ается в щудовом договоре, лтабо в дошолн}1тельно}{ согла1шении к трудо_

во}4у договору с ру(овод1{телем г{рех{дения'

41. Бьтплать1 ст}1ь{ул11р}то1цего характера руковод1{те]т1о (арЁ1-{ РАн вьтплач}{ва-

!отся по ре1пени}о Федерал:ьного агентства нау1нь1}( органттзаций с )четом достих{ен!1я

показателей эффективност!1 деятелъности }чРеждеъ111я т4 его руководите-тш^.

42. Р1ководител}о (ар${ РАн устанавлива}отся вь1плать1 ко},1пенсац11онного

характера в соотв9тств11и о главой 111 настоящего |1олохсенР1я в зависи}[ости от условий

}тх тр}'да.

4з. .!,олжностнь1е ок.т1адь1 заместителет] руковод1{те]1я &р}{{ РАн 11 главного

б1о<галтера уотанавл11ва}отся на 10_30% . н101{е долх(ностного ок.]1ада р}т(оводител'1

&рЁ[ РАн,

44. 3аъдестители руковод11те-ц'1 &рЁ1-{ РАн и главньй б1тсг&цтер и]у{е}от право на

полгг1ение вь1плат ко}{пенсационного и стиь{улир}цощего характера в соответстви}{ с

главами 111 и 1! наотоящего |!опохсения в завис11ьтости от условттй их щуда 1{ с у{ет0п{

достих(ения показателей эффективност11 деятельности (арЁ1-{ РАн.

45. !олжностнь1е окладь1 нау{ного руковод}1те.}ш1 
(ар}11-{ РАн, руководите'1я на-

г1ного направ-ц ения }{арЁ1] РАн опреде.т1'|}отся ру(оводителепс (арЁц РАн и отрах(а-

}отся в Фудовом договоре, л:тбо в дополн1{тел|ьно},{ ооглаш1ени11 к трудово}{у договору с
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11а)'4{нь1м руководителем (арЁ]_], РАЁ, руководителе\1 |1а).ч]1ого наглравления 10р}11-]

РА]].

46. !1ауд+ьй ру(оводитель (арЁ{ РАЁ, р}ководите]ъ научного т1аправлени'1
(арБ{{ РАЁ име1от право на полу{оние вьтплат комшеноацио!111ого и стиму',п1р}.}ощего

характера в ооответствии с главами |1[ и 1! наотоящего |1олотсения в завиоимости от уо_
ловий тос труАа и с учетом достижени'1 показателей эффективнооти деятельности 1{арЁ1_{

РАн.

47' Размер до.1окноотного ок.]тада рщоводителя обособлен!1ого подразделени'1
(Аиректора ивотитра) опреде.тшется руководителем (арЁ! РАЁ в зависимости от слож-
нооти Фуда, в том т|исле с учетом маотптаба уцравления, оообенноотей деяте;ънооти и
значимости институ[4 оща)каетоя в щудовом договоре9 либо в дополните]ъ|{ом оогла-
1цонии к щудовому договору с руковод{телем обоообленного пощ)азделен1!я.

48' Бьтплатьт стиму.'1ир}тощого характера руководите'тто обособлонного ,'др*д.-(
ления (длректору инститща) 1ърЁ1_{ РАн вы11лачива}отся по ретпени1о р}ково.щ.1те.]1'1
&рЁ1_{ РАЁ с )'четом достижения показателей эффективности деяте]!ьпооти ит{отит}та'

49. Руководитетпо обоообленного подразделения (даректору иноттггща) (арЁ{
РАЁ устанавтшва}отоя вьтплать1 компенсацион}1ого характера в соответотвии с главой [11

наотощего 11оложения в завиоимооти от уоловий гх щуда.
50' {олх<ностные ок.'1адъ1 заместителей р}товодител;[ обоообленного подразделе_

нтш (лиректора ш:ститща) (арЁ1-! РАЁ и гл€вн0го бухгалтера обоооблоняого подразде-
ления устанав]]ива1отоя на 10-30% т:иже до]шшоотного ок;]ада р}тов0.щтеля обособлен_
пого подразделения (инс'тгттща) (арЁ1_{ РАЁ, ощажатотоя в Фудовом договоре, либо в

--_--- 
допо]1вительном согла]пени1!_к тудовому ппговогу с зямес:ш1тепР}' р).ководителя обо-
собленного подразделения (директора института) (арЁц РАн, главного бухгалт9ра.

51' 3аьдестители руководителя обособленного подразделения (дттректора институ-
та) и главньй бухгалтор обоообленного подразделения (арЁ{ РАн 1&{е}от право на по_

щгчение вь1плат компеноационного и стип{улиР}ющег0 характера в ооответотви].1 с гла_

вами 111 и 1? настоящего |{оложения в зависимости от услов:{!] 1гх Ф!да 1.1 с у1етом дос_
ти]кения показателей эф фективности деяте]тьности институга.

соглАсовАно
|1редоедатель Фбъединенного
комитета профсо}озов (арЁ1] РАн

А.в. (урттнной

2018 г.
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11рттлох<ентте 1

Разп*ерь1 окладов (долж1ностнь1х окладов)
научньтх работ}|11ков |1 р}'ковод11теле|т стр1'кц/рнь1х подразд*лент''-'*

по професс[1ональнь1}1 квалттф11кац11оннь|п1 группапт /

кв алптф }.1кац11 оннь!п1 ур о в}1я}{

* пкг утвер)!(деньт щ11казом Р1индастерства здравоохранен}ш |1 соц1{ального развттт:тя Росси1",1ско}",1 ФодеРа-
ц1{]1 от 3 тдоля 2008 г. ],{э 305н

!
?.

|1рофесст1ональная квалификатт'ионная щуппа/квалттф*ткационгътй уровень !,ол;кностной
отслад, руб'.

шкг до.]1?кно сте1"1 научЁ{ь!х раб отн[{ков
и ру ко в одител еЁт структур т1ь!х п одр азд ел ен}11"1

1 квалиф11кац11онньЁд уровень :

з мпад!ший науптьтй оощудник
3 ь{ладш1иЁт нау*тьй сотр}Атгик со стешень}о канд[1дата на}ц
з наутньй сотрудник
з на1,-тттьй оощудн11к со степень}о ка}1ди дата наук

15 112
1в 292
17 414
20 5з4

2 квалификат1ттонньЁт уровень :

э стартший нау*тьтЁа сощудн1.1к
э отар:ший на1*птьтй сотрудн1тк со степень}о кандидата нау!(
- -.-','^'_''}1 ттот =птт _-' ^^.э с1ар1ш}|!1 научнь11' сотрудн11к со степень}о доктора наук

20 054
2з 174
г\- 

^4 
А

2- ! э3ч

3 квалификационньй уровенъ:
с веду1ций нау.тньтй сотрудник со степень1о кандидата на}ц
э вещ,щийт на1..птьй оотрудн1{к со степень1о доктора наук

26 206
30 366

4 квацификационньй уровень :

} главньш? на1^тньй сотрудн11к 11цен-корреспондент РАн
с главньй наг{нь]й сотрудник со стешень}о доктора наук
с заведу}ош${й на1п1д3-иоследовательским отделоь{ (лабораторттет?,

отделением, сектором) со отепень}о кандидата на).к
э завед}тощ''1}] на}чно-исследовательоки}{ отделом (лабораторией'

отделением, сектором) оо степень}о доктора наук
с у{9ньш] оекретарь со степень}о канд'{дата на}к
о у+еньй секретарь со степень}о доктора наук

26 516
зз 796
29 6з6

зз 796

29 636
зз 796
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|1рттлохсение 2

Разптерь1 окладов (лолжсностнь1х окладов)

научно-техн11чес1(11х р аб отнт''*ов *

по професспональнь1п[ квалттф]1кац|1оннь1п{ группапт /

квалттф 11кац|1 он:1ь1!\1 ур о внят?1

* пкг утверждень1 пр11казоп: йинттстерства 3дравоохранения и соц}.1ш1ьного развиттш Роостд?ско|т Федера-
ц]{и от 3 тдотш 2008 г. ]ф 305н

|[рофеосионш1ьная квалиф:ткационная щуппа/квапттфтткацттонътьтй уровень ,[,олжностной
оклад, руб.'

т1кг до;шкн о сте|"{ на}гчно-техн|{ч еск1{х р аб отнттков втор ого ур 0 вня

4 ква-тшафикационньй ур0вень: лаборант-}1сследователь, отажер-
исследователь

\3 194

шкг дол)кно сте|"1 научн о-техн11ческих р аб отников тр еть его ур овня

1 ква.:пафикационньй уровень : опец1{ап}1ст по пр о филшо (направлентшо) |з 194

2 квалттфтткационньш] уровень ; долхшости первого квалификационного
уровня 11 категор1{и 1.1пи по которь1м устанавливается производное на_
именован1{е (стартпий>>

\5 172

3 кзагштфикационньй уровень : долх(ности первого тсвалификационного

уровня 1 категории и-т1и по которьш1 устанавливается производное на-
именование (ведущий)

\'7 414

4 квагпафикациотштьй ур овень : дол)кности первого ква;тификационного
уровня, по которьтм устанавливается производное наиь,1енован1{е
<<главньЁт>

1в 7з4
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|1рило;кентте 3

Разьтерь1 окладов (пол:жностнь1х окладов)

работнт.1ков ад}1{1н11страт11вно_управленческ0го 11 вспоп1огательного персонала*
по професс[1ональнь1п1 квалттф|1кац[1оннь1ь! гр1'ппапя /

кв алхтф11 кац1-1оннь1]}1 ур овнят}1

!'оп;кностнот"т
оклаА, руб.

|1рофессионш1ьная квалттфгткащ{онная щуттгла/квалгтфтткащаоннътт] уровень

пкг <<0 б :цеотр асл евь1е дол:{[н о ст!{ сщ,?*{а!ц11х п ер в ого ур о в}1я)

11 2151 квалификш{ионньй уровень: комендант

шкг <<0 бщеотр асдевь1е долж[н о ст!1 сщ,)!{ащ1!х втор ого ур о8ЁР;))

\\ 2151 ква_тпафикационньй уровень: механик' техник по учету

}3 1942 квалификационньй уровень : завед}тощий ск-'1адом

шкг <<0 бш,е отр аслевь1е дол]*{но ст11 с.ттж(а щ1{х ц) еть его ур овня))

1з 1941 квалификащионньй уровень: сшециалист по профилгго (нашравлентпо)

15 1722 т<вапттф и.*сацттонньй уров ень : должно ст!] с'{ужащих
кационного уровня 1] категории или по которь1м

пр о изводяо е наи]у1енование <<стартпит1>>

первого квалттфтт-

уотанавливается

16 4913 тсвал:ификационньй уровень: долх{нооти служащих первого ква]1ттфтт-

кационного уровня 1 категории и]1и по которь1ь{ устанавливается
шроизвод|1ое наименование кведущий >

{] 4144 кватифтткационньй ур ов9нь : до'!жност1{ служащ1'1х первого кв а]1ифи-

кационного уровня у1[|14 по которь1м устанавливается про}1зводное

наи}{енование <<главньй>>, шомощн].1к р}т{оводу1те||я обособленного
подра3деле1{ия (Аттр ектора ин0титра), заведу}ощртй стационаром

1в 1з45 квалттафикационньй уровень : заместите-т1ь руководите]1я структурн0го

подразделенРш, за}{ест1'тель главного бщгалтера обособденного

подразделения' руководитель слцтсбьт обособленного ш0дразделен}1я,

3 ав еду!о}ц[{й ащ обиологичеокой станци ей, з ав ед}тощттй о бшдеэкити ем

пкг <<0 бтцеотр аслевь1 е долж(н о ст11 с.щ]'*(ащ11х ч етв ертого ур о вня)

20 0541 кваг:ттфикациоттньй уровень: р}т{оводитель сщуктурного подразде-

лен14.я (нанальн1{к' завед}тощттЁт и др.)



|1рофесс:1онаг1ь}1ая квалттфтакац}{онная щуппа/квалттф:ткац]1оннь11-1 уровень ,!,олхсностно;!
оклад, руб'

11кг долж(но сте1"'1 п р о ф ес сор ско _пр еподав атель ского со став а

} квапттф}1кац}1онньтй уровень : преподаватель 15 172

2 квалификационньй ур овень : стар111ий шреподаватель 16 491

3 квапификащ1.1онньтй уровень : дощент \8 734

пкг дол)кносте1"1 работнп1ков вщ,треннего водного транспорта

1 квагптфикационньй уровень : мащос 1з \91

2 твазтифик'щ"'нньй уровень: повар судово;}, професси:т рабочих' от-
несеннь1е к первому квал*тфикационному уровн}о' по которьш1 }{ох(ет
устанавлив аться пр о1{зводно е наим ен ов ание кстартпий >>

3 квалификационньй уровень: бощъсан, второй ь{еханик

4 квалифтдкационньй уровень : стар111ий помощник кап т7тана, старшштй
п{ехан1{к

17 414

5 квашификационгтъй уровень: капитан \в 734

'в пкг утверждень1 щиказаь:и }4ттн}1стеротва 3дравоохранения и социа.'1ьного развттт:.тя Россрйскот-т Феде-
ра1па1'1 от 29 ьдая 2008 г' .}ф 247н, от 05 мая 2008 г. ]т|д 21?н, от 08 авцста 2008 г. ]ф 392н.
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[1ри-по;кение 4

Разптерь1 окладов (до.птсностнь1х окладов)
т}1 ед]1ц11нск[1х р а б отнттков *

по професс|{ональнь1;}1 квалттф}1кац11оннь1}1 группапт /

кв алгтф}'1кац11оннь1ш1 ур овня}'

* пкг утв9рх{де1ъ1 при}(азом йиттгтстерства здравоохран0н!.1'! и сош1{ш]ьного разв1'1т}1я Росс:тт"тскот1 Федера-

щ1}{ от 06 авцста200"7 г. .]'{р 526

[олжностног"т
оклад, руб.

|1рофессиона.}1ьная квалифтт:сац11онная щуппа/квапифтткашионнь11_1 уровень

пкг <<}1[едттцттн снттЁт пер сонал пер в ого ур овня))

1 квалификационньй уровень: сан}'1тарка' сеотра-хозяйка

11кг <€ р еднт{!_1 п{ед11ц[1н ск!{Ёт п ер с о н ад))

} кв аштт фикац1{онньй ур ов ень : медицинский рег!т сщ атор

2 квалифтткационньй уровень : рентгенопаборант

3 квалртфикащионньй уровень : мед1{щ}1нская сестра, медт{цинокая

оестра по масс3Бу, медицинокая сеоща г1о физиотерапии

4 квалификационньтй уровень: зубной врач, тт1едицинская сеотра
шроцедурноЁа, ф елгьдштер-лаб орант

5 квалттфикацтаонньп:1 уровень : стар1шая }{едицинская оеоща

11кг <<Ёраит':>

10 \972 кв али ф икащионньй уровень : вр ачи- спец1{а]1исть1

11кг <<Руко в од1ттел!1 структрнь1х п одр азделен1!г1

с в ь|с1п [1п{ п1 ед11ц|{нск!хпт об раз ов ан11 ег}{)>

1 кв али фикаци онньй ур0в ень : з ав ед}тощит] а}'{булаторией
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|1рттложсентле 5

Разптерь1 окладов работн11ков
по разрядаг}1 вь1полняеп1ь|х работ в со0тветств1111 с Бдптнь|}1 тар1-1фно-

кв алптф11кац11о ннь11}1 справочн11коп1 р аб от пт пр о ф есс!11-т р аб о нттх

Разрял вь1полн'1емьтх работ в соответстви1{ с Ёдттъътьп тарифно-
кз алифтткац1{оннь1м справ очн1{ком работ и пр оф ессий р аб онто<

Фклад, руб.

10 205

1

|_


