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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления стимулирующих выплат научным работникам и руководителям 
Института прикладных математических исследований Карельского научного центра РАН (Принято на общем собрании научных сотрудников ИПМИ 5 марта 2007 г.)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано и вводится во исполнение зарегистрированного Министерством юстиции РФ совместного приказа Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России и РАН от 03.11.2006 г. № 273/745/68 «Об утверждении видов, порядка и условий применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников центров Российской академии наук».

1.2. Квалификация научного работника или руководителя, сложность выполненных им трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учитываются в должностных окладах и доплатах за ученую степень и при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются. 
1.3. Фонд стимулирующих выплат (далее Фонд) научным работникам и руководителям института является частью бюджетного фонда оплаты труда и в соответствии с п. 2 действующего постановления Правительства РФ от 5.11.1999 г. № 1220 не должен превышать 20% от общей суммы средств, выделяемых на оплату труда. Годовой объем Фонда доводится до сведения всех работников института.
1.4. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного года, и могут выплачиваться ежемесячно или с иной периодичностью. 
1.5. Общий объем Фонда распределяется по видам стимулирующих выплат следующим образом: 

 80%    - надбавки стимулирующего характера научным работникам;
   5%   - надбавки стимулирующего характера руководителям института (директор, зам. директора по НИР, ученый секретарь);

 15%    - премиальные выплаты.

1.6. Директор института при установлении надбавок стимулирующего характера на основе рекомендаций ее Ученого совета и с учетом доли конкурсного финансирования в  общем объеме бюджетных ассигнований организации вправе принять решение об использовании до 30 процентов общего объема Фонда для поощрения научных работников, выполняющих исследования по результатам конкурсов в рамках ведомственных целевых программ Российской академии наук и ее региональных отделений. Оставшаяся часть Фонда, предназначенная для выплат надбавок стимулирующего характера научным работникам, распределяется пропорционально индивидуальным показателям результативности научной деятельности (далее – ПРНД) научных работников, определяемым на основе учета результатов их работы за предыдущие два года. Результаты работ, выполненных в рамках ведомственных целевых программ Российской академии наук и ее региональных отделений, при определении ПРНД не учитываются.

1.7. Решением Ученого совета ИПМИ от 14.02.2007 г. в целях более полного учета особенностей уставной деятельности института устанавливаются поправочные коэффициенты в пределах 0,5 до 1,5 при определении баллов по каждому из подпунктов п. 2.1. раздела 2 данного Положения. 
1.8. Руководители института (директор, зам. директора по НИР, ученый секретарь) могут получать надбавки стимулирующего характера по индивидуальным ПРНД (в случае, если являются руководителями лабораторий или занимают научную должность по внутреннему совместительству) и надбавки стимулирующего характера руководителям института (из 5% фонда) за высокие показатели результативности института. Распределение этой суммы между ними осуществляется в соответствии с пропорцией 100 : 75 : 75. Вопросы поощрения директора решаются внутри института по согласованию с руководством Президиума КарНЦ РАН.

II. Определение индивидуальных показателей 

научной деятельности научных работников.
2.1. Индивидуальный ПРНД научных работников является суммой баллов следующих показателей:
2.1.1. За публикации.

2.1.1.1. За публикацию статьи в рецензируемом зарубежном журнале с индексом не менее 0.2 устанавливается балл, равный индексу, умноженному на 30. Поправочный коэффициент 1.5 .

2.1.1.2. За публикацию статьи в рецензируемом российском журнале с индексом не менее 0.2. устанавливается балл, равный индексу, умноженному на 45. Поправочный коэффициент 1.5 .

2.1.1.3. За публикацию статьи в журнале с индексом менее 0.2. или не имеющем индекса устанавливается балл 6. Поправочный коэффициент 1.5 .

2.1.1.4. За публикации статей молодого ученого в других изданиях (сборники статей, труды конференций и др.) устанавливается балл 3. Поправочный коэффициент 0.5 .

Публикации в российских журналах учитываются, если журнал включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, утвержденный ВАКом.
Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов. Доля соавтора, меньшая 10%, округляется до 10%. 
2.1.2. За монографии, изданные в научных издательствах с шифром ISBN, и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки РФ (рекомендованные научно-методическими объединениями). 
Устанавливается балл, равный объему монографии или учебника в печатных листах, умноженному на 2.
При наличии соавторов балл делится на количество авторов.

Не учитываются стереотипные переиздания.

Балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала.

2.1.3. За участие в конференциях, симпозиумах, школах и других научных мероприятиях:
- устный доклад на российской конференции – 4;
поправочный коэффициент – 1.0;

- устный доклад на международной конференции – 6;

поправочный коэффициент –1.5;

   - приглашенный доклад (по инициативе оргкомитета) на российской конференции – 20;

- приглашенный доклад на международной конференции – 30.

При наличии соавторов – аналогично п.п. 2.1.1. Поправочные коэффициенты распространяются и на приглашенные доклады.

Международной считается научная конференция, более 50% участников которой не являются гражданами РФ.
2.1.4. За разработку научно-образовательных курсов:
- за разработку нового курса, читаемого впервые – 20 за каждый семестр;
- за доработку, включающего введение нового актуального материала – 5.

поправочный коэффициент по п.п. 2.1.4 – 0.5.

Включение конкретных научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением Ученого совета ИПМИ.

2.1.5. За патенты.
За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР – 20, при соавторстве балл делится на общее число авторов.

Поправочный коэффициент – 1.5 .

2.1.6. За руководство аспирантами и дипломниками:
- за руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию – 30. Поправочный коэффициент – 1.5;

- за руководство дипломником при условии его последующего поступления в аспирантуру или на работу в научную организацию или ВУЗ – 10.
Поправочный коэффициент: при поступлении в ИПМИ – 1.0;
при поступлении в др. организации – 0.5 .

2.1.7. Начисление баллов за цитирование. В 2006-2007 годах Ученый совет института  вправе принять решение о порядке учета в индивидуальном ПРНД международного индекса цитирования научных работников при установлении надбавок стимулирующего характера и использовать для этого 25 процентов общего объема Фонда. С 2008 года при определении индивидуальных ПРНД научных работников должен учитываться их российский индекс цитирования. Правила определения и учета российского индекса цитирования научных работников разрабатываются Российской академией наук по согласованию с Минобрнауки России.

Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора, и/или должностной инструкции, и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований). 
2.2. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих в ИПМИ по совместительству, умножается на коэффициент его ставки. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в ИПМИ и официально к ИПМИ отнесены, т.е. наличие наименования института, как место выполнения работы, в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального ПРНД.

2.3. В целях повышения эффективности руководства НИР индивидуальный ПРНД зав. лабораторией устанавливается путем сложения 50% индивидуального ПРНД, вычисленного по п.п. 2.1., и 75% среднего ПРНД научных работников соответствующей лаборатории.
2.4. Для молодых исследователей ИПМИ, не являющихся аспирантами-очниками, в течение 5 лет после окончания ВУЗа их ПРНД умножается на повышающий коэффициент 2 . 

Для аспирантов, работающих в институте по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3 , если он проучился в аспирантуре не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году.

Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в первый год после защиты диссертации, а затем 1.5 в последующие 2 года.

III Процедура назначения надбавок стимулирующего характера

3.1. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются директором института на основании представления комиссии, созданной по его приказу.

3.2. Для начисления надбавок стимулирующего характера комиссия собирает заявки от лабораторий. В 2007 г. подача заявок по итогам 2005-2006 годов происходит в течение одного месяца после утверждения настоящего Положения, но не позднее 1 июля с.г.  Начиная с 2007 года, подача заявок происходит до 31 декабря текущего года. До утверждения формы заявки, разработанной РАН и утвержденной Минобрнаука России, она должна содержать полную информацию о каждом научном сотруднике по показателям, приведенным в п. 2.1 ÷ 2.4 настоящего Положения.

3.3. В компетенцию комиссии входит решение следующих вопросов: 

- определение ПРНД руководителей подразделений и научных работников;

- рассмотрение заявлений работников института по вопросам определения их ПРНД;

- внесение предложений об установлении дополнительных показателей ПРНД;

- корректировка ПРНД работника с учетом важности достигнутых им результатов исследований в пределах поправочных коэффициентов от 0.5 до 1.5 по каждому из показателей 2.1 ÷ 2.4 настоящего Положения;
- внесение предложений о разовых премиях научным коллективам и научным работникам за особо значительные достижения в научно-исследовательской работе (за счет фонда премиальных выплат).

3.4. Заседание комиссии считается правомочным при наличии кворума в 2/3 от списочного состава членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов ее членов и оформляется соответствующим протоколом.
3.5. Окончательное решение по спорным вопросам принимает директор института с учетом мнения комиссии.

Решением Ученого совета от 23 ноября 2007 г. внесен пункт 1.8.
